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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo apresenta a sintese das atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de
Estatistica da 52 Regido durante o ano de 2019. Estruturado de acordo com as disposi¢cdes do Tribunal de
Contas da Unido - TCU. Assim, expde somente algumas particularidades e resultados do CONRES5 para
posterior regulacdo, normatizacao e fiscalizacdo por parte do TCU. Os conselheiros do Conselho Regional de
Estatistica da 52 Regido sdo voluntarios, a estrutura administrativa conta somente com trés funcionarias
gue monta processos e faz atendimento presencial e eletronico. O Conselho Regional de Estatistica da 52
Regido conta também com prestadores de servigos da area contabil e juridica.

A administracdo do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido esteve ligada diretamente na
reestruturacdo da administracdo para oferecer melhorias e beneficios aos seus associados para o
crescimento, reconhecimento e valorizacdo do profissional de Estatistica. Como principais realizac¢des,
pode-se destacar: 1-CONE 2019 tiveram como objetivo reunir profissionais e usuarios da estatistica,
proposionando a oportunidade de interacdo entre empresas, pesquisadores, profissionais do mercado e
alunos de graduacdo e pds-graduacao, gerando aos congressistas a oportunidade de discutirem os avancos
do setor na busca de novas tecnologias de analises de dados e a oportunidade de divulgarem os resultados
de suas pesquisas nas mais diversas areas que necessitem de estatistica. 2—Curso presencial sobre Sistema
IBGE de recuperacdo automdtica- SIDRA este curso tem como objetivo capacipar os usarios nas
ferramentas basicas do Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica permitindo que, realizem pesquisas,
montem quadros, obtenham rankings e gerem graficos e cartografias. Atraves do curso serd possivel
conhecer os diferentes tipos de consulta disponiveis no sitema, bem com o procedimento de utilizacdo das
principais ferramentas e funcionalidade. 3-IIl FORUM DE ESTATISTICA DO CONRE 5 o evento visa celebrar o
dia mundial da Estatistica, propde abordar a tematica Governo 4.0 Big data, Data Science e Inteligéncia
Artificial no setor publico- 4-Encontro Paraibano de Estatistica ( EPA2019), objetivo propiciar espaco e
oportunidade para discussdo e reflexdo sobre os avancos , desafios e perspectivas da drea de
Amostragem. 5-SECOND CONFERENCE ON STATISTICS AND DATA SCIENCE-CDS 2029, de 18 a 20 de
novembro de 2019 aconteceu a 2° Conferenciia de Estatistica e Ciencia de Dados (CSDS 2019), em Salvador.
A organizagdo foi realizada pelo Departamento de Estatistica da Universidade Federal da Bahia- UFBA.
Objetivando reunir pesquisadores e profissionais da academia e da indUstria que desenvolvem e aplicam
métodos estatisticos e computadores para ciéncia de dados. A programacdo promoveu discusses para
compartilhar maneiras de melhorar o acesso ao conhecimento e promver colaboragdes interdiciplinares.
Também contou com minicursos e mesas redondas sobre Estatistica e Ciéncia de Dados, alem de
exposicoes de publica¢des cientificas. Foram registrados 150 participantes. 6-Atuacdo sobre fiscalizacdo
(aplicagdo da portaria 08/2017) com n° 34 notificagdes com 25 retornos. 7- Foram registrados em 2019
totais de registro novos (n° 26), pessoas fisicas (n° 19), pessoas juridicas (n° 5) e tecnico (n° 2). 8. Em 2019 o
Conre 5 apurou os seguintes resultados: Receita Orgcamentario arrecadada RS 204.039,74 Despesas
Orcamentario realizada RS 212.916,48 Déficit (prejuizo) RS 8.876,74. O Déficit da Execugdo Orcamentario é
justificado pela readmissdo, por forca de decisdo da Justica do Trabalho, da ex-servidora Maria Regina
Andrade Sampaio o que implicou no incremento de 100% da despesa de Pessoal, acrescida ainda com a
rescisdao dela pagando-lhe todos os direitos trabalhistas. Na Demonstra¢ao das Variacdes Patrimoniais-
DVP, foi apurado um SUPERAVIT (lucro) de RS 142.996,60 decorrente da incorporacdo e reavaliacdo da
sala-sede do CONRE 5, que nao estava registrada na contabilidade. O resultado da execugdo or¢amentaria
tenha apurado em deficit de RS 8.876,74 o resultado econdmico de 2019, evidenciando nas DVP,
contrabalangou o deficit resultando em Superdvit de RS 142.996,60 o que foi positivo para gestdo de 2019.
9. 12 ENCONTRO ANUAL DE PRESIDENTES E VICE-PRESIDENTES DOS CONRES 2019, tema: "Os conexos aos
campos da estatistica: inovacdo e legalidade" a ser realizado no dia 25 de maio as 13 horas na Av. Rio
Branco 277 32 andar - Universidade Mackenzie.

Continuam os esforcos de estruturacdo e organizacdo do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido. Houve
também esforcos em busca de convénios e parcerias.



O relatdrio esta estruturado em oito partes, a saber: Visdo Geral da Unidade, com sua finalidade e
competéncia, normas e regulamentacdo, um breve histérico da criacdo e fundacdo, bem como o
organograma, o Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentdrio e Operacional, com seus
objetivos e metas, Governanga, apresentando a estrutura dos dirigentes, Relacionamento com a Sociedade,
Desempenho Financeiro e Instalagdes Contdbeis, Areas Especiais da Gestdo, Conformidade da Gestdo e
Demandas dos Orgdos de Controle.



1. VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidades e Competéncias

O Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido (CONREDS), vinculado ao Conselho Federal de
Estatistica (CONFE), esta inscrito no CNPJ: 21.104.188.0001/98, possui Natureza Juridica de
Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Econémica Publica, com endereco na Av. Sete
de Setembro, n® 184 — Edf. St Rita, Anexo — 4° andar, Sala 406 — Sao Bento — Salvador/BA —
CEP - 40.060-001Tel: (71) 3321-4129 Tel/Fax: (71) 3243-6086 com E-mail: conre5r@gmail.com
e pagina na internet http://conre5.org.br.

Art. 3° - O CONRE ¢é o 6rgdo executivo da Autarquia na area de sua jurisdicdo, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execucao da Lei e do
Regulamento que dispbe sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo
cumprimento das Resolucdes e demais atos emanados do CONFE.

Art. 4° - Sao finalidades do CONRE: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissao
de Estatistico, na area de sua jurisdigéo; 3 Il — contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no
ambito de sua jurisdi¢do; Ill) — funcionar como 6rgdo consultor das entidades governamentais
sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do
Estatistico. Paragrafo tnico — O CONRE, para cumprimento de suas finalidades, exerce, além de
outras, as seguintes acdes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c) Executiva; d) Contenciosa de 12
instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas Delegacias e Agéncias,

Art. 5° - O CONRE é constituido de 6 (seis) membros, Conselheiros Efetivos e igual nUmero de
Conselheiros Suplentes, eleitos na forma regulamentar, tendo um Presidente e um Vice-
Presidente igualmente eleitos, dentre seus membros Efetivos.

Art. 7° - Ao CONRE compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para obtencéo
do Registro Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo 11l do Regulamento e o artigo 2° da
Resolucdo n° 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscrigcdo dos interessados
cuja documentacdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o recurso
cabivel; Il — registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 4° do Regulamento,
restituindo-os aos interessados; IV — registrar as comunicacdes e 0s contratos de que trata o
artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o exercicio da profissdo, na
respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI — verificar o exato
cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE; VIl — organizar e
manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicdo e publicar,
periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no 6rgao; VIl — zelar pela observancia do
Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como Tribunal Regional de Etica
Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Conselho; IX — impor as san¢fes previstas
no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Codigo de Etica Profissional; X — exercer os
atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos; Xl — examinar e decidir sobre reclamacdes escritas e
peticbes acerca dos servicos de inscrigdo, das infragdes do regulamento e penalidades impostas,
cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE; XlIl — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos,
multas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no
Regulamento e nos atos emanados do CONFE; XIlII — colaborar com os 6rgédos publicos, privados
e entidades de classe, no encaminhamento e solucdo dos problemas da Estatistica e dos
interesses da profissdo; 5 XIV- providenciar junto a sindicatos, associacdes profissionais da classe
ou suas delegac0es, legalmente registrados, a eleicdo ou indicacdo dos representantes-eleitorais,
na forma estabelecida, bem como, conforma o caso, visar os documentos comprobatorios e
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apreciar, registro, as candidaturas apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas; XV —
executar o programa de acdo elaborado pelo CONFE no sentido da divulgacdo das modernas
técnicas da Estatistica nos diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em prol de sua racionalizacdo no Pais e apresentar sugestdes ao CONFE; XVI —
admitir a colaboracdo de entidades de classe, sindicatos ou associacbes profissionais de
Estatisticos ou suas delegacdes, no estudo das matérias de sua competéncia; XVII — elaborar
anualmente e executar 0s seus programas de agdo com base nos programas de atividades do
CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento; XVIII — realizar operacdes referentes as
mutacdes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; XIX — expedir instrucdes que visem a fiel
execucdo das normas regulamentares; XX — funcionar como 6rgdo consultivo das entidades
governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no que concerne ao exercicio e aos interesses
profissionais, na solucdo dos problemas da Estatistica, e propor ao CONFE medidas convenientes
para melhorar a legislacdo do exercicio da profissdo de Estatistico; XXI — examinar e aprovar as
candidaturas dos concorrentes as elei¢cbes para o0 CONRE, segundo o estabelecido no artigo 17,
do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 2° do artigo 36, também do
Regulamento, observado o item VI do artigo 1° da Resolugéo n° 12, do CONFE; XXII — propor ao
CONFE a criacao de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a sua instalagdo; XXIII —
conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em qualquer empreendimento
no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposi¢des legais vigentes; XXIV- apreciar
e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de
Tomada de Contas e Orgamento (CTCO), e encaminhar a documentagdo ao CONFE; 6 XXV —
estimular a criacdo de estabelecimentos de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer nivel;
XXVI — aplicar penalidades, ap6s processo regular no qual sera assegurada ampla defesa ao
indiciado, ressalvada a agdo da Justica Publica; XXVII — propor o estabelecimento de normas
suplementar reguladoras dos processos de infracdo, de cobranca de emolumentos, de fixacdo de
prazos e de interposicdo de recursos; XXVIII — promover, no ambito de sua jurisdicdo, em
colaboracdo com os érgaos da administracdo publica e provada, estudos e projetos necessarios a
classificacdo e a reestruturacdo dos respectivos Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades
desses 6rgdos e o interesse da Lei, no sentido do melhor aproveitamento profissional dos
Estatisticos; XXIX — exigir dos candidatos a registro, além dos previstos no artigo 43 do
Regulamento, outros documentos esclarecedores, necessérios a complementag¢do da inscrigéo,
na forma do artigo 61, também do Regulamento; XXX — adotar, no ambito de sua competéncia
hierarquica, pelos 6rgaos especificos, outras medida ainda nao previstas neste Regimento; XXXI| —
estabelecer medidas disciplinares, tendo em vista os superiores interesses da Instituicdo e os
principios de igualdade de tratamento e uniformidade de critério; XXXII — reunir-se com o CONFE,
sempre que necessario, para melhor coordenacdo e adog¢do de providéncias que assegurem a
aplicacdo e o aperfeicoamento da legislagdo em vigor; XXXIII — instituir, em carater transitério,
comissbes, compostas inclusive de elementos estranhos, para execucdo de determinadas tarefas
exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para atingir fins que ndo comportem a criacdo de
servico permanente; XXXIV — reconhecer as entidades sindicais e as associa¢des profissionais
registradas no Ministério do Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas elei¢des,
inclusive suas delegacfes nas Unidades da Federacdo; XXXV — expedir e fazer publicar os atos
relativos as eleigcbes de seus membros, na forma do Regulamento e das disposi¢cdes do CONFE;
XXXVI — elaborar sua Proposta Orcamentaria e fazer publicar a Resolu¢cdo que a aprovar, na
forma prevista no Plano de Contas Unico dos Conselhos de Estatistica; 7 XXXVII — conhecer das
davidas suscitadas, dirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira instancia; XXXVIII — cumprir e
fazer cumprir as normas de fiscalizagdo e a disciplina do exercicio da profissdo de Estatistico
estabelecidas pelo CONFE; XXXIX — propor ao CONFE a fixacdo do Quadro de Pessoal e
alteracdo de sua lotacdo numérica e requisitar servidores publicos da administracdo direta ou
indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens; XL — celebrar, ouvido o CONFE,
acordos ou convénios de assisténcia técnica ou financeira com sindicatos, associacdes de classe
e autarquias, no sentido de obter-lhes a cooperac¢éo na divulgacao da técnica, na racionalizacdo e
intensificacdo das pesquisas estatisticas no Pais; XLI — elaborar e fazer publicar Resolu¢des
orientadoras dos servigos administrativos.



1.2 Normas e Regulamento de Criagéo, Alteracdo e Funcionamento da Unidade.

Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias. Cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentacdo exigida, os
documentos a serem elaborados e da outras providéncias.

Decreto Federal no 62.497, de 1.0 de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio da
profissdo de estatistico. Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o Conselho Federal de Estatistica,
os Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONRES). Estatistica e estipula suas
competéncias. Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de
Estatistica (CONRE) criados pela Lei no 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu
conjunto, uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira.

MEC/CNE/CEE Resolugédo n° 8 de 2008

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacgao plena, em nivel
superior, e da outras providéncias.

1.3 Breve Historico da Entidade

O Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido foi constituido através da Resolucdo CONFE N°
002 DE 02 DE AGOSTO DE 1968, com jurisdicdo nos Estados da Bahia, Minas Gerais, Sergipe e
Espirito Santo, com sede em Salvador. Nos primeiros anos de vida o conselho funcionou no
endereco, Rua Miguel Calmon Ed. S&o Paulo Salvador/BA. Em 1973 com a presidéncia de Sr
José Casaes e Silva, Carlos Alberto Trigueiros Salles vice-presidente, comprou a sua sede que,
funciona desde entdo, na Av. Sete de Setembro n° 184 Ed. Santa Rita Anexo, sala 406, 4° andar -
Sao Bento Salvador/BA. Nesse periodo foi fundada a Associacdo Baiana dos Estatisticos, que
funcionou na Av. Sete de Setembro n® 94 na cidade de Salvador/Bahia tendo como presidente o
Dr. Felipe Nery, que assumindo a presidéncia convidou José Casaes e Silva para servir como
secretario. Em 2015 houve uma nova estruturacdo dos estados que compdem cada regional
como: o estado de MINAS GERAIS passou a compor o CONRE6 com sede na cidade de Belo
Horizonte e os estados de ALAGOAS, PARAIBA, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE
passaram a integrar ao CONRE5. O mesmo funciona com uma estrutura minima, com duas
funcionérias e um estagiario , em uma sala pequena, no centro da cidade de Salvador.



1.4 Organograma

O Conselho Regional de Estatistica da 52. Regido funciona com a seguinte estrutura:

Figura 01 — Organograma — CONRES

Orgdo Deliberativo
Plendria CONRES

Orgdo Executivo
Diretoria do CONRES

Estrutura Permanente
Cargo Comissionado

Orgdo de Apoio Técnico e de Assessoéria ao Plendrio
Tomada de Contas e Orgamento-— Etica, Fiscalizagao,
Ensino e Aperfeicoamento Profissional e Normas e

Assessoria Contabil
(Prestador de servigo)

Assessoria Juridica (Prestador
de servico)

Fonte: CONRES 2019



Quadro 01 - Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuacao
Estratégicas

Eleger o Presidente e o Vice- Eulina Silva Santos; Presidente; 01/01/2019
Orgéo Presidente'e. dar-lhes posse; decidir Caroena Alvgs_ dos S_,antos; V_ice- a
Deliberativo 1 sobre matefla proqesfsual, N Lorena Mauricia Neris Presidente e 31/12/2019
or¢camentéria, disciplinar ou de Etica Silva, Francisco Jairan Tesoureiro.
Profissional; apreciar impedimentos Dionizio Pedro, Hildete
de relatores, quando manifestados Alves da Costa, Sueli das
em sesséo; aprovar atas. Gragcas Silva de Oliveira,
Valdir Oliveira Souza;
Eleger o Presidente e o Vice- Eulina Silva Santos; Presidente; 01/01/2019
Orgéo Presidentge_ dar-lhes posse; decidir Caroena AIV(_es_ dos S_antos; V_ice- a
Deliberativo 2 sobre materia proqegsual, N Lorena Mauricia Neris Presidente e 31/12/2019
or¢camentéria, disciplinar ou de Etica Silva, Francisco Jairan Tesoureiro.
Profissional; apreciar impedimentos Dionizio Pedro, Hildete
de relatores, quando manifestados Alves da Costa, Sueli das
em sessao; aprovar atas. Gragcas Silva de Oliveira,
Valdir Oliveira Souza;
Eleger o Presidente e o Vice- Eulina Silva Santos; Presidente; 01/01/2019
Orgéo Presidente,e_ dar-lhes posse; decidir Caroena AIvz_es_ dos S_.antos; V_ice- a
Deliberativo 3 sobre matéria p_roc_es_sual, N Lorena Mauricia Neris Presidente e 31/12/2019
or¢camentaria, disciplinar ou de Etica Silva, Francisco Jairan Tesoureiro.
Profissional; apreciar impedimentos Dionizio Pedro, Hildete
de relatores, quando manifestados Alves da Costa, Sueli das
em sessao; aprovar atas. Gragcas Silva de Oliveira,
Valdir Oliveira Souza;
Administrar o CONRE em toda a sua | Eulina Silva Santos; Presidente; 01/01/2019
plenitude e representa-lo legalmente; | Caroena Alves dos Santos Vice- a
i designar os responsaveis pela Lorena Mauricia Neris Presidente e 31/12/2019
Orgao execucdo dos servicos técnicos e Silva Tesoureiro.
Executivo 1 administrativos; dar posse, em
sessdo plenéria; convocar e presidir
as sessodes do Conselho; impor
penas disciplinares aos servidores;
movimentar as contas bancérias,
assinar cheques e passar recibos,
juntamente com o responsavel pelo
Setor Financeiro;
Administrar o CONRE em toda a sua | Eulina Silva Santos; Presidente; 01/01/2019
plenitude e representa-lo legalmente; | Caroena Alves dos Santos Vice- a
i} designar os responsaveis pela Lorena Mauricia Neris Presidente e 31/12/2019
Orgao execucdo dos servicos técnicos e Silva Tesoureiro.
Executivo 2 administrativos; dar posse, em
sessdo plenaria; convocar e presidir
as sessfes do Conselho; impor
penas disciplinares aos servidores;
movimentar as contas bancérias,
assinar cheques e passar recibos,
juntamente com o responsavel pelo
Setor Financeiro;
Cumprir as decisdes do Plenario Luzanice Costa de Jesus Cargo 01/12/2018
Deliberar, "ad referendum” do Comissionado
Plenario; recepcionar conselheiros
Estrutura federais e a Diretoria, mediante apoio
Permanente técnico e administrativo; atender os Maria Augusta Santos Cargo
Presidentes, Conselheiros e demais Costa Comissionado 01/12/2018

profissionais do sistema CONRES;
Cumprir decisBes e orientacfes
emanadas da Diretoria; Dar
encaminhamento e acompanhar o
cumprimento das decisdes da
Diretoria.

Maria Regina Andrade
Sampaio

Efetiva

Reintegrada
16/07/2019




Tomada de Contas e Orgamento — Eulina Silva Santos; Conselheiros 01/01/2019
Orgao de Etica, Eiscalizagéo, Ensino e Caroena Alvgg dos Santos; a
Apoio Aperfeicoamento Profissional e Lorena Mauricia Neris 31/12/2019
Técnico e de Normas. Silva, Francisco Jairan
. L. Dionizio Pedro, Hildete
Assessoria ao Plenario Alves da Costa, Sueli das
Gragcas Silva de Oliveira,
Valdir Oliveira Souza;
Tomada de Contas e Orgamento — Eulina Silva Santos; Conselheiros 01/01/2019
Orgao de Etica, I_:iscalizagéo, Erjsino e Caroena AIV(_es_ dos S_antos; a
Apoio Aperfeicoamento Profissional e Lgrena Mau_r|C|a N(_erls 31/12/2019
Técnico e de Normas. Silva, Francisco Jairan
. - Dionizio Pedro, Hildete
Assessoria ao Plenario Alves da Costa, Sueli das
Gracas Silva de Oliveira,
Valdir Oliveira Souza;
Coordenar, orientar e desenvolver Pedro Gomes da Silva Contador 01/01/2019
trabalhos técnicos dentro de sua area PJ. a
de competéncia; responder a CRC/BA 4.320 31/12/2019
Assessoria Contabil consultas e emitir pareceres de
natureza contabil e financeira em
assuntos submetidos a seu exame;
controlar os registros e efetuar os
calculos relativos as obrigacdes do
CONRES nas éreas de pessoal e de
encargos sociais; controlar os
registros contdbeis do CONRES5,
garantindo o seu adequado
processamento; Elaborar Prestacdes
de Contas Mensais e Anual,
Propostas e Reformulagdes
Orcamentarias.
Assessorar o CONRES nos assuntos
de natureza juridica; Emitir relatérios
que consubstanciem o estagio de Batista Silva Freire
execucdo dos trabalhos de sua area Advogados / Sabrina PJ/ 01/01/2019
de atuacgdo; Revisdo de Contratos; Batista e Fabio Freire Advogados a
Assessoria nas ac¢des junto ao 31/12/2019

Assessoria Juridica

Ministério Publico Federal; Atividade
de cobranca de tributo, nos termos da
lei de responsabilidade fiscal;
Inscrigdo em divida ativa; Responder
consultas e emitir parecer; Analisar
0s aspectos legais das resolugfes ou
de qualquer outra norma de interesse
do CONRES5; Também ha a
administrac@o dos processos judiciais
propostos ou sofridos pelo CONRES5,
através das atividades pertinentes,
como a elaboragéo de pegas,
definicdo de estratégias,
acompanhamento em audiéncias,
tudo sempre com zelo e presteza, em
respeito a técnica e aos prazos
estipulados em lei. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza
do drgdo juridico.

Fonte: CONRES5 /2019
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIOE
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

Foram planejados 12 (doze) projetos para o exercicio de 2019 desdobrados em acfes a seguir.

PROGRAMA I: FISCA}IZAQAO PREVENTIVA DA PROFISSAO DO ESTATISTICO.
PROJETO 1: ATUACAO COM FISCALIZACAO — NOTIFICAR E GERAR MULTAS

JUSTIFICATIVA: existem praticas ilegais da profissdo na atuacdo de leigos. Defender a sociedade da pratica da
Estatistica por outros profissionais sem a devida formacdo académica, bem como do exercicio ilegal por parte
daqueles profissionais que exercem a profissdo sem o devido registro profissional.

OBJETIVOS: Inibir préatica de leigos na ciéncia Estatistica.

METAS: Notificar e enviar multa com posterior acéo juridica. Revisar e assinar portaria de fiscalizagéao.
Cobrar anuidade via AR para futura inscricdo em CDA.

RESULTADO: Houve a devida atuacdo com revisdo da portaria pelo juridico, assinatura da portaria, notificagdes
postadas em AR (34), notificacbes com entregas confirmadas (25) cobranca em boleto de multa (01) recebimento
de multa (00).

PROGRAMA II: CURSOS

PROJETO 2: CURSOS DE CAPACITAQAO EM ESTATISTICA PARA OS ASSOCIADOS DO CONRE-5.
JUSTIFICATIVA: Ofertar cursos de capacitacdo aos associados, além de firmar convénios com instituicbes de
ensino para oferta de cursos de extensao e pds-graduacao;

OBJETIVOS: — Renovar convénio com a empresa Aprenda Virtual para ofertar cursos EAD de ferramentas
tecnolégicas essenciais para os estatisticos do CONRE-5: MS Excel, Banco de Dados, Mineracao de Dados,
Software R, Bussiness Inteligence, entre outros; — Manter o Convénio com a Unijorge apoiando o curso de
Especializagdo em Estatistica Aplicada e em contrapartida os associados recebem descontos nas mensalidades;
— Graduacao e poés-graduacdo UNYLEYA; — Cursos de Idiomas CCAA; — UNIME — SALVADOR E LAURO DE
FREITAS Graduacéo e pés-graduacao; Renovar convenio com o SENAI/CIMATEC- Graduacéo e pés-graduacao;

METAS: Expandir para outros estados pertencentes & jurisdicdo do CONRES.

RESULTADO: convenios mantidos

PROGRAMA lII: INTEGRACAO DOS ESTATISTICOS DOS CONRE-5
PROJETO 3: CONGRESSO DE ESTATISTICA- CONE 2019

JUSTIFICATIVA: O CONRE-5 - Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido é uma autarquia federal criada
através de mecanismos da Lei Federal n® 4.739, em 1965, com a finalidade de fiscalizar o exercicio da profissdo
de Estatistico e fomentar a divulgacdo de técnicas estatisticas nos estados de Alagoas, Bahia, Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe.

OBJETIVOS: — Reunir profissionais e usuarios da estatistica, proporcionando oportunidade de interagdo entre
empresas, pesquisadores, profissionais do mercado e alunos de graduacdo e poOs-graduacdo, gerando aos
congressistas a oportunidade de discutirem os avancos do setor na busca de novas tecnoldgia de analises de
dados e a oportunidade de divulgarem os resultados de suas pesquisas nas mais diversas areas que necessitem
de estatisticas.

RESULTADO: Houve avancgo neste item



PROJETO 4: APOIO E PARTICIPACAO DO CONE 2019 - CONGRESSO DE ESTATISTICA.

Objetivos: proporcionar a oportunidade de interacdo entre empresas, pesquisadores, profissionais do mercado e
alunos de graduacao e pés-graduacao, gerando aos congressistas a oportunidade de discutirem os avangos do setor
na busca de novas tecnologias de analises de dados.

RESULTADO: Houve apoio e participacdo do CONRES.
PROJETO 5: CURSO PRESENCIAL SOBRE O SISTEMA IBGE DE RECUPERACAO AUTOMATICA- SIDRA

Objetivos: Este curso tem com objetivo capacitar os usuarios nas ferramentas basicas do Sistema IBGE de
recuperacao automatica, permitindo que, realizem pesquisas, montem quadros, obtenham rankings e gerem
gréficos e cartogramas.

RESULTADOS: Houve apoio e participacdo do CONRE 5.

PROJETO 6: lll FORUM ESTATISTICO E CIENCIAS DE DADOS DO CONRE5

Objetivos: O evento visa celebrar o dia mundial da estatistica comemorado no dia 20 de outubro. Contaremos com
diversas palestras atividades. O |ll Forum Estatistico propde abordar o tematico Governo 4.0 — Big Data, Data Science
e Inteligéncia Artificial no setor publico.

RESULTADO: Houve apoio e participagdo do CONRES.
PROJETO 7: ENCONTRO PARAIBANO DE AMOSTRAGEM (EPA2019)

Objetivo: Propiciar espaco e oportunidade para discusséao e reflexdo sobre os avancos, desafios e perpectivas na
area de amostragem.

RESULTADO: Houve apoio e participacdo do CONRES.
PROJETO 8: CONFERENCIA DE ESTATISTICA E CIENCIAS DE DADOS (CSCD 2019)

Objetivo: Reunir pesquisadores e profissionais da academia e da indUstria, que desenvolvam e aplicam métodos
estatisticos e computacionais para as ciéncias de dados.

RESULTADO: Houve apoio e participacdo do CONRES.

PROGRAMA VI: CONVENIOS

PROJETO 9: CLUBE DE DESCONTOS DOS ASSOCIADOS DO CONRE-5.
OBJETIVOS: O CONRES5 possui convénios com organizagdes e empresas com 0 objetivo de proporcionar aos
Estatisticos inscritos no Conselho, que estiverem em dia com sua anuidade, uma série de beneficios.
Confira alguns convénios:
1. COLEGIO NOSSA SENHORA DA LUZ, o objetivo do presente Convénio € a concessao de descontos a partir da
segunda parcela da anuidade escolar, no percentual de 15% oferecidos pelo CONVENIADO aos funcionarios e
associado. 2. SENAI CIMATEC onde concede desconto no percentual de 10% sobre o valor vigente dos cursos de
Graduacdo, Extensdo, P6s Graduacdo Latu Sensu e Stricto Sensu. 3. MORENA VEICULOS, efetuara sob suas
custas e supervisdo as seguintes atividades emprol da parceria proposta: desconto de 20% de funilaria e pintura;
15% de descontos em servi¢os de oficina, compras de pecas e acessorios e 5% desconto em caso de compra de
veiculos novos.

METAS: Expandir para outras &reas de produtos e servigos para outros estados pertencentes a jurisdicdo do
CONRES5
RESULTADO: Houve grande avanco, a tendéncia € melhorar, oferecendo parceria para nosso estatisticos.

PROJETO 10: Campanharegularize-se
JUSTIFICATIVA: Alertar os profissionais quanto a etica da profissao e orientar sobre puni¢oes.
META: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA ELABORACAO DO VIDEO, servico publicitario para



execucdo da campanha.
RESULTADO: Houve conclusdo deste item.
PROJETO 11: Workshop Mathematical and Computational Modelling of Rare Events in Complex Systems ,

JUSTIFICATIVA: A importancia deste evento a ser realizado na UFPE coloca a comunidade cientifica do nordeste
e a UFPE na rota mundial das pesquisas de fronteira em sistemas complexos e andlise de risco, principalmente no
gue tange a analise e estimacéo de eventos raros.

RESULTADO: Houve apoio do CONRE 5 neste evento.

PROJETO 12: Campanha de valorizacdo a pessoa idosa- PARA CUIDAR NAO TEM IDADE!

JUSTIFICATIVA: Com objetivo de sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da melhoria de vida das
pessoas, o Conre5 conta com a participacdo dos profissionais estatisticos da campanha de valorizacdo a
pessoa idosa , em comemoragdo ao dia do idoso (01/10). A campanha coleta alimentos nao pereciveis e
fraldas geriatricas para doacdo ao Asilo S&do Lazaro.

O Asilo Sédo Lazaro é uma instituicdo que abriga idosos abandonados nas ruas . No més de margo sofreu
assalto de alimentos, ap6s perda de alimentos iniciaram campanha de arrecadacdo apds assalto. Os
profissionais Estatistico podem fazer parte dessa mobilizacdo doando alimentos ndo pereciveis e fraldas na
sede do CONRE 5 e nos eventos promovidos. Poderdo ainda levar ao asilo colchoes , travesseiros e
cobertores no enderego : avenida Aliomar Baleeiro, KM 6, Estrada Velha do Aeroporto, Jardim Nova
Esperanca..

Arrecadaremos alimentos e fraldas no periodo de 19/08/2019 a 01/10/2019

S~ m v g - oA

CUINN\L/ DA

2.1.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

O Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido elabora anualmente o seu plano de trabalho com seus
objetivos e metas. Os objetivos do exercicio foram: Agilizar as cobrancas, efetuar pagamentos e atualizacéo
de banco de dados. Evitar a cobranca de boleto manual; diminuir a inadimpléncia e recuperar valores nao
pagos; inscricdo na divida ativa do CONRE, conforme Resolugdo CONFE no. 55 de 04 de agosto de 1976;
desenvolver atividades para divulgacdo e fortalecimento da carreira e estreitar relacionamento e criar um
ambiente de aprendizado, atualizacdo e troca de experiéncias, bem como discutir 0 atual momento da
carreira de Estatistico.

2.1.2 Vinculacao dos Planos da Unidade com as Competéncias Institucionais e Outros Planos

Os projetos propostos no exercicio de 2019 foram concretizados parcialmente. Contudo os itens realizados
apresentaram resultados satisfatérios a saber:

1- Congresso de Estatistica- CONE 2019 em Salavdor no dia 08 de junho de 2019, Novotel Salvador. Participacdo do
CONRE 5 se deu na elaboragdo da programacao, entrega de 200 pastas co canetas, 250 fitas e 200 cocadas personalizadas
CONRE 5, o acesso para os profissionais terdo 15% desconto. 2. CURSO PRESENCIAL SOBRE O SITEMA IBGE DE
RECUPERACAO AUTOMATICA- SIDRA, este curso tem como objetivo capacipar os usuarios nas ferramentas bdsicas do
Sistema IBGE de recuperagdo Automatica, que realizem pesquisas montem quadras e obtenham rankings e gerem
graficos e cartigramas. Através do curso, sera possivel conhecer os diferentes tipos de consulta disponivel no sistema,
bem como os procedimentos de utilizacdo das principais ferramentas e funcionalidade, foi cobrado a tarifa social de 1Kg
de alimentos para doagdo ao Asilo Sdo Lazaro apoiando a a¢do de responsabilidade Social “ Estatisticos Solidario Conre5 “
da campanha de valorizacao a pessoa idosa “ Para Cuidar Ndao Tem Idade”. 3.1l Forum Estatistico do Conre5, o evento visa
celebrar propbe abordar a tematica Governo 4.0-Big Data, Data Science e Inteligéncia Artificial no seter publico.
Investimento Coffee, placa homenagem, pasta, lapis e impressao colorida. 4. Apoiaremos o evento Encontro Paraibano de



Amostragem (EPA2019) o objetivo propiciar espago e oportunidade para discussao e reflexdo sobre os avancados desafios
e perpectivas da area de AMOSTRAGEM, realizada pela UFPB, o CONRE 5 apoiard enviando pasta e lapis. 5. A 2°
CONFERENCIA DE ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS (CSDS 2019) o objetivo é realizar é reunir pesquisadores e
profissionais da academia e da industria que desenvolvam e aplicam métodos estatisticoe e computacionais para ciéncia
de dados foi registrado 150 participantes. A programacdo promoveu discussdes para compartilhar maneiras de mlehorar
0 acesso ao conhecimento e promover colaboracdes interdisciplinares. Tambem contou com minicursos e mesa redonda
sobre Estatistica e Ciéncia de Dados além de exposicdes de publicacdes cientifica. 6. Evento workshop- projetode
pesquisa “ Rare events analysis in multicomponent systems with dependent components (RareDep)” em parceria com o
programa de Pds-Graduacdo em Estatistica da UFPE. 10. Atuacdo sobre fiscalizacdo (aplicacdo da portaria 08/2017) com
(n2 notificacdes 034), cobranca sobre fiscalizagcdo (n2 0 ) e receita sobre fiscalizagdo (n2 0). 11. Promogado de cursos de
capacitacdo em Estatistica para os Associados do Conre-5. Os projetos estdo em conformidade com as competéncias
deste conselho conforme descritos a seguir: orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Estatistico, na
area de sua jurisdi¢do; contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no ambito de sua jurisdicdo; funcionar como érgao
consultor das entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses
profissionais do Estatistico.
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2.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

Foi feito uma busca no site do TSE de empresas que se declaram ter atividades estatisticas, foi verificado se
estas empresas ja fazem parte do conselho, caso ndo fagcam parte foram notificadas para se registrarem no
conselho e para terem estatisticos também registrados.

N&o ocorreram definicdes de metodologia de monitoramento e execucdo de resultados dos plano . Ponto a
melhorar.

2.3 Desempenho or¢gamentério

2.3.1 Execucdao Fisica e Financeira das A¢des da Lei Orcamentéaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

A seguir em relatério do Sistema Or¢gamentario

2.3.2 Execucédo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Nao ocorreram transferéncias de recursos no ano de 2019

2.3.3 Informagbes Sobre a Arrecadagdo das Receita

Demonstrativo da Receita Prevista e Arrecadada em 2019

RECEITA PREVISAO - R$ 1,00 ARRECA]I-I)@OQAO -R$ DIFERENCA - R$ 1,00
Contribuicdes 238.000 179.045 (58.955)
Servigos 8.000 8.446 446  +
Patrimonial 28.000 15.084 (12.916)
Outras R. Correntes 6.000 1.465 (4.535)
TOTAL 280.000 204.040 (75.960)




Demonstrativo das Receitas Arrecadadas e Despesas Realizadas em 2019

RECEITA ARRECADADA - R$ 1,00

DESPESAS REALIZADAS - R$ 1,00

- 2019 2018 - 2019 2018
Contribuicbes 179.045 160.076 Pessoal e Encargos 61.993 44.926
Outras Despesas Correntes 95.386 119.880
Patrimonial 15.084 10.517 Tributarias e Contributivas 41.046 38.062
Demais Despesas Correntes 14.491 10.988
Servigos 8.446 3.545 Obras e Instalagbes 0 -0-
Outras R. Correntes-|  1.465 0 Equip. Mat. Permanentes 0 3.383
TOTAL 204.040 174.138 TOTAL 212.916 217.239
2.3. 4 - Informagdes Sobre a Execugado das Despesas
A seguir em relatério do Sistema Orgamentario
A seguir em relatério do Sistema Orgamentario
Demonstrativo da Despesa Fixada e Realizada em 2019
ELEMENTO FIXACAO EXECUCAO DIFERENCA
DE
R$1,00 R$1,00 R$1,00
DESPESA $ $ $
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais 66.600 61.993 (4.607)
Outras Despesas Correntes 136.600 95.386 (41.214)
Tributarias e Contributivas 43.800 41.046 (2.754)
Demais Despesas Correntes 25.000 14.491 (10.509)
DESPESAS DE CAPITAL
Obras e Instalacdes -0- -0- -0-
Equipamentos e Mat. Permanentes 8.000 -0- (8.000)
Inversdes Financeiras -0- -0- -0-
TOTAL 280.000 212.916 (67.084)
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Demonstracéo e Analise de Indicadores de Desempenho do Exercicio de 2019

Receita Arrecadada =204.040=72,87%
Receita Prevista 280.000

Despesa Realizada =212.916 = 76,04%
Despesa Autorizada 280.000

indice de Liquidez

Ativo Circulante = 168.528 = R$13,12
Passivo Financeiro 12.841




CONRE/BA
Conselho Regional de Estatistica 58 Regido
CNPI: 21.104.188/0001-98

Periodo; 01/01/2019 2 31/12/2019
Balanco Orcamentario

PREVISAD PREVISAD RECETTAS

RECETTAS ORCAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS R
RECETTA CORRENTE 260.000,00 280,000, 204/139,74 75,960, 26
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 238.000,00 238.000,00 179,044 87 54.955,13

ANUIDADES PESSOAS FISICAS 16200000 162.000,00 125.975,05 160455
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 120.000,00 120.000,00 108.30257 10,687 43
PESSONS FISICAS DO EXERCICID ANTERIOR 420000 42.000,00 16,672,468 -BIns

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 76.000,00 76.000,04 53.069,82 2193018
PESSOA JURIDICA DO EXERCICID 54,000,00 54.000,00 785804 -16.141,%
PESS0A JURIDICA DO EXERCICID ANTERIOR 2200000 22000, 15.211,78 578822

RECEITA DE SERVICDS 800,00 B.000,00 B446,31 4633

EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 600,00 £.000,00 382080 217820

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGBES DE CARTEIRAS 0,00 000 L3175 234775

EMOLUMENTOS COM BXPEDICEES OF CERTIDGES 2.000,00 2.000,00 115104 %6

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 0,00 00 1161 115674

FINANCEIRAS 28.000,00 28000, 1508348 1291652

JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 4,000,00 4.000,00 543378 163378

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGTES 0,00 000 912 w912

ATUALIZAGAD MONETARIA 2400000 24,000, 9,060,56 -1451942
ATUALIZACAD MONETARTA SOBRE ANUIDADES 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
ATUALIZACKD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGDES 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00

MULTAS SOBRE ANUITDADES 3.000,00 31.000,00 733,60 -L24640




CDNRE}’BA Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
RECEITAS ORCAMENTARIAS R s i ——
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACEES FINANCEIRAS 15.000,00 15.000,00 B8.306,38 -6.693,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES £.000,00 6.000,00 1.465,06 4.534,94
DivIDA ATIVA 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 1.465,06 1.465,06
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 280.000,00 280.000,00 204.039,74 -75.960,26
DEFICIT 0,00 0,00 B.B76,74 B8.876,74
TOTAL 280.000,00 280.000,00 212.916,48 -67.083,52
DESPESAS ORCAMENTARIAS e
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 272.000,00 272.000,00 212.916,48 212.916,48 210.667,58 59,083,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 66.600,00 66.500,00 61.993,00 61.993,00 £0.695,56 4.607,00
REMUNERAGAD PESSOAL 50.300,00 50.300,00 46.990,08 46.390,08 46.390,08 3.300,92
EMCARGOS PATRONALS 16.300,00 16.300,00 15.002,92 15.002,32 13.705,48 1.297,08
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136.500,00 136.600,00 95.386,25 95.386,25 54.434,79 41.213,75
BEMEFICIOS A PESSOAL 12.000,00 12.000,00 11.111,07 11.411,07 11.111,07 E38,93

USD DE BENS E SERVIGOS 35.000,00 35.000,00 21.755,99 21.755,99 21.755,99 13.244,01
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURTDICAS 89.500,00 #9.600,00 62.519,19 62.519,19 61.567,73 27.080,81
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 43,800,00 43.800,00 41.045,77 41.045,77 41.045,77 2.754.23
TRIBUTDS 3.000,00 3.000,00 289,15 289,15 289,15 2.710,85
CONTRIBUIGEES 40.800,00 40.800,00 40,756,562 40,756,562 40,756,562 43,3
CEMAILS DESPESAS CORRENTES 13.000,00 13.000,00 2.733,74 2.733,74 2.733,74 10.266,26
SERVIGDIS BANCARIOS 12.000,00 12.000,00 11.757,72 11.757,72 11.757,72 241,78
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
INVESTIMENTOS 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

CONRE/BA Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

: DOTACAD poTAcho DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO

e INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAD
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 280.000,00 280.000,00 212.916,48 212.916,48 210.667,58 67.083,52
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 280.000,00 280.000,00 212.916,48 212.916,48 210.667,58 67.08352




P W NN N X Y

CUUINNL/ DA

CONRE/BA
Conselho Regional de Estatistica 5 Regiao
CNPD: 21.104,188/0001-98

|
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2013

Balanco Financeiro

pisénoIos

Rixiita Oriamentaria 0403974 174.137,%8  Despesa Orgamentiria 21291648 NI
RECETTA REALIZADA 04.039,74 174.37.58 CREDITD EMPENHADO LIGUIDADO 2.148,50 538,59
RECEITA CORRENTE 0403974 174.137,58 CREDITD EMPENHADG - PAGD 210,667,58 17.79,08
RECEITAS DE CONTRIBLTCOES 179,044 87 160.075,61 DESPESA CORRENTE 210.667,58 21365639
ANUTDADES PESSOMS FISICAS 125.975,05 125.703,55 PESSOAL E ENCARGDS SOCIALS 46,990,08 36.916,67
PESSOAS FISICAS DO EXERCICID 105.30257 125.703,55 ENCARGOS PATRONATS 13.705,48 B.003,79
PESSOAS FISICAS DD EXERCICID ANTERIOR 1667248 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 5443479 119879,72
ANUTDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5106982 HI7206 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 4104577 38.061,30
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 37.858,04 HITL06 DEMALS DESPESAS CORRENTES LTI 682632
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIC ANTERIOR 1521178 SERVICOS BANCARIDS 1175772 406199
RECEITA DE SERVICOS B44613 354500 DESPESA DE CAPITAL 138269
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 3.820,80 INVESTIMENTOS 138269
EMOLUMENTOS COM EXPEDIOES DE 234775
m@m COM BXPEDIHES DE L5104
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGES L1674 3594500
FINAMCEIRAS 15.063,48 1051737
JURDS DE MORA SOBRE AMUIDADES 5.633,78
JURDS DE MORA SOERE MULTAS DE

INFRAGEES L




CONRE/BA Perodo 0101/2019: 3272019

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATULIZACAD MONETARIA 406038 10577

MULTAS SORRE ANLIDADES 156l

MMD&MHME R306.3 ULEAY

OUTRAS RECETTAS CORRENTES 148506

MULTAS D INFRAC S 146506
Transfurinias, Frianceres Recshidas Transfuringis Financeras Concadds
Recebimentcs Evracrcamentios 118460 R7LI3 Pagarmntos Etrreamentirios 475445 16419
Insericho de Restos & Pagar Nio Processados Pagamentas de Restos 2 Pagar Ao Processades
scrichode Rt a Pagar Processaos L4 1ATT8  Pagamentas de Restos & Pagar Procasados 5 167
Diepostos Rt & Vilres Vinculos A5T8 26 G50 Depditos Resttufves  Velores Vinalaos G438 4114
Outrs Recebimentos Etracramentirios 10074 10045 Curos Pagaments Etracreamentiris 28174 M7
Sald e espice s Everic Aty 173394 3 2S90L17 Saldo e espicie para o Eveicn S 1850 5 733548
Cava & Equiaberts g (s 1733 L5017 o e Ecveente de Cava 1855 {73348
Depstos Rest, Vs Vindades Depsitos, Res, Vs Vinculados

T WM 40811058 WLBEN 107.571,38




CONRE/BA

Conselho Regional de Estatistica 52 Regido

CNPI: 21.104.188/0001-98
I
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018
ATIVD PASSIVO
Exercicio Atual  Exercicdio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 168,527,501 1733543 PASSIVO CIRCULANTE
| CBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CALHA E EQUIVALENTES DE CAINA 164.527,59 IR e e s BAGAR A CLRTD PRAZD 1,0 0,00
CREDITOS A CLRTO FRAZD 0,00 0,00 mnm-;e FINANCLAMENTOS A CURTO 0,04 0,00
DEMALS CRECITOS E VALGRES A CURTO FRAZD 0,00 0,00 ﬁEEME CONTAS A RAGAR A CLRTO 2245 536,59
l’ﬁ"&'ﬁ”&ﬂﬁ“ E APLICAGUES TEMPORARLAS A 0,09 oo  cERIGACHES FISCAIS A CURTD PRAZD 1,01 0,00
ESTOQUES 0,00 nof  cERIGAGHES DE REFARTICAD A DUITROS ENTES 1,0} 0,00
VARIACAIES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGLS
TECPEAMGITE 0,00 000 PROVISHES A CURTO PRAZD 953,84 5,590,
o, 0 D0 DEMAIS OBRIGAGES A CURTO PRAZO 1.001,72 535,42
ATIVO NAO-CIRCULANTE 176.193.54 2619354 PASSIVO NAO-CIRCULANTE | 0L
- DBRIGACES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO FRAZO 0,00 DO ASISTERCAS A PAGARA LONGO PRAZD 1,0 0,00
R — " o MEI'-'F'F:ED TIMOS E FINANCLAMENTOS A LONGO " .
IMOBILIZADO 176.193,54 %1935  FORNECEDORES A LONGO PRAZD 1,0} 0,00
BENS MOVEIS WA, WABAE  OBRIGACHES FISCAIS A LONGO PRAZD 0} 0,00
BENS IMGVELS 150,000, 000  PROVISEES A LONGO PRAZO 0} 0,00
{-) DEPRECIACAO, EXALISTAD E AMORTIZACAD
AUMLLADIS 1,934, 1o3804|  RESULTADO DIFERIDO 1,0 0,00
INTANGIVEL B, 0.0 1,0 0,00
TOTAL 0O PASSIVO 128144 10.664,87
CONRE BA Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
.fl Perioda Anberior: 010172018 4 31/12/2018
PATRIMONIO LI
Espedificazio Exerricio Atual Exencicio Anterior
Patrimonia Socal e Capitsl Sodal 0,00 D,Dﬂ|
Ajuste de svalisgio Patrimonial 0,00 0,00,
Diarisis Redarvas 0,00 0,00
Ragukados Acirmidedos 331879 65 1138.863,05
TOTAL DO PATRIMONIO LEGLIDD 331.879,65 188.883,05

344.721,13
ATIVO FINANCEIRO TR.527, 59
ATIVO PERMAMENTE 25,183,
SALDO PATRIMONIAL

199.547,92 TOTAL
Bl PASSIVD FINANCEIRO
26193 54) PASSIVD PERMANENTE

344.721,13

331.879,65

ESPECIFICACAD Exarcicio Exercicio ESPECIFICACAD Exarcicio Exercicio

i Atual Anterior Saldo do Atos Pote Passivos Atual Anterior
Exenugio de Garanfiss & Cortragarantias Recehides 0,00 0,00] Execugio de Garantiss & Contragarantias Conoedides 0,001 0,00
Exenugio de Dirsitos Conveniadas o, 00 0,00] Execugio de Obrigagies Cormeniadas 0,001 0,00
Exeougio de Dirsitos Contratugis 0,0y 0,00] Execugio de Obrigagdes Contratuais 0,004 0,00
Exenugio de Outros Atos Potencisis do Abive 0,0y 0,00] Execugio de Outros Atos Pobendiais do Passivo 0, 00{ 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

i

Quadre do Superdvit Defical Financeira

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financsrg 315.276,97 172.280,37







2.4 Desempenho operacional

O Conselho Regional de Estatistica da 5% Regidao desempenhou atividades de divulgacao, recebeu e
examinou os documentos apresentados para obtencdo de registro profissional tanto de pessoa fisica
como de pessoa juridica; fiscalizou o exercicio da profissédo através de denuncias e sites.

Como dificuldades encontradas no exercicio foram: falta de informacdo no cadastro dos profissionais de
estatisticas. Acompanhamos desde 2015 a campanha do Conselho Federal para que os profissionais
atualizassem suas informacdes.

2.5 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

No exercicio de 2019 foi aplicada multa na atividade de fiscalizacdo, com a empresa e profissional ndo
havendo regularizacao apos notificagdo do conselho.

2.6 Apresentacdao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2019 nao foram estabelecidos indicadores de desempenho; estes somente serdo
adotados com a futura implantacéo de planejamento estratégico institucional.



3. GOVERNANCA

3.1 Descricao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada Conselho sera constituido por
membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ” .... “Art. 18 - Os Conselhos
Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pela Consolidagcédo das Leis do

Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracéo direta ou indireta para neles servirem,
sem perda da condicéo funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Sobre sua composicdo, Art. 22 - O Conselho Regional de Estatistica “...”, &€ constituido de 9 (nove)
membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em igual nimero, todos
eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de Estatistica. Paragrafo unico.
“Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composi¢cao do Conselho Regional de Estatistica,
a participacao de quatro membros efetivos, e igual numero de suplentes”.

3.2 Informacgdes Sobre Dirigentes e Colegiados

A Diretoria do CONREDS, responséavel pelo autocontrole da gestdo, € o 6rgdo colegiado executivo do
CONRES. Os diretores sao conselheiros efetivos com mandato de um ano, sendo permitida a reeleicao.
Constituida de presidente, vice-presidente, secretario-geral e tesoureiro, a diretoria tem a funcdo de
cumprir decisdes de Plenério e praticar atos administrativos nas areas de suas atribuicdes.

No ano de 2018 tivemos constituicdo de uma diretoria, cuja posse administrativa se deu em 1° de janeiro
de 2019 exercera seu mandato até 31 de dezembro de 2019.

Eulina Silva Santos

Registro Profissional: 9189 CONRE 52 Regido
Data inicial do mandato: 01/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2019

Data do ato de designacgao: 01/01/2019
Cargo: Presidente

Caroena Alves dos Santos

Registro Profissional: 8706 CONRE 52 Regiéo
Data inicial do mandato: 01/01/2019

Data final do mandato: 31/12/2019

Data do ato de designagéo: 01/01/2019
Cargo: Vice-Presidente

Lorena Mauricia Neris Silva
Registro Profissional: 9531 CONRE 52 Regiao
Data inicial do mandato: 01/01/2019



Data final do mandato: 31/12/2019
Data do ato de designacgéo: 01/01/2019
Cargo: Tesoureiro

Comissbes

Art. 17 — As comissBes Permanentes, orgaos técnicos do CONRE e de assessoramento do Plenério, sao
as seguintes: | - Normas e Jurisprudéncia; Il - Tomada de Contas e Orcamento; lIl - Etica; 13 IV - Ensino
e Aperfeicoamento Profissional; Art. 18 - As Comissdes de que trata o artigo anterior, a excecdo da de
Ensino e Aperfeicoamento Profissional, serdo constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, com
mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducdo, designados pela Presidéncia, sob aprovacdo do
Plenério, dos quais dois tercos devem ser de Conselheiros Efetivos. Paragrafo 1° - A Comissdo de
Ensino e Aperfeicoamento Profissional serd constituida de 6 (seis) membros, designados pela
Presidéncia, sob aprovacao do Plenario, dos quais, 3 (trés) devem ser conselheiros e, os outros 3 (trés),
escolhidos entre Estatisticos de notorio saber no ramo das Ciéncias Estatisticas ou diretores de
estabelecimento de ensino superior de Estatistica reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura.
Paragrafo 2° - Cada Comisséo tera um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1 (um)
ano, podendo ser reeleito para novos periodos sucessivos. Paragrafo 3° - A Comissdo de Ensino e
Aperfeicoamento Profissional elegerd seu Presidente dentre um dos trés Conselheiros designados pelo
Presidente do CONRE. Paragrafo 4° - As Comissdes reunir-se-d40 quando convocadas por seus
respectivos Presidentes.

Art. 19 — A Comiss&o de Normas e Jurisprudéncia compete:

| — Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacéo juridica ou processual, em face de
normas legais vigentes aplicaveis a espécie; Il — elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resoluctes
ou de quaisquer outros atos normativos especificos solicitados pelo CONRE para encaminhamento, a
titulo de sugestdo, ao CONFE:

Art. 20 — A Comiss&o de Tomada de Contas e Orgcamento compete:

| — examinar a Proposta Orcamentaria do CONRE, suas alteracdes e suplementacdes e emitir parecer; |l
— acompanhar, periodicamente, a execucdo orcamentaria do CONRE; Il — examinar as Prestacdes de



Contas e Balancos anuais do CONRE e emitir parecer; IV — examinar e emitir parecer em processo de
aquisicao, alienacdo de imovel e outras mutacdes patrimoniais; 14 V — examinar os demonstrativos e
comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE, comparando-os com as importancias
correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e ao FUMCE e adotar as medidas
indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade; VI — requisitar os elementos de que necessitar para
a completa e perfeita execucao de suas atribuicoes.

Art. 21 — Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o
Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham sido
aprovadas pelo Plenério ou aprovadas parcialmente.

Art. 22 — A Comisséo de Etica e Fiscaliza¢do compete:

| — Propor as alteracdes julgadas convenientes, no Cédigo de Etica, e opinar sobre as que forem
apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE; Il - emitir parecer nos processos instaurados pelo
CONRE, referente a infragdes capituladas no Caédigo de Etica, na Lei n° 4.739/65, no Regulamento
aprovado pelo Decreto n°® 62.497/68, no Regimento Interno, no Manual de Fiscalizagdo e demais atos
legalmente expedidos.

Art. 23 — A Comiss&o de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

| — sugerir ao CONRE a elaboracdo de acordos e convénios de cooperacao, no sentido de divulgar e
intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias Estatisticas; Il — acompanhar e avaliar as
atividades de ensino, aperfeicoamento e divulgacao das técnicas Estatisticas; Il — por determinacédo do
CONRE, programar e promover, isoladamente ou em conjunto com unidades de ensino e pesquisa,
exposicdes, seminarios, cursos, congressos, conferéncias e palestras de interesse dos profissionais do
campo da Estatistica; IV — por determinacdo do CONRE, promover estudos técnicos e pesquisas
periodicas, com o fim de avaliar e determinar as necessidades do mercado de trabalho, para orientacao
das escolas de Estatistica no planejamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do ensino; V — elaborar
a programacao anual das atividades da Comisséo, submetendo-a a aprovacédo do CONRE.

3.3 Atuacao da Unidade da Auditoria Interna

No Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido ndo ha Unidade Auditoria Interna permanente,
podendo, a critério das Plenérias, serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

3.4 Atividades de Correicao e Apuracao de llicitos Administrativos

A estrutura do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido é enxuta, conta com trés funcionarias. Tem
conhecimento abrangente dos processos e documentos



normativos do CONREDS, de sua histéria, suas formalidades, etc. Assim, a comunicacdo € direta e as
acOes corretivas sado executadas imediatamente ao surgir qualquer equivoco, problema, etc.

3.5 Gestao de Riscos e Controle Interno
No Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido € realizado reunides mensalmente. As comissdes se

organizam através da criacdo de cronogramas internos, com datas de entrega e responsaveis pelas
atividades, sempre que necessario.

3.6 Politica de Remuneracdo dos Administradores e Membros de Colegiados
N&o existe remuneracdo paga a administradores do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido. As

reunides plenarias sdo pagas na forma de ajuda de custo para ressarcimento do deslocamento do
conselheiro que delas participar.

3.7 Informacdes sobre a empresa de Auditoria Independente Contratada

No Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido ndo ha empresa de auditoria independente
contratada.



6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas
O Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido funciona com 03(trés) funcionarias. A parte estrutural €
feita pela Diretoria com apoio dos conselheiros sem remuneracdo. O quadro estda desenhado com trés

servidoras.
6.1.1 Estrutura de Pessoal na Unidade

Quadro 02 — Forca de Trabalho da UPC

Lotagao

Ingressos no

.. Egressos no Exercicio
Exercicio

Tipologias dos Cargos
Autorizada Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: CONRES

Quadro 03 — Distribuicao da Lotacao Efetiva

Lotagao Efetiva

Tipologias dos Cargos p P
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas

00

00

2. Servidores com Contratos Temporarios.

03

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica.

03

03

4. Total de Servidores (1+2+3)

03

Fonte: CONRES




6.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Quadro 04 — Despesas do pessoal

Despesas
Variaveis Despesas
Tipologias/ E: ici Uehcimenio=le fici . de Decisbes .
ipologias/ Exercicios Vantagens Fixas B.ene |?|c?s Demais B s Judiciais ota
Retribui¢| Gratificagdes Indenizagd A G Desp Anteriores
Bes Adicionais Previdenciarios | Varidveis
Membros de poder e agentes politicos

2019
Exercicios

2018

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade

2019
Exercicios

2018

Servidores de carreira SEM VINCULO com o é6rgdo da unidade

2019
Exercicios

2018

Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2019 149 990,08 24.816,55 74.806,63
Exercicios

2018 |45.465,00 6.384,00 51.849,00

Servidores cedidos com 6nus

2019
Exercicios

2018

Servidores com contrato temporario

2019
Exercicios

2017

Fonte: CONRE52019
O aumento com a despesa com pessoal se acentuou devido rescisbes em atendimento ao Ministerio
Publico.
6.1.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

O ambiente de trabalho e o trabalho executado pelas funcionarias ndo oferecem grandes riscos.

6.1.4 Contratacdo de Mao de Obra Temporaria



N&o ocorreu contratacdo de méo de obra temporéaria no exercicio 2019, para compor o quadro de pessoal.

6.2 Gestédo da Tecnologia da Informacgéo

O Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido, ndo tem setor da Tecnologia da Informacgdo, o que temos é uma prestacao
de servico através de demandas.

6.2.1 Principais Sistemas de Informacéo

O Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido, mantem a licenga de sistema de gestdo SiGEcloud para melhorar controle
.Possui sistema de registro contabil contratado com a empresa Implanta Informatica Ltda.



4, RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.
4.1 Canais de acesso ao cidadao

A homepage do Conselho Regional de Estatistica da 52 Regido (www.conre5.org.br) foi criada para fins
de solicitagbes de emissdo de registro para estatisticos e empresas, transparéncia, informagdes ao
publico em geral, reclamacdes, denuncias, e/ou sugestdes para o melhor andamento do sistema, além
disso, o conselho tem horario de atendimento ao publico externo de segunda a sexta das 13h as 17h De
forma mais ativa, estamos presente em uma rede social (facebook), para que contatos possam ser mais
agilizados. Contratado empresa especializada para constru¢do do Portal do Associado om acesso
restrito servigcos, solicitagbes , atualizagdo cadastral, enquetes, oportunidades de emprego. Portal da
Transparéncia com dispositivo de controle de chamado e solicitagdes da sociedade.

4.2 Afericdo do Grau de Satisfacdo dos Cidadaos-Usuarios

Todas as reclamacdes, dendncias e/ou sugestdes recebidos seja por e-mail, telefone ou pessoal foram
atendidas e resolvidas.

4.3 Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes Sobre a Atuacao da Unidade
Foi criado um espaco no site do Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido constru¢do do portal da

transparéncia em que sao divulgadas varias noticias, como relatério de gestédo, plano de trabalho entre
outros. O conselho pretende melhorar essa area incluindo informacgdes solicitadas pelo TCU.

4.4 Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos e Instalacdes

O Conselho Regional de Estatistica da 5% Regido no momento ndo tem condi¢des financeiras para
realizar mudanca de endereco da sede para um local de condi¢cOes de acessibilidade exigidas pela Lei.



5.  DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS.

5.1. DESEMPRENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2019:

O CONRE-52 Regido apresentou um déficit de exercu¢do orcamentaria no valor de R$ 43.548 (quarenta
e trés mil, quientos e quarenta e oito reais) e um déficit nas Variacdes Patrimoniais no valor de R$ 28.
999 (vinte e oito mil, novecentos e noventa e nove).

O déficit orcamentario do presente exercicio justifica-se pelas acdes necessarias a conclusdo das
reformas da sede iniciadas no exercicio anterior e concluidas em 2018, a saber: a) aquisicdo de projetor
de slides,de mobiliario, bem como a contratacdo de projeto de imagem do CONRE 5, na intensdo de
valorizar e melhor atender seus colaboradores e profissionais; b) aluguel da sala provisoria até a
conclusado das obras de reforma da sede ; c) recolhimento recursal do processo trabalhista gerado em 2014 e
pago (2017);d) quitagdo de debito municipal gerando antes de 2017. Além da frustracdo na arrecadacéo de
receita de contribuicdo decorrente do incremento da inadimpléncia. Ressalta-se que financeiramente o
Conre 5 encontra-se sob controle, havendo registro de melhoria no segundo semestre de 2018 justificado pela
cobranga administrativa.

52  TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGCAO, DA AMORTIZACAO E DA EXAUTAO DE
ITENS DO PATRIMONIO E AVALIAGAO E MENSURAGAO DE ATIVO S E PASSIVOS:

O Conselho Regional dos Estatisticos da 52 Regido adotou as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada Ao Setor Publico no exercicio de 2019

A metodologia aplicada para estimar a vida util de um ativo foi atraves da anélise do tempo que este
mantera a capacidade de gerar beneficio econémico para Conselho e os aspectos técnicos referentes ao
desgaste fisico e obsolescéncia do bem.

A depreciacdo e a amortizacdo foram calculadas sobre o valor liquido depreciavel, ou seja, o valor do
custo de aquisicdo menos o valor residual projetado para o bem ao final de sua vida util.

Taxas utilizadas para os calculos

PERCENTUAL VLR RESIDUAL DEPRECIACAO
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios 10,00% 10,00%
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 10,00% 10,00%
1.2.3.1.1.05 - Veiculos 10,00% 20,00%

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 10,00% 20,00%



A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao dos ativos foi pelo seu valor original
guando reconhecidos.

5.3 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE:

O CONRE 5% Regiado nao adotou sistema de apuracéo de custos no exercicio de 2019.

5.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS:

Anexo ( desempenho financeiro)



7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE.

7.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
Nao houve determinacdes e recomendacdes por parte do TCU.

7.2 Tratamento de Recomendacgdes do Orgéo de Controle Interno

N3o houve recomendacgdes Internas.

7.3 Medidas Administrativas para Apuracao de Responsabilidade por Dano Erério

N3ao houve medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano erdrio, pois ndo foram identificados danos
ao erario do Regional.



