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2 APRESENTACAO

O Relatério da Gestdo apresenta as atividades realizadas pelo CONRE-3 durante o exercicio de
2016, em atendimento ao paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢des da Resolugdo TCU n 234/2010; Resolugdo TCU 244/2011; Instrucdo Normativa
TCU No 63/2010; Instrucdo Normativa TCU 72/2013; da Decisdo Normativa TCU N° 154/2016,
Decisdo Normativa TCU 156/2016, da Portaria TCU N° 59/2017 e das orientagdes do CONFE
(Conselho Federal de Estatistica). Os conselheiros do Conselho Regional de Estatistica — CONRE-3
sdo voluntéarios, todos do ramo de estatistica e sem experiéncia administrativa de 6rgdo pablico. A
estrutura administrativa € pequena e conta apenas com dois colaboradores fixos de nivel médio: um
assistente administrativo e um agente administrativo que montam processos e fazem atendimento
presencial e eletrénico. O CONRE-3 conta também com prestadores de servigos da area contabil,
juridica e assessoria de imprensa de forma de contratagdo de Pessoa Juridica.

A administracdo do CONRE-3 tomou como metas principais a fiscalizagdo do exercicio da
profissdo de estatistico e a ampla divulgacdo da nossa carreira junto aos estudantes de ensino médio
e estudantes ingressantes dos Bacharelados em Estatistica, além de forte trabalho de
conscientizacdo da importancia do registro profissional junto aos novos formandos. A carreira de
Estatistico tem enfrentado sérios problemas com a) alto indice de evasdo escolar nas universidades
e, consequentemente, baixo numero de egressos e b) mercado de trabalho extremamente aquecido,
com muitas vagas ndo sendo preenchidas por estatisticos, pela falta deste profissional. Assim, além
de cuidar do envolvimento dos profissionais da estatistica com o mercado de trabalho, 0o CONRE-3
tem trabalhado fortemente para ampliar a divulgacdo da carreira e atrair mais estudantes de ensino
médio a buscarem a nossa profissao.

Como principais realizagdes, pode-se destacar:

1. Melhoria do Sistema de Gestao que vincula a parte cadastral a Contabilidade. 2. Melhoria do Site
CONRE-3 e maior participagdo em redes sociais; finalizacdo do novo formato do site do CONRE-
3; 3. Continuidade do programa de apoio e participacdo em eventos relacionados a educacao
estatistica, divulgacdo de técnicas estatisticas e 0 mercado de trabalho para estatistico. Participacdo
do CONRE-3 em diversos eventos promovidos pelos Departamentos de Estatistica e promocdo de
eventos proprios no municipio de Sdo Paulo (detalhamento na Tabela T1).



3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
3.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido (CONRE-3), vinculado ao Conselho Federal de
Estatistica (CONFE). O CONRE-3 esta inscrito no CNPJ: 15.252.395/0001-97, possui Natureza
Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Econdmica Publica, com sede a
endereco na Rua Itapeva, 366 — Conjunto 21 — 2° andar — Cerqueira Cesar — S&o Paulo - SP — CEP:
01332-900. Tel: (11) 3361-8590 / (11) 3333-1741 - E-mail: info@CONRES3.org.br e pagina na
internet www.conre3.org.br.

3.2 Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido (CONRE-3) tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jurisdicdo, Sdo Paulo,
Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Com o desconhecimento generalizado sobre a nossa
carreira dentre os alunos do Ensino Médio e um desempenho geral em matematica ndo muito
favorével para que estes escolham uma carreira das Exatas, os bacharelados em estatistica tém
vivido dois dramas: 1) baixa concorréncia nos vestibulares, o que pode levar o aluno achar que o
curso ¢ “facil de entrar”, e, 2) alunos com formagdo deficiente em matematica abandonando os
cursos depois do desempenho académico ruim no primeiro semestre, consequentemente,
provocando um alto indice de evasdo. Assim, 0 CONRE-3 tem enfatizado muito a importancia do
trabalho de divulgacdo e fortalecimento da area para a sociedade, sobretudo dentre os alunos do
Ensino Médio, participando de eventos cientificos em conjunto com a SBPC (Sociedade Brasileira
para 0 Progresso da Ciéncia) e ABE (Associacdo Brasileira de Estatistica). Além disso, na medida
do possivel, intensificar a participacéo nas aulas inaugurais dos bacharelados em estatistica para que
0 ingressante saiba mais sobre as 6timas e crescentes oportunidades da carreira e decida por seguir 0
curso até o final. Hoje, apesar de haver milhares de vagas que demandam conhecimentos
estatisticos no mercado de trabalho, conseguimos formar cerca de 400 bacharéis por ano no Brasil
todo.

O CONRE é o 6rgao executivo da Autarquia na area de sua jurisdicdo, responsavel, perante o
Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacéo e execuc¢do da Lei e do Regulamento que
dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo cumprimento das Resolugdes e
demais atos emanados do CONFE.

Sdo finalidades do CONRE: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Estatistico, na area de sua jurisdi¢do; 3 Il — contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no
ambito de sua jurisdicdo; Il11) — funcionar como 6érgdo consultor das entidades governamentais
sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do
Estatistico. Paragrafo anico — O CONRE, para cumprimento de suas finalidades, exerce, além de
outras, as seguintes acOes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c¢) Executiva; d) Contenciosa de 12
instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas Delegacias e Agéncias,

Ao CONRE compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para obtencéo do Registro
Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo I1l do Regulamento e o artigo 2° da Resolucédo N°
18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricdo dos interessados cuja
documentacdo ndo satisfaga as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o recurso cabivel; 111 —
registrar, em livro proprio, os documentos de que trata o artigo 4° do Regulamento, restituindo-os
aos interessados; IV — registrar as comunicagfes e 0s contratos de que trata o artigo 62 do
Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o exercicio da profisséo, na respectiva
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Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI — verificar o exato cumprimento das
disposigdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE; VII — organizar e manter atualizado
0 cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicdo e publicar, periodicamente, a
relacio dos profissionais registrados no 6rgdo; VIII — zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como Tribunal Regional de Etica Profissional,
segundo as normas expedidas por aquele Conselho; IX — impor as sancbes previstas no
Regulamento, no Manual de Fiscalizagio e no Codigo de Etica Profissional; X — exercer os atos de
jurisdicdo que Ihe forem atribuidos; XI — examinar e decidir sobre reclamacdes escritas e peticGes
acerca dos servicos de inscricdo, das infracdes do regulamento e penalidades impostas, cabendo de
sua decisdo recurso ao CONFE; XII — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais
rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos
atos emanados do CONFE; XIII — colaborar com os érgdos publicos, privados e entidades de classe,
no encaminhamento e solucdo dos problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; 5 XIV-
providenciar junto a sindicatos, associacOes profissionais da classe ou suas delegacdes, legalmente
registrados, a elei¢do ou indicacdo dos representantes-eleitorais, na forma estabelecida, bem como,
conforma o caso, visar os documentos comprobatérios e apreciar, registro, as candidaturas
apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas; XV — executar o programa de acdo
elaborado pelo CONFE no sentido da divulgagdo das modernas técnicas da Estatistica nos diversos
setores da atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionaliza¢do no
Pais e apresentar sugestdes ao CONFE; XVI — admitir a colaboracdo de entidades de classe,
sindicatos ou associacfes profissionais de Estatisticos ou suas delegacdes, no estudo das matérias
de sua competéncia; XVII — elaborar anualmente e executar os seus programas de acdo com base
nos programas de atividades do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento; XVIII —
realizar operacOes referentes as mutacdes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; XIX — expedir
instrucdes que visem a fiel execucdo das normas regulamentares; XX — funcionar como érgéo
consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdi¢do, no que concerne ao exercicio
e aos interesses profissionais, na solucao dos problemas da Estatistica, e propor ao CONFE medidas
convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissao de Estatistico; XXI — examinar e
aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicGes para 0 CONRE, segundo o estabelecido no
artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 2° do artigo 36, também do
Regulamento, observado o item VI do artigo 1° da Resolugdo N° 12, do CONFE; XXII — propor ao
CONFE a criacdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a sua instalacdo; XXIII —
conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em qualquer empreendimento no
campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposic¢Ges legais vigentes; XXIV- apreciar e
julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comissdo de Tomada de
Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE; 6 XXV — estimular a
criacdo de estabelecimentos de ensino que ministrem Estatistica, em qualquer nivel; XXVI — aplicar
penalidades, ap6s processo regular no qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a
acao da Justica Publica; XXVII — propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos
processos de infragcdo, de cobranga de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicdo de
recursos; XXVIIlI — promover, no ambito de sua jurisdi¢cdo, em colaboragdo com os orgdos da
administracdo publica e provada, estudos e projetos necessarios a classificagdo e a reestruturagdo
dos respectivos Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 0rgdos e o interesse da Lei,
no sentido do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXIX — exigir dos candidatos a
registro, além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos esclarecedores,
necessarios a complementacdo da inscri¢do, na forma do artigo 61, também do Regulamento; XXX
— adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos o6rgaos especificos, outras medida ainda
ndo previstas neste Regimento; XXXI — estabelecer medidas disciplinares, tendo em vista 0s
superiores interesses da Instituicdo e os principios de igualdade de tratamento e uniformidade de
critério; XXXII — reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor coordenacdo e
adocdo de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislacdo em vigor;
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XXX — instituir, em carater transitorio, comissdes, compostas inclusive de elementos estranhos,
para execucdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para atingir
fins que ndo comportem a criacdo de servico permanente; XXXIV — reconhecer as entidades
sindicais e as associagdes profissionais registradas no Ministério do Trabalho que tenham direito ao
exercicio do voto nas elei¢Oes, inclusive suas delegacGes nas Unidades da Federacdo; XXXV —
expedir e fazer publicar os atos relativos as elei¢es de seus membros, na forma do Regulamento e
das disposicbes do CONFE; XXXVI — elaborar sua Proposta Orcamentaria e fazer publicar a
Resolucdo que a aprovar, na forma prevista no Plano de Contas Unico dos Conselhos de Estatistica;
7 XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e decidir sobre elas, em primeira
instancia; XXXVIII — cumprir e fazer cumprir as normas de fiscalizacéo e a disciplina do exercicio
da profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE; XXXIX — propor ao CONFE a fixacdo do
Quadro de Pessoal e alteracdo de sua lotacdo numérica e requisitar servidores publicos da
administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens; XL — celebrar,
ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica ou financeira com sindicatos,
associacOes de classe e autarquias, no sentido de obter-lhes a cooperacao na divulgacdo da técnica,
na racionalizacdo e intensificacdo das pesquisas estatisticas no Pais; XLI — elaborar e fazer publicar
Resolucdes orientadoras dos servi¢os administrativos.

3.3 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo ou da entidade

O CONRE-3 foi criado nos termos da Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, que cria a profissdo de
Estatistico, estipula a documentacdo exigida, os documentos a serem elaborados e d& outras
providéncias.

Regulamentada pelo Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, que aprova o regulamento
para o exercicio da profissdo de estatistico, cria a profissdo de estatistica, 0 Conselho Federal de
Estatistica, os Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONRES) Estatistica e
estipula suas competéncias. O seu Art. 16 determina que o CONFE e os Conselhos Regionais de
Estatistica (CONRES), criados pela Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu
conjunto, uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira.

Decreto N° 80.404, de 26 de setembro de 1977, publicado no DOU de 27/09/1977, altera
dispositivos do Regulamento para o exercicio da profissdo de Estatistico, aprovado pelo Decreto n°
62.497, de 1° de abril de 1968.

Complementando o conjunto de leis da profissdo, ha também a Lei N° 6.839, de 30 de outubro de
1980, dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes.
Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia, e de analises
estatisticas devem, por forga da leis especificas do estatistico e desta Gltima, obter seu registro nos
devidos CONREs para atuar no mercado brasileiro.

Ja no caso da formagéo do Bacharel em Estatistica, 0 MEC/CNE/CEE divulgou a Resolugdo N° 8
de 2008 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduagédo
plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

Demais detalhes no ANEXO 12.
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3.4 Breve historico do érgéo ou entidade

O CONRE-3 foi constituido pelo Conselho Federal de Estatistica (CONFE), em 1968, através da
Resolucdo N° 002, com sede no municipio de S&o Paulo e abrangia apenas o Estado de S&o Paulo.
Em 1978, através da Resolugdo CONFE N° 102, foram incorporados os Estados de Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul, que eram do CONRE-1, e, em 1986, através da Resolucdo CONFE N° 164,
incorporou-se o Estado do Parand, completando a atual jurisdicéo.

MEC/CNE/CEE Resolugdo N° 8 de 2008, Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Estatistica, de graduacéo plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

3.5 Ambiente de atuacao

No ambito da fiscalizacdo de pessoa fisica, os profissionais podem atuar em instituicdes, empresas,
sociedades, fundacOes, etc, em cujos departamentos ha cargos e/ou fungdes que se utilizam de
técnicas estatisticas para otimizacdo de rotinas, criacdo, controle e analises de dados, criacdo de
modelos estatisticos, entre outras atividades da nossa area. No ambito de pessoa juridica, a
fiscalizacdo se da em empresas que atuam no mercado vendendo servicos que sdo realizados através
do uso de técnicas estatisticas, como nos casos de pesquisas de mercado, opinido e midia, de
andlises estatisticas. Um caso tipico sdo as Pesquisas Eleitorais que necessitam de empresas
registradas nos CONREs compentetes para realiza-las, assim como € obrigatdria a presenca de um
estatistico responsavel, devidamente em dia no seus CONREs, para cada pesquisa eleitoral
registrada. Ha muita anélise estatistica envolvida nesse novo mundo de Big Data e Data Science.
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3.6 Organograma do CONRE-3

ORGAO DELIBERATIVO
Plenaria CONRE-3

ORGAO EXECUTIVO
Diretoria do CONRE-3

ESTRUTURA PERMANENTE
- Assistente Admistrativo

- Agente Administrativo

ORGAOS DE APOIO TECNICO E
FISCALIZACAO

COMISSOES

- Tomada de Contas e Orgamento

- Etica e Fiscalizacdo Profissional

- Ensino e Aperfeigoamento Profissional

- Comunicagao e Tecnologia

Assessoria Juridica Assessoria Contabil Assessoria de Imprensa

Figura 1 — Organograma do CONRE-3
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4 PLANEJANENTO DO ORGANOGRAMA E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

A estrutura de governanca do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, é estabelecida em
dispositivo juridico, conforme Decreto Federa N° 62497/1968, no seu Art. 17 que “cada Conselho
sera constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos” (...) Em
seu Art. 18, Ié-se que “os Conseclhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de
pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da
administracdo direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional. Art. 19 - A
responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.” Sobre
sua composicao, estabeleceu-se no Art. 22 que “O Conselho Regional de Estatistica (...) é
constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
suplentes em igual nimero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de
Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composicdo do
Conselho Regional de Estatistica, a participacdo de quatro membros efetivos, e igual numero de
suplentes”.

ORGAO DELIBERATIVO - Plenaria: formada pelos conselheiros efetivos, podendo os
membros suplentes participar caso desejem. Objetivo: reunir-se periodicamente para amparo as
tomadas de decisdes do conselho.

Membros conselheiros eleitos EFETIVOS - Plenéaria

Efetivo de 2016 a 2018

Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br
CPF: 350.623.828-07 / CONRE: 9434

Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br
CPF: 060.550.138-60 / CONRE: 6451

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br
CPF: 364.042.678-96 / CONRE: 9710

Efetivo de 2016 a 2017

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br
CPF: 033.809.357-51 / CONRE: 7830

Angela Achcar
angelachcar@conre3.org.br
CPF: 280.595.248-01 / CONRE: 8276

Angela Tavares Paes

atpaes@conre3.org.br
CPF: 150.884.788-60 / CONRE: 8215

15



Efetivo 2016

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br
CPF: 010.760.768-90 / CONRE: 7386

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br
CPF: 016.725.438-35 / CONRE: 5737

Mario Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@conre3.org.br
CPF: 093.923.038-07 / CONRE: 6835

CONSELHEIROS SUPLENTES

Efetivo de 2016 a 2018

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br
CPF: 922.394.129-68 / CONRE: 8597

Nara Regina Spall Martins
naraspall@conre3.org.br
CPF: 725.658.530-68 / CONRE: 8220

Paula Regina Bonifacio dos Santos
paula@conre3.org.br
CPF: 166.285.048-40 / CONRE: 7643

Efetivos de 2016 a 2017

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br
CPF: 279.323.618-77 / CONRE: 8071

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br
CPF: 075.273.428-89 / CONRE: 9945

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br
CPF: 300.321.338-55 / CONRE: 9213



Efetivos 2016

Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br
CPF: 258.394.758-31 / CONRE: 8067

Newton Nogueira
newnog@conre3.org.br
CPF: 024.188.608-25 / CONRE: 1819

Marcos Henrigue de Carvalho

carvalho@conre3.org.br
CPF: 216.074.288-06 / CONRE: 8443

ORGAO EXECUTIVO - Dirigentes

AtribuicGes do Presidente: conforme o Art. 19 do Titulo Il do Regulamento da Profisséo de

Estatistico (Decreto Lei N° 62497 de 1° de abril de 1968 — Anexo 11), cabe ao presidente a
responsabilidade administrativa e financeira. Conforme o Art. 38 do Capitulo VIII do Titulo Il deste

mesmo regulamento, caberdo também ao presidente do CONRE “atribuicbes idénticas aos 6rgao

nacional, no que couber”.

Atribuicdes do Vice-Presidente: conforme o Art. 35 do Regulamento da Profisséo de Estatistico, no
CONFE “havera um Vice-Presidente eleito simultaneamente e nas mesmas condi¢bes que o

Presidente, ao qual substituird em suas faltas e impedimentos.”, atribui¢do valida também para os

CONRES (Art. 38).

Doris Satie Maruyama Fontes

CPF: 010.760.768-90

Registro Profissional: 7386-A - CONRE 32 Regiéo

Data inicial do mandato: 12/01/2016 Data final do mandato: 31/12/2016
Data do ato de designacédo: 12/01/2016

Cargo: Presidente

dsfontes@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti

CPF: 364.042.678-96

Registro Profissional: 9710-A - CONRE 32 Regiéo

Data inicial do mandato: 12/01/2016 Data final do mandato: 31/12/2016
Data do ato de designacédo: 12/01/2016

Vice-Presidente

jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire

CPF: 033.809.357-51

Registro Profissional: 7830-A - CONRE 32 Regiéo

Data inicial do mandato: 12/01/2016 Data final do mandato: 31/12/2016
Data do ato de designacédo: 12/01/2016

Tesoureiro

mvf@conre3.org.br
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e ComissOes e Atribuicdes

As comissdes Permanentes, orgdos técnicos do CONRE e de assessoramento do Plenério, sdo as
seguintes: | - Tomada de Contas e Orcamento; Il — Etica e Fiscalizagio Profissional; 11l - Ensino e
Aperfeicoamento Profissional; IV — Comunicacdo e Tecnologia; As Comissdes de que trata o artigo
anterior, a excecdo da de Ensino e Aperfeicoamento Profissional, serdo constituidas, no minimo, de
3 (trés) membros, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducdo, designados pela
Presidéncia, sob aprovagdo do Plenario, dos quais dois tercos devem ser de Conselheiros Efetivos.
Paragrafo 1° - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional serd constituida de 6 (seis)
membros, designados pela Presidéncia, sob aprovacdo do Plenario, dos quais, 3 (trés) devem ser
conselheiros e, os outros 3 (trés), escolhidos entre Estatisticos de notério saber no ramo das
Ciéncias Estatisticas ou diretores de estabelecimento de ensino superior de Estatistica reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo e Cultura. Paragrafo 2° - Cada Comisséo terd um Presidente eleito por
seus membros para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleito para novos periodos
sucessivos. Paragrafo 3° - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional elegerd seu
Presidente dentre um dos trés Conselheiros designados pelo Presidente do CONRE. Paréagrafo 4° -
As Comissdes reunir-se-ao quando convocadas por seus respectivos Presidentes.

e A Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento compete:

| — examinar a Proposta Orcamentaria do CONRE, suas alteracGes e suplementacbes e emitir
parecer; Il —acompanhar, periodicamente, a execu¢do orcamentaria do CONRE; Ill — examinar as
PrestacOes de Contas e Balangos anuais do CONRE e emitir parecer; IV — examinar e emitir parecer
em processo de aquisicdo, alienacdo de imovel e outras mutagdes patrimoniais; 14 V — examinar 0s
demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE, comparando-0s com as
importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e ao FUMCE e adotar as
medidas indispensaveis a coibi¢do de eventual anormalidade; VI — requisitar os elementos de que
necessitar para a completa e perfeita execucdo de suas atribuicdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o Vice-
Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham sido
aprovadas pelo Plenario ou aprovadas parcialmente.

Membros:

Presidente
Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Membros
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Mario Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@conre3.org.br

e A Comisséo de Etica e Fiscalizagio Profissional compete:

| — Propor as alteragdes julgadas convenientes, no Codigo de Etica, e opinar sobre as que forem
apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE; Il - emitir parecer nos processos instaurados
pelo CONRE, referente a infragBes capituladas no Codigo de Etica, na Lei N° 4.739/65, no
Regulamento aprovado pelo Decreto N° 62.497/68, no Regimento Interno, no Manual de
Fiscalizagéo e demais atos legalmente expedidos.
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Membros:

Presidente
Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br

Membros
Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcos Henrigue de Carvalho
carvalho@conre3.org.br

Nara Regina Spall Martins
naraspall@conre3.org.br

Newton Nogueira
newno@conre3.org.br

Paula Regina Bonifacio dos Santos
paula@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

e A Comisséo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

I —sugerir ao CONRE a elaboracéo de acordos e convénios de cooperacdo, no sentido de divulgar e
intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias Estatisticas; 1| — acompanhar e avaliar as
atividades de ensino, aperfeicoamento e divulgacao das técnicas Estatisticas; 111 — por determinagédo
do CONRE, programar e promover, isoladamente ou em conjunto com unidades de ensino e
pesquisa, exposicdes, seminarios, cursos, congressos, conferéncias e palestras de interesse dos
profissionais do campo da Estatistica; IV — por determinacdo do CONRE, promover estudos
técnicos e pesquisas periodicas, com o fim de avaliar e determinar as necessidades do mercado de
trabalho, para orientacdo das escolas de Estatistica no planejamento, aperfeicoamento e
desenvolvimento do ensino; V — elaborar a programacdo anual das atividades da Comisséo,
submetendo-a a aprovacdo do CONRE.
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Membros:

Presidente
Angela Tavares Paes
atpaes@conre3.org.br

Membros
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Alessandro Zito Gomes
zito@conre3.org.br

Angela Achcar
angelachcar@conre3.org.br

Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Edmar Wilson Alvarenga
edmaralvarenga@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br

Mario Hissamitsu Tarumoto
mtarumoto@conre3.org.br

Nara Regina Spall Martins
naraspall@conre3.org.br

Newton Nogueira
newno@conre3.org.br

Paula Regina Bonifacio dos Santos
paula@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br

e A Comissdo de Comunicagéo e Tecnologia compete:

Esta é uma comissao especial criada pelo CONRE-3 face as dificuldades de se estabelecer melhor
comunicagdo entre conselho, estatisticos e a sociedade em geral diante das novas tecnologias.
Assim, as atribuicdes desta comissdo séo: | — sugerir ao CONRE melhores formas de comunicagéo
entre o conselho, seus estatisticos e a sociedades, sendo os principais veiculos: a) website oficial; b)
redes sociais, incluindo conta no facebook, twitter, PhP-BB e yahoogroups; ¢) folhetos explicativos
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e materiais para divulgacgdo da carreira; Il — sugerir novas formas para analisar o banco de dados a
fim de facilitar a confeccdo de informativos e relatorios estatisticos e fiscais; 111 — dar subsidio a
extracao de informacdo aos cidaddos e entidades que nos procuram.

Membros:

Presidente
Adriana Maria Marques da Silva
adriana.silva@conre3.org.br

Membros
Doris Satie Maruyama Fontes
dsfontes@conre3.org.br

Ines Nobuko Nishimoto
ines@conre3.org.br

Julio Adolfo Zucon Trecenti
jtrecenti@conre3.org.br

Marcelo Pires Fernandes
mpfaguila@conre3.org.br

Marcelo Ventura Freire
mvf@conre3.org.br

Marcos Antonio Coque Junior
mcoquejr@conre3.org.br

Regina Albanese Pose
albanese@conre3.org.br

Tatiana Venticinco de Almeida
tatiana@conre3.org.br

ESTRUTURA PERMANETE

e Secretaria

Cumprir as decisdes do Plenario Deliberar, "ad referendum™ do Plenério, sobre assuntos de urgéncia
ou relevancia administrativa. Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.
Recepcionar conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e administrativo, para o
desempenho de suas funcGes; Atender os Presidentes, Conselheiros e demais profissionais do
sistema CONRE-3; Cumprir decisdes e orientacdes emanadas da Diretoria; Dar encaminhamento e
acompanhar o cumprimento das decisdes da Diretoria; Apoiar a Diretoria no administrativo do
CONRE-3; Organizar e executar as atividades de apoio administrativo a Diretoria; Analisar
processos e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais do CONRE-3;
Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados a organizacdo e coordenacdo da agenda, ao controle
da correspondéncia recebida e expedida; A organizacdo e controle da Ata mensal dos assuntos do
CONRE-3; Sistematizar e compatibilizar o calendéario de reuniées do CONRE-3.

e Assessoria Juridica

Assessorar 0 CONRE-3 nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que consubstanciem o
estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de atuacdo; Revisdo de Contratos; Assessoria nas
acles junto ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de
responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar 0s
aspectos legais das resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse do CONRE-3; Executar
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outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgdo juridico. A empresa de Assessoria Juridica
contratada tem como objetivo dar apoio técnico advocaticio, contendo um profissional formado em
Direito, com registro profissional na Ordem dos Advogados de S&o Paulo, prestar assessoria ao
Plenario, Diretoria, e as Comiss@es, bem como aos empregados internos desenvolvendo atividades
inerentes ao bom andamento dos servigos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Razéo Social: CAMARGO ARANTES ADVOGADOS

CNPJ:17.252.437/0001-15

Assessor:ANDRE LUIS DE CAMARGO ARANTES OAB-SP222.450

Endereco: Rua da Consolacéo, 2.825 — 33 —Cerqueira Cesar — S&o Paulo/SP

E-mail: andre@camargoarantes.adv.br

Telefones: (11) 3499-9900 / 98155-0500

R$ 1793,33 (investimento mensal Ref Dez/2016)

e Assessoria Contabil

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua &rea de competéncia; Responder
a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em assuntos submetidos a seu
exame; Controlar os registros e efetuar os célculos relativos as obrigacdes do CONRE-3 nas areas
de pessoal e de encargos sociais; Controlar os registros contabeis do CONRE-3, garantindo o seu
adequado processamento; Elaborar Prestacbes de Contas Mensais e Anual, Propostas e
Reformulacdes Orcamentarias, além dos Livros Diario e Razdo; Orientar o cumprimento de normas
gerais da contabilidade; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgdo contabil
financeiro. Este € um servico especializado desenvolvido por uma empresa com registro no
Conselho Regional de Contabilidade, cujas principais fungdes sdo prestar servicos contabeis e
fiscais além de apoiar e orientar os Conselheiros, o Consultor Juridico, os membros da Diretoria, as
demais Comissdes, bem como os empregados internos, nas areas de orcamento, contabilidade e
auditoria, e desenvolver demais atividades inerentes ao bom andamento dos servicos.

Raz&o Social: CONVIR ORGANIZACAO CONTABIL LTDA

CNPJ: 58.495.593/0001-58

Endereco: Rua Assungui, 643 — Saude — Sdo Paulo/SP

WwWw.convir.com.br

Telefones: (11) 5062-6979

R$ 1575,00 (investimento mensal Ref Dez/2016)
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e Licenca e Manutencédo de Sistema de Gerenciamento de Dados e Contabil

Licenca e manutencdo do software SPW especializado em gerenciamento do banco de dados de
membros registrados no CONRE-3 e controle contabil mantido pela CONVIR ORGANIZACAO
CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta instalado num servidor
mantido nas dependéncias do CONRE-3, acessado pela empresa de contabilidade e pela
Spiderware.

Nome: SPIDERWARE CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

CNPJ: 40.162.372/0001-39

Endereco: Rua Mairink Veiga, 11 Conjunto 804 — Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20090-050

E-mail: spider@spiderware.com.br

Telefones: (21) 2532-6385

R$ 1410,62 (investimento mensal Ref Dez/2016)

e Assessoria de Imprensa

Desenvolver projetos, assessorar e implementar atividades de divulgacdo da nossa carreira em todas
as midias sociais € meios de comunicacdo. Buscar inser¢do permanente da divulgacdo das nossas
atividades impressas, televisionadas, por radio ou internet. Manter e desenvolver os projetos para
preservacdo da memoria estatistica na sociedade brasileira. Este € um servico especializado é
desenvolvido por uma jornalista com a atribuicdo de prestar assessoria ao Plenéario, Diretoria, e as
ComissBes, bem como aos empregados internos, desenvolvendo atividades inerentes ao bom
andamento dos servigos e projetos desenvolvidos pela autarquia.

Nome: Camila Soares — MTB 38.237

CPF: 215.582-878-09

Endereco: Rua Crescenzo Albanese, 54 — Sao Paulo/SP

E-mail: camila.soarez@gmail.com

Telefones: (11) 97028-0441

R$ 821,00 (investimento mensal Ref Dez/2016)

4.1.1 Informacdo sobre o programa de trabalho e as estratégias de execucéo

Em 2016 seis metas foram tracada com o objetivo de fiscalizar o exercicio da profissdo e
intensificar a divulgacao da nossa profisséo aos alunos do Ensino Médio e Mercado de Trabalho.

4.1.2 Descrigéo sintética dos objetivos do exercicio

4.1.2.1 Agilizacdo na emissdo de boletos de cobranga de anuidades e regularizagdo

Justificativa: Para otimizar o tempo de dois colaboradores internos do CONRE-3, busca-se maior
automacao de processos de cobranca.

Objetivo: Agilizar o controle de emissdo e envio de boletos das cobrancas de anuidades e dividas

em aberto junto ao CONRE-3, da forma mais automatizada possivel, envolvendo a SPW e 0 Banco
do Brasil.
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Metas: Utilizar o banco integrado entre o Banco do Brasil e Profissionais Registrados para emissao
de boletos da forma mais automatica e rapida possivel.

Resultado: Com a implantacdo do sistema de cadastro, iniciada em 2014, finalizada em 2015 e
melhorada durante 2016, houve sensivel melhora na emissdo de boletos, seja de anuidades correntes
ou de cobranca das dividas em aberto, unindo dados de baixa automatica de pagamentos (arquivo
do Banco do Brasil) e parceria com a SPW. Hoje, todos 0s boletos sdo impressos e enviados para 0s
estatisticos e empresas registradas de forma automaética, sem necessidade de manuseio interno no
conselho. Realizamos cobrangas com AR, o que tornou o controle de recebimentos mais seguro.

4.1.2.2 Atualizacdo cadastral.

Justificativa: O contato com nossos profissionais € dificultado pela qualidade do atual banco de
dados em Access e pela falta de dados nos arquivos originais em papel.

Objetivo: Com o novo banco de dados, acelerar o processo de atualizacdo cadastral a fim de
combater a inadimpléncia, tanto de Pessoa Fisica, como de Pessoa Juridica.

Metas: Aumentar a receita do SISTEMA CONFE/CONRE e implantar beneficios para os
estatisticos associados.

Resultado: Embora tenha havido avanco na atualizagcdo de dados em relagdo a 2015, uma parte
ainda persiste desatualizada por causa da auséncia de dados coletados nas décadas de 70 e 80.
Ainda ha dificuldades para se localizar alguns profissionais, sobretudo da categoria Técnicos, que
ndo mantiveram contato conosco nos ultimos 10-15 anos.

4.1.2.3 Participar de colacdo de grau e aulas inaugurais das turmas de Bacharelado em
Estatistica das Universidades de nossa jurisdi¢éo

Justificativa: Acdo permanente — reforcar a aproximacao entre 0 CONRE-3 e os alunos formandos
e ingressantes, além de mostrar a importancia do registro profissional.

Objetivos: Para formandos, inscrevé-los, ja no ultimo ano, no nosso sistema de dados, para que 0
registro definitivo seja solicitado com maior rapidez; levar aos formandos um certificado provisorio
de regularidade e uma cédula de registro provisoério gratuito, com validade de trés meses a contar da
data de colacdo de grau. Para ingressantes, motiva-los a ndo abandonarem os cursos na tentativa de
evitar a evasdo que acontece fortemente nos dois primeiros semestres; entregar a eles material
explicativo sobre o nosso mercado de trabalho, perspectivas salariais e qualificagdes mais pedidas.
Dentro da nossa jurisdi¢do ha nove universidades oferecendo Bacharelado em Estatistica.

Metas: Contatar e promover o registro provisério de todos os formandos de 2016; motivar e evitar
a evasao escolar.

Resultado: Formandos: concretizado parcialmente devido a dificuldade de se obter dados dos
formandos nos departamentos de estatistica. Como todos os anos, houve recusa de alguns
departamentos sob a alegagéo de sigilo dos dados dos alunos. Outra dificuldade para se participar de
colacdo de grau € a epoca: algumas acontecem em Janeiro quando a diretoria ainda recém-formada
ndo tem seu programa anual definido sem, portanto, uma lista de conselheiros voluntarios que
possam atender o evento. O CONRE-3 participou de seis colagdes de grau em 2016, contra trés em
2015. Quanto as aulas inaugurais, houve um decréscimo das nossas participacfes e conseguiu-se
agendar apenas com dois departamentos de estatistica em 2016, contra sete em 2015.
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Tabela 4-1 — Colagdo de Grau 2016

Passagens e

Ressarcimentos
Hospedagens

Data Local Nome do Participante Objetivo

Participacdo e entrega de
12/02/2016 UFSCar Angela Achcar Certificado de honra ao N4&o houve despesas
mérito ao melhor aluno
Participacéo e entrega de
15/02/2016 | UNICAMP Ines N Nishimoto Certificado de honra ao R$ 350,00
mérito ao melhor aluno
Participacéo e entrega de
29/02/2016 UFPR Angela Tavares Paes Certificado de honra ao R$ 871,04 R$ 122,80
mérito ao melhor aluno
Participacdo e entrega de
11/03/2016 UNESP Mario H Tarumoto Certificado de honra ao Né&o houve despesas
mérito ao melhor aluno
Participacéo e entrega de
23/09/2016 | UNICAMP Marcelo V Freire Certificado de mérito ao R$ 66,95 R$ 78,80
melhor aluno
Participacéo e entrega de
11/10/2016 UFPR Newton Nogueira Certificado de mérito ao R$ 198,00 R$ 560,60
melhor aluno

N&o houve
despesa

Fonte: CONRE-3

Tabela 4-2 — Aulas Inaugurais 2016

Nome da Passagens e
Data Local Participante | Nome da Palestra Objetivo H g n Ressarcimentos
/ Palestrante ospedagens
Aula inaugural,
UNICAMP - | o P Calouros o
01/03/2016 | Campinas - - Aula Inaugural R$ 350,00
Sp Nishimoto curso de
Estatistica da
UNICAMP
Estatistico:
ICMC - . . Palestra para
02/05/2016 | USP/So D‘;r(:f] tisM Cgs';‘;’ eprovelar | ingressantesdo | RS 117,90
Carlos - SP . ICMC/USP
aquecida?

Fonte: CONRE-3

4.1.2.4 Apoio a COOPEREST - Cooperativa Paulista de Trabalhos Estatisticos e Similares.

Justificativa: O mercado de trabalho estd muito aquecido para estatisticos, no entanto, 0s egressos
tém sentido dificuldade para se posicionarem no seu primeiro emprego.

Objetivos: Através da parceria com a COOPEREST, oferecer workshops diversos a fim de levar
mais conhecimento técnico e ampliar o repertorio profissional de estatisticos.

Metas: Fortalecer a profissdo e reforcar a boa prética estatistica.

Resultado: Concretizado com apoio muatuo, sendo que a COOPEREST ajudou o CONRE-3 a
realizar um evento (XIlI Encontro Estatistico do CONRE-3) e, em contrapartida, oferecemos a
divulgacdo das atividades cooperativadas encartadas nos materiais do CONRE-3. A parceria
continua. O evento contou com a presenca de cerca de 120 participantes, nimero acima de 2015, de
cerca de 110 pessoas.
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Tabela 4-3 — Atividades desenvolvidas pela COOPEREST com o apoio do CONRE-3

Data Local Nome do Nome da Palestra Publico alvo
Palestrante
- Estatisticos e interessados nas técnicas
12- . Workshop - Analise de P .
13/03/2016 CONRE-3 Adriana Marques Redes Sociais estatlst](:_as gue sdo utlllzgd_as nas
andlises de redes sociais.
Estatisticos e interessados em entender
18- CONRE-3 Marlos Bosso Workshop - Introducédo como a cultura do Data Science e 0s
19/06/2016 (SAS) a Data Science grandes bancos de dados afetam as
analises estatisticas.
Risco. Acaso e Estatisticos e interessados em entender
16/07/2016 | CONRE-3 Ivo Loyola U as diferencas conceituais entre Risco,
Probabilidade -
Acaso e Probabilidade.
Reforma da Estatisticos e interessados em entender
13/08/2016 | CONRE-3 Ivo Loyola Previdéncia: Questdes, 0s aspectos atuariais envolvidos nas
Conceitos e Técnicas politicas de previdéncia.
XII ENCONTRO Estatisticos e interessados em se
29/10/2016 Hotel Paulista | Coord. Doris S M ESTATISTICO DO atualizar sobre as influéncias e
Wall Street Fontes CONRE-3: Machine importancia da estatistica neste cenario
Learning e a Estatistica de Machine Learning.

Fonte: CONRE-3/Cooperest

4.1.2.5 Desenvolver atividades para divulgacdo e fortalecimento da carreira e estreitar
relacionamento com entidades de classe

Justificativa: Entidades como a ABE (Associacdo Brasileira de Estatistica) e SBPC (Sociedade
Brasileira Para o Progresso da Ciéncia) sdo importantes por congregarem muitos profissionais e
académicos da area cientifica, além de promoverem eventos de impacto nacional. A ABE é a maior
associacdao brasileira de estatisticos e usuérios da estatistica no Brasil e organiza eventos
académicos ao longo do ano, em diversos estados brasileiros, sendo uma excelente forma de
mostrarmos 0 nosso trabalho. A SPBC organiza Reunifes Anuais onde é possivel participar e
mostrar o trabalho estatistico a visitantes-estudantes, sobretudo do Ensino Médio.

Objetivos: Levar ao conhecimento dos frequentadores dos eventos académicos da ABE o trabalho
realizado pelo CONRE-3 sobre divulgacéo e fortalecimento da carreira de estatistico.

Metas: Participar de eventos com distribuicdo de materiais do CONRE-3 e, sempre que possivel,
oferecer palestras ou participar de mesas redondas que debatem o nosso mercado de trabalho.

Resultado: O CONRE-3 participou de varios eventos importantes, como, por exemplo, a 612
RBRA e a Reunido Regional da SBPC em S&o Raimundo Nonato (CE), levando conhecimento e
tirando davidas sobre a nossa carreira a milhares de participantes. Em 2016 realizamos apenas um
grande evento, para cerca de 120 participantes, e participamos de 16 eventos relacionados a
divulgacdo da estatistica, contra 14 eventos em 2015.
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Tabela 4-4 — Atividades desenvolvidas pelo CONRE-3

Data Local Nome do Evento CE:oordenador do Obijetivo
vento
Xl
ENCONTRO e .
: Estatisticos e interessados em se
. . ESTATISTICO : A
Hotel Paulista Coord. DorisS M . atualizar sobre as influéncias e
29/10/2016 DO CONRE-3: | . . - L
Wall Street Fontes . importancia da estatistica neste cenario
Machine . .
. de Machine Learning.
Learning e a
Estatistica

Fonte: CONRE-3

Tabela 4-5 — Atividades com a participacdo do CONRE-3

Nome do
Data Local Participant Nome do Evento Objetivo / Nome da palestra Pasagens e Ressarcimentos
e/ Hospedagens
Palestrante
Dias 21 e 22, das 08h as
12h e das 14h as 18h -
SBPC Jovem e Mirim -
Atividades interativas
de estatistica para as
criangas
20- Sédo Doris S Reunido Dia 23, sabado - das 08h N0 houve despesa bara o
23/04/2016 Raimundo M Eontes Regional da as 12h e das 14h as 18h CONRIFE)-B P
Nonato - PI SBPC - DIA DAAFAMILIA
NA CIENCIA -
atividades interativas de
estatisitca para criancas,
jovens e adultos
(familiares e
convidados).
EPEBEST -
Encontro .
Paraibano de Compz_artllhar
P Conhecimentos,
Estatistica. .
P procedimentos e
Conferéncia ' f R
_ “Educacio atltude§ re erentes a
18/05/2016 Regina PN Estatistica como
CIAC - | Estatistica: . icul
- UEPB Albanese Percursos e ’unldade curricular , na R$ 1.530,80 -0-
21/05/2016 Pose " area da educacdo basica.
Percalcos". L
Contribuir para o
Mesa Redonda .
" x desenvolvimento da
Educacéo P A
o Estatistica como ciéncia
Estatistica e
L e cultura.
Valorizacéo da
Profissao"
22/05/2016 |61* RBRAS | Angela Tema da Mesa Redanda
Mesa Redonda - | "Tecnologia e estatistica
) - Salvador- | Tavares RBRAS aplicadas a politicas de R$ 940,04 -0-
24/05/2016 | BA Paes P ' ROl
saude
22/05/2016 | 612 RBRAS . Tema da Mesa Redonda
Doris S | Mesa Redonda - | "Tecnologia e estatistica
) - Salvador- M Fontes RBRAS aplicadas a politicas de R$ 847,64 -0-
24/05/2016 | BA e o
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Conferéncia

via WEB Palestra:
para o Doris S CONRE-3/ VIA Estatistico: éomo N&o houve despesa para 0
31/05/2016 | Bacharelado WEB PARA - :
M Fontes aproveitar essa demanda CONRE-3
em UFRG aquecida?
Estatistica '
da UFRGS
ICMC - VI SEST - 62 Ministrou palestre,l s_obre )
01/06/2016 | USP/Sio Angela Semgne_l da a carreira de e§fat|§t|co e Né&o houve despesa para 0
Carlos - SP Achcar Estatistica - sua experiencia CONRE-3
UFSCar profissional
Workshop da Ministrar o Workshop
Tenda Estatistica | da tenda Estatistica para
09/08/2016 | ICMC - Marcelo e Tenda os alunos do
- USP/S&o V Freire Estatistica do bacharelado em R$ 260,00 R$ 144,10
11/08/2016 | Carlos CONRE-3 no | Estatistica que atuariam
evento ICMC de como monitores na
portas abertas tenda
Treinamento para que 0s
alunos do Bacharelado
em Estatistica da UFES
Depto . possam ser «
10/08/2016 | Estatistica - Doris S Workshop’dg rT_]u_Itlpllca_dores (_jas N&o houve despesa para o
UEES M Fontes | Tenda Estatistica | atividades mt_eratlvas CONRE-3
sobre estatistica para
jovens estudantes,
sobretudo do Ensino
Médio.
Reunir alunos da USP,
UFSCar, UNESP, entre
outros, com palestras,
ICMC - Simp,c')gio de minicursos, oficinas, )
23/08/2016 | USP/Sio Angela MatematlcaNpara mesa’s-_redlondas. _Este N&o houve despesa para o
Carlos - SP Achcar a G_raduagao - Simpdsio € organizado CONRE-3
SiM 2016 pelos departamentos de
Matematica Aplicada,
Estatistica e Matematica
do ICMC-USP.
Depto de Dori a . x
03/10/2016 | Estatistica orisS | 11 aMQS_TRA ] Ealestra. N&o houve despesa para 0
M Fontes Estatistica Estatistico no Mercado CONRE-3
do IME-USP
182
UNICAMP Doris S SEMEST/UNIC Palestra:
18/10/2016 |- Campinas M Eontes AMP - Semana O Estatistico e 0 R$ 191,34 R$ 25,00
-SP da Estatisticada | Mercado de Trabalho
UNICAMP
18/10/2016 | UFBA - 59 Encontro | onferéncia e Mesa
Marcelo . Redonda e Minicurso
- Salvador - V Freire Baiano de " Amostragem com R$ 956,16 -0-
21/10/2016 |BA Estatistica o "
aplicacdes no R
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ICT- 111 Semana da Palestra:
UNIFESP - Doris S Estatistica, Pensamento Estatistico:
1971072016 | 555 1os6 dos | M Fontes | Matemtica e por que é tao R$ 63,90 -0-
Campos-SP Computacédo importante?
Entrega de documento
SENADO - | MarioH | Reunido como |acercado PLC 138/2010
191072016 | g acflia - DF | Tarumoto CONFE ao Sr Senador Relator, R$ 197171 -0-
José Maranhéo.
14/12/2016 | FCT/UNESP | PaulaR Ministrou palestra sobre
. XVII Semana da | a carreira de estatistico e
y - Presidente | B dos Estatistica sua experiéncia R$ 827,03 -0-
15/12/2016 |Prudente-SP | Santos per
profissional
Workshop de
Atividadess Ludicas de
Estatistica para o Ensino
. Médio. Proposta para
23/11/2016 x Regina x .
|, e owaie | Soeded | psssss | o
25/11/2016 Pose . . .
divulgacéo e ensino de
estatistica dirigido para
professores e estudantes
do ensino médio.
Fonte: CONRE-3
Tabela 4-6 — Atividades a que fomos convidados
Nome do
Data Local Nome do Evento conselheiro que Objetivo
participou
IZ:IL; gg:g;goi?an%\éa Palestra do Prof Dr Hélio
15/04/2016 IME-USP Brasileira deg Doris S M Fontes | Migon: A Evolugdo da Analise
Estatistica (ABE) Bayesiana: uma visdo pessoal
X1l Encontro
Nacional de Minicursos e Seminarios
13-16/07/2016 UNICSUL / SP Educacdo Doris S M Fontes | acerca da Educacdo Estatistica
Matematica (X11 no EF1-EF2 e EM.
ENEM)
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4.1.2.6 Incremento de atividades que divulguem a nossa carreira

Justificativa: Embora a nossa carreira seja valorizada pelo mercado ja a conhece, € muito pouco
conhecida pelos estudantes de Ensino Médio (baixa procura nos vestibulares/Sisu) e parte do
empresariado ainda ndo reconheceu no estatistico o profissional que busca.

Objetivos: Melhorar e aumentar a visibilidade das atividades no CONRE-3 nas midias sociais.
Meta: Alcancar mais estudantes e usuarios da estatistica.

Resultados:

a) website oficial do CONRE-3: www.conre3.org.br;

b) fanpage oficial do CONRE-3 no facebook: https://www.facebook.com/CONRE3, com aproximadamente 3.000
apoiadores (aumento de 20% em relacdo a 2015); postagens diarias;

C) pagina Oportunidade de Trabalho para Estatistico - mantido pelo CONRE-3
https:/Awww.facebook.com/groups/statjobs/ cCOm cerca de 9.000 membros (aumento de 15% em relagdo a 2015),
postando mais de duas mil vagas no ano; postagens diarias;

d) participante/moderador da pagina Estatistica Brasil - https:/www.facebook.com/groups/estatistica.brasil/ COM cerca
de 10.000 membros (aumento de 9% em relagdo a 2015), onde temos postado muitas mensagens sobre a
nossa profissdo e mercado de trabalho; postagens semanais;

e) participante de mais de 40 grupos ligados a estatistica no facebook, incluindo a fan-page da ABE;
postagens sempre que necessarias;

f) grupo de debate do CONRE-3 no yahoogroups, https://br.groups.yahoo.com/neo/groups/CONRE3/info, COM cerca de
700 membros (raras postagens mensais por causa do foco no grupo do facebook); postagens ocasionais.

4.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O CONRE-3 executa as instrucdes dadas em linhas gerais pelo CONFE. Ndo ha anualmente um
plano institucional especifico para as regionais executarem, por isso, mantemos as determinacées de
fiscalizacdo da profissdo e forte campanha de divulgacdo da importancia da nossa area para a
sociedade brasileira, como ja descritos nos itens anteriores.

4.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execuc¢ao dos resultados dos planos

A execucdo de atividades dos conselheiros de visitacdo a universidades e participacdo em eventos
estatisticos depende de dois fatores: 1) existéncia de verba prevista para tais atividades e, 2)
disponibilidade do estatistico conselheiro. Assim, existe o esforco para que possamos cumprir tais
metas, mas a execucdo € planejada caso a caso. Nos casos de cobranca, realizamos
sistematicamente nos meses de janeiro (anuidade do ano corrente), abril ou maio (vencidos do ano e
de anos anteriores). Os projetos de fiscalizacdo sdo elaborados e tocados conforme recebemos as
denuncias.

4.2 Desempenho Orgamentario

4.2.1 Execucdo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

As receitas previstas e despesas realizadas estdo sintetizadas nas tabelas abaixo.
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Tabela 4-7 — Comparativo orcado e executado da receita

RECEITA ORGAMENTO | EXECUGCAO %

Receita com contribuicoes 480.000,00 492.602,04 102,63%
Receita com exploracéo de servigos 42.000,00 36.574,55 87,08%
Receitas financeiras 48.000,00 36.300,05 75,63%
Oultras receitas correntes 45.000,00 21.517,87 47,82%

Receitas com indenizacdes e restitui¢des

Receitas a classificar

Receitas de capital

TOTAL DA RECEITA 615.000,00 586.994,51 95,45%

Fonte: CONVIR

O CONRE-3 captou 95,45% da receita prevista. Grande parte das receitas em aberto no CONRE-3
decorre de estatisticos e técnicos estatisticos que foram registrados nas décadas de 60 e 70, pouco
tempo depois que a Lei N° 4.739/65 entrou em vigor. Muitos dos cadastros mantidos pelos
primeiros gestores estdo incompletos e totalmente desatualizados. Parte desses profissionais esta
aposentada ha mais de duas décadas, outros falecidos, mas ndo temos informacdes recentes. Embora
estejamos atualizando o banco constantemente, ha ainda cadastros com problemas sem que haja
meios simples para contata-los.

Tabela 4-8 — Comparativo orcado e executado de despesa

DESPESA ORCAMENTO | EXECUCAO %

Despesas com pessoal e encargos 168.000,00 146.427,14 87,16%
Despesas com uso de bens e servi¢os 249.000,00 213.696,01 85,82%
Despesas financeiras 18.000,00 10.214,79 56,75%
Despesas tributarias e contributivas 161.000,00 146.922,88 91,26%
Outras Despesas correntes 16.000,00 8.594,34 53,71%
Despesas de capital 3.000,00 0,00 0,00%
TOTAL DA DESPESA 615.000,00 525.855,16 | 85,50%

Fonte: CONVIR

As despesas consumiram 85,50% do orcado para 2016. As maiores diferencas estdo nas “outras
despesas correntes”, que consumiu apenas 53,71% do orcado e despesas financeiras (56,75%). O
CONRE-3 trabalha com estrutura extremamente enxuta, com apenas dois funcionarios fixos e
parceiros na area juridica, contabil, de divulgacdo e de informatica. Em nosso orcamento ndo cabem
nenhum outro profissional para fazer parte do quadro fixo de colaboradores internos.

4.2.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recurso

O CONRE-3 transfere automaticamente 20% de toda a receita arrecadada para 0 CONFE através de
um convénio com o Banco do Brasil. Em 2016 o repasse foi de R$ 143.281,609.
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4.3

Informac0es sobre a realizacao das receitas

Em 2016 o valor arrecado foi ligeiramente inferior (95%) ao previsto, ficando em 5% abaixo dos
R$ 615.000,00 projetados inicialmente.

Tabela 4-9 — Realizacéo das receitas ao longo do ano

RECEITA RECEITA SUPERAVIT
MES PREVISTA ARRECADADA / DEFICT
janeiro 615.000,00 134.538,31 22%
fevereiro 615.000,00 84.530,75 36%
marco 615.000,00 107.414,57 53%
abril 615.000,00 23.914,10 57%
maio 615.000,00 41.433,09 64%
junho 615.000,00 13.066,21 66%
julho 615.000,00 16.066,44 68%
agosto 615.000,00 54.760,36 7%
setembro 615.000,00 43.199,39 84%
outubro 615.000,00 22.861,15 88%
novembro 615.000,00 21.554,59 92%
dezembro 615.000,00 23.655,55 95%
Totais 615.000,00 586.994,51 95%

Fonte: CONVIR

Em comparacao aos anos anteriores, em 2016 a arrecadacdo aumentou 27,5% em relacdo a 2015,
contra um aumento de 12,1% em 2015 em relagdo a 2014.

Tabela 4-10 — Comparacédo da receita arrecadada 2014 x 2015 e 2015 x 2016

RECEITA AREEE?S}DA AREEE,EB—:DA AREEE,EB—:DA D'FREN%?S;ZS‘;T‘W&“VO D'FREN;;O?G/'zggg‘paraﬁvo
2014 2015 2016
janeiro 73.591,47 119.732,04 134.538,31 46.140,57 62,7% 14.806,27 12,4%
fevereiro 95.854,25 83.500,36 84.530,75 -12.353,89 -12,9% 1.030,39 1,2%
margo 62.106,74 113.641,24 107.414,57 51.534,50 83,0% -6.226,67 -5,5%
abril 74.871,19 13.812,13 23.914,10 -61.059,06 -81,6% 10.101,97 73,1%
maio 13.657,59 16.095,66 41.433,09 2.438,07 17,9% 25.337,43 157,4%
junho 8.547,70 45.779,50 13.066,21 37.231,80 435,6% -32.713,29 -71,5%
julho 17.636,63 12.911,30 16.066,44 -4.725,33 -26,8% 3.155,14 24,4%
agosto 20.383,09 5.821,11 54.760,36 -14.561,98 -71,4% 48.939,25 |  840,7%
setembro 14.621,69 8.375,61 43.199,39 -6.246,08 -42,7% 34.823,78 415,8%
outubro 12.235,92 12.619,90 22.861,15 383,98 3,1% 10.241,25 81,2%
novembro 5.807,59 22.902,74 21.554,59 17.095,15 294,4% -1.348,15 -5,9%
dezembro 11.245,97 5.238,83 23.655,55 -6.007,14 -53,4% 18.416,72 351,5%
Totais 410.559,83 460.430,42 586.994,51 49.870,59 12,1% 126.564,09 27,5%

Fonte: CONVIR
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4.4 Desempenho Operacional
Né&o se aplica no caso do CONRE-3.
4.5 Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéo

A fiscalizacdo do exercicio do profissional de estatistica tem sido realizada de forma parcial,
prioritariamente focada em casos de dendncias. O CONRE-3 ndo conta com nenhum fiscal
contratado por ndo haver nenhuma Resolugédo do CONFE prevendo a realizagdo de concursos para
contratacdo deste tipo de profissional. A orientacdo do CONFE é de que a fiscalizagdo seja
realizada pelos conselheiros voluntarios, utilizando-se as vias eletrnicas por internet, de empresas
que por ventura estejam atuando de forma ilegal na area de estatistica. Temos atuado
principalmente em anos eleitorais cuja exigéncia para a participacdo de um estatistico regularmente
registrado no seu CONRE competente estd previsto na Resolucdo TSE n° 23.453/2015
(http://chimera.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2015/RES234532015.htm). Embora a citada resolugéo do TSE ndo determine
gue as empresas que realizam as pesquisas eleitorais tenham um registro valido nos CONREs onde
atuam, os CONREs tém fiscalizado todas as pesquisas registradas. No site do TSE ha registro de
pesquisas inclusive em anos ndo eleitorais. No ano de 2016 ndo houve aplicacdo de multas por
exercicio ilegal da profisséo.

4.6 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho
N4o realizamos analise de desempenho.
4.7 Informacdes sobre a execucdo de despesas

Em 2016 as despesas totalizaram 86% do valor previsto inicialmente, no entanto, dos R$
586.994,51 arrecadados, o valor total gasto no ano representa 89,8%.

Tabela 4-11 — Realizacdo das despesas ao longo do ano

DESPESA DESPESA SUPERAVIT
MES PREVISTA | EXECUTADA / DEFICT
janeiro 615.000,00| 58.878,18 10%
fevereiro 615.000,00 56.135,56 19%
margo 615.000,00| 60.359,95 29%
abril 615.000,00| 40.601,78 35%
maio 615.000,00| 35.312,74 41%
junho 615.000,00| 32.361,85 46%
julho 615.000,00| 32.339,08 51%
agosto 615.000,00| 43.658,85 58%
setembro 615.000,00 50.273,98 67%
outubro 615.000,00| 35.551,98 72%
novembro 615.000,00 40.179,19 79%
dezembro 615.000,00 40.190,14 86%
Totais 615.000,00 | 525.843,28 86%

Fonte: CONVIR

Em comparacao aos anos anteriores, em 2016 as despesas cairam ligeiramente (-2,9%) em relacéo a
2015, contra um aumento de 34,2% em 2015 em relacdo a 2014.
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Tabela 4-12 — Comparacdo da despesa realizada 2014 x 2015 e 2015 x 2016

DEPESA REDEEFZE:QA REDEEFZEASSA REDAEE:DZEAS\SA D'FRENZQO?S/'ZS‘EZ‘F’““WO D'FRENZ%'?G/'ZS?F’”“WO
2014 2015 2016

janeiro 24.908,96 53.156,70 58.878,18 28.247,74 113,4% 5.721,48 10,8%
fevereiro 26.165,48 56.950,32 56.135,56 30.784,84 117,7% -814,76 -1,4%
margo 32.928,07 57.206,91 60.359,95 24.278,84 73,7% 3.153,04 5,5%
abril 30.533,83 41.970,17 40.601,78 11.436,34 37,5% -1.368,39 -3,3%
maio 27.725,09 44.711,34 35.312,74 16.986,25 61,3% -9.398,60 -21,0%
junho 25.143,30 56.054,28 32.361,85 30.910,98 122,9% -23.692,43 -42,3%
julho 25.929,17 38.536,23 32.339,08 12.607,06 48,6% -6.197,15 -16,1%
agosto 66.053,96 38.277,35 43.658,85 -27.776,61 -42,1% 5.381,50 14,1%
setembro 25.861,77 34.283,50 50.273,98 8.421,73 32,6% 15.990,48 46,6%
outubro 31.213,93 34.020,84 35.551,98 2.806,91 9,0% 1531,14 4,5%
novembro 35.835,99 41.683,84 40.179,19 5.847,85 16,3% -1.504,65 -3,6%
dezembro 51.530,67 44.912,91 40.190,14 -6.617,76 12,8% -4.722,77 -10,5%
Totais 403.830,22 541.764,39 525.843,28 137.934,17 34,2% -15.921,11 -2,9%

Fonte: CONVIR

34



5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
5.1 Descricdo das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONFE, é estabelecida em
dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada Conselho sera
constituido por membros efetivos ¢ membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ” .... “Art. 18
- Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracao direta
ou indireta para neles servirem, sem perda da condigdo funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos
presidentes.

Sobre sua composicdo, Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9
(nove) membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida
para o orgao federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

As atividades de controle interno sdo realizadas pela CTCO-Comissdo de Tomada de
Contas e Orcamento e pela Assessoria Contéabil.

XXIV- apreciar e julgar as Prestagcbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da
Comissao de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE.

Composicdo do CTCO - Comissao de Tomada de Contas e Orcamento

Os membros desta comissdo sdo conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na
primeira plenaria apds a posse dos novos conselheiros.

Presidente: Ines Nobuko Nishimoto
Membros:

Adriana Maria Marques da Silva
Mario Hisamitsu Tarumoto

35



5.2 InformacGes sobre dirigentes e colegiados
Relagdo dos membros do Conselho

Os membros do Conselho sdo eleitos pelo voto direto exercido pelos Estatisticos regularmente
inscritos no CONRE-3, em votacdo online que fica no ar durante 44 horas, ou comparece a sede do
conselho para votar online em computador disponivel para tal.

Conselheiros Efetivos Periodo de Gestéo
Adriana Maria Marques da Silva 2016-2018

Edmar Wilson Alvarenga 2016-2018

Julio Adolfo Zucon Trecenti 2016-2018
Marcelo Ventura Freire 2016-2017

Angela Achcar 2016-2017

Angela Tavares Paes 2016-2017

Doris Satie Maruyama Fontes 2016

Ines Nobuko Nishimoto 2016

Mario Hissamitsu Tarumoto 2016
Conselheiros Suplentes Periodo de Gestéo
Marcelo Pires Fernandes 2016-2018

Nara Regina Spall Martins 2016-2018

Paula Regina Boniféacio dos Santos 2016-2018

Marcos Antonio Coque Junior 2016-2017

Regina Albanese Pose 2016-2017

Tatiana Venticinco de Almeida 2016-2017
Alessandro Zito Gomes 2016

Newton Nogueira 2016

Marcos Henrique de Carvalho 2016

COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE-3 - 2016

Os membros da diretoria sdo conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na
primeira plenéria ap06s a posse dos novos conselheiros.

Presidente Doris Satie Maruyama Fontes
Vice-Presidente Julio Adolfo Zucon Trecenti
Tesoureira Marcelo Ventura Freire

5.3 Atuacdo da unidade de auditoria interna

No CONRE3 ndo hd Unidade Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das Plenarias,
serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

5.4  Atividades de Correicéo e apuracao de ilicitos administrativos

A estrutura do CONRE3 é enxuta, contando com Assistente Administrativo contratado desde
01/08/1999 e um Agente Administrativo contratado desde 03/08/2009. Tem conhecimento
abrangente dos processos e documentos normativos do CONRE3, de sua histdria, suas
formalidades, etc. Assim, a comunicacdo € direta e as agdes corretivas sd@o executadas
imediatamente ao surgir qualquer equivoco, problema, etc.

36



5.5 Gestdo de Riscos e Controles Internos
O CONRE-3 possui uma estrutura extremamente enxuta e ndo contamos com esse Servico.
5.6 Politica de Remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

Todos os conselheiros do CONRE-3 sdo voluntarios. Nenhum membro conselheiro recebe
remuneracéo.

5.7 Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE-3 possui uma estrutura extremamente enxuta e ndo contamos com esse Servico.
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6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Aos Setores Administrativos do CONRE-3 incumbe auxiliar em toda a plenitude o Presidente do
CONRE no desempenho de suas atribui¢fes, os setores Administrativos compreendem: | —
Secretaria, 1l - Setor Financeiro e Il - Setor Profissional, sdo supervisionados diretamente pela
diretoria do CONRE-3: Presidente, Vice-Presidente e Tesoureira, € composta por dois funcionarios.
Sua composicao € a seguinte:

Nome: ANTONIO RICARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA

CPF: 190.729.428-76

Data de Nascimento: 08/07/1978

Cargo: Assistente Administrativo - Nivel Médio

Data de Admissdo: 01/08/1999

Salério base (Ref Dezembro/2016): R$ 3951,00

Nome: VITOR CESAR PIRES SILVA

CPF: 225.192.148-64

Data de Nascimento: 10/06/1984

Cargo: Agente Administrativo - Nivel Médio

Data de Admissdo: 03/08/2009

Salario base (Ref Dezembro/2016): R$ 1381,00

A Secretaria compete:
a) protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;
b) preparar o expediente da Ordem do Dia das sessdes plenérias;
c) tomar as medidas necessarias a aquisicao e ao controle de material;
d) observar as normas relativas a legislacdo de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;
e) preparar e transcrever as atas das sessdes plenarias;
f) elaborar os demais expedientes indispensdveis ao pleno exercicio das funcgdes
administrativas do CONRE;
g) providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;
h) manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;
i) divulgar as atas e demais atos do CONRE;

Ao Setor Financeiro compete:

a) elaborar os planos financeiros e orcamentarios;

b) movimentar os resultados financeiros e manter sob sua guarda os valores do CONRE;

c) sugerir ao Presidente a fixacdo de dotacOes orcamentarias, abertura de créditos e criacdo de
fundos;

d) fazer atomada de contas dos responsaveis por adiantamento de suprimentos;

e) realizar pagamentos;

f) depositar em Banco, diariamente ou no dia util seguinte, os valores arrecadados e controlar a
movimentacdo das contas bancéarias do CONRE;

g) registrar em boletins ou mapas diarios as operacGes realizadas e emitir documentos
financeiros proprios ao desempenho do setor;

h) catalogar diariamente a documentacédo da Receita e da Despesa, para efeito de prestacdo de
contas;
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i) elaborar Balancetes trimestrais, a serem submetidos ao CONFE;
J) organizar os quadros e Balancos do CONRE;

k) realizar licitacGes para aquisicao de material;

I) processar as folhas de pagamento de pessoal e de jetons;

m) preparar o relatorio anual do setor.

Ao Setor Profissional compete:

a) preparar as carteiras de identidade profissional, as fichas de identificacdo dos processos
originarios do registro profissional e outros documentos com este relacionados;

b) manter atualizado o fichario profissional;

c) realizar os trabalhos de arquivo do setor;

d) lavrar certiddes de documentos sobre a atividade profissional;

e) processar pedidos de registro ou de outros assuntos, ordenar e anotar em livros préoprios a
entrada, a tramitacdo e a saida de processos;

f) informar o0 andamento de processos;

g) preparar notificagoes;

h) arquivar e desarquivar processos

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Tabela 6-1 — Demonstrativo 2016 de despesa com pessoal

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Salarios 66.000,00 | 62.000,00 57.500,00 65.328,73| 60.177,79 51.748,36
13° Salério 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.470,76 5.625,03 4.726,66
Férias 12.000,00 | 17.500,00 4.700,00 6.224,58 | 12.461,39 4;514,28
Adicional de Férias 4.000,00 8.000,00 1.800,00 20.701,47 4.153,79 1.504,76
INSS 20.000,00 20.000,00 22.000,00 16.751,44 18.231,05 15.049,11
FGTS 8.000,00 8.000,00 6.000,00 6.677,29 6.718,50 5.034,12
Pis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 804,69 829,1 629,3
Vale Transporte 10.500,00 10.000,00 10.000,00 10.076,03 8.255,87 5.872,15
PAT 23.000,00 22.000,00 20.000,00 21.623,58 20.598,71 17.298,86
Plano de Salde 15.500,00 15.000,00 9.000,00 11.399,57 12.539,97 5;958,93
Indenizacdes 2.000,00 35.000,00 33.397,29

6.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal
O CONRE-3 trabalha com estrutura muito enxuta e ndo temos um gestor de risco de pessoal.

6.1.4 Contratacdo de méo de obra temporaria
N&o ha no momento nenhuma méo de obra contratada de forma temporaria.

6.2 Gestdo de Tecnologia da Informacéo

O CONRE-3 trabalha com uma estrutura enxuta e ndo conta com um departamento de Tl. Apenas
alugamos um sistema para gerenciar o banco de dados e contabilidade. A parte do banco de dados
fica sob responsabilidade do Assistente Administrativo e a contabilidade é gerenciada pela empresa
contabil, além de softwares para uso rotineiro no escritorio.
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6.2.1

Gestao do Conselho

Sistema SPW-Spiderware — especializado em gerenciamento do banco de dados de
membros registrados no CONRE-3 e controle contabil mantido pela CONVIR
ORGANIZACAO CONTABIL LTDA, nosso parceiro de contabilidade. O software esta
instalado num servidor mantido nas dependéncias do CONRE-3, acessado pela empresa de
contabilidade e pela Spiderware.

Sistema CNE (Cadastro Nacional de Estatisticos) mantidos pelo CONFE para registro de
profissionais e empresas.

Softwares utilizados para rotinas administrativas

Microsoft Windows 10
Microsoft Office — 2010
Adobe Reader

Zebra Cardstudio
Google Drive|

Softwares utilizados para manutencéo de websites/produtos online

Studio HD — Pinnacle
Corel Draw X6
Filezilla

Google Forms
Wordpress

Softwares utilizados para comunicacao

Google Gmail
Google Hangout
Skype
Whatsapp
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7 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 Canais de acesso do cidadao

Contamos com:

e website:  www.conre3.org.br

o facebook: www.facebook.com/CONRE3

e Avenida Ipiranga, 337, 5° andar, Centro
CEP 01046-010 Séao Paulo/SP
Tel. (11) 3361-8590 - 3333-1741 — das 09h as 17h — de 22 a 62
info@conre3.org.br

e Twitter: @CONRES3

e LinkedIn: CONRE-3

7.2 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da unidade

e P4gina da Transparéncia: http://www.conre3.org.br/portal/transparencia/
e Pesquisa de Satisfacdo: https://goo.ql/E1Cffq
o Houve apenas trés respostas, sendo um usuario do CONRE-7 reclamando sobre a

atuacdo daquela regional, uma conselheira do CONRE-3 elogiando esta regional, e
um profissional reclamando sobre o envio de boletos da anuidade sem que antes
perguntemos a ele que quer parcelamento. A opcdo de parcelamento é dada como
aviso do proprio boleto, basta entrar em contato com os canais de atendimento e
fazer a solicitacao.

7.3 Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Estamos localizados no 5° andar num prédio com elevador. A rua é plana com ampla calgada com
calcamento regular e ha acesso a cadeirantes no edificio.
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8 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
8.1 Desempenho financeiro do exercicio

8.1.1 Demonstracéo da receita

As receitas do Conselho Regional de Estatistica da 32 Regido, oriundas de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas, multas e demais emolumentos, sao repassadas ao Conselho Federal de Estatistica
na proporgao de 20,00% a titulo de cota parte de forma compartilhada via bancaria.

- Anexo 1 — Receita
8.1.2 Demonstracdo das despesas

8.1.3 Programacéao de despesas correntes e de capital

- Anexo 2 — Comparacdo entre os dois Gltimos anos

- Anexo 3 — Programacao or¢camentéria das despesas correntes e de capital
- Anexo 3 — Proposta orgcamentaria sintética

- Anexo 4 — Resultado orcamentario

8.1.4 Transferéncias
N&o houve repasse de verba a Entidades no decorrer do exercicio de 2016.

8.2 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

- Anexo 5 — Resultado Orcamentario
- Anexo 6 — Balanco Financeiro

8.3 Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos

- Anexo 7 — Balanco Patrimonial
8.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

- Anexo 8 — Balanco Orcamentario
- Anexo 9 — VariagOes Patrimoniais
- Anexo 10 — Demonstracdo de Fluxo de Caixa
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Até a presente data ndo houve determinacfes e recomendacdes exaradas em acérddos do TCU ao
Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido, nem determinagdes do nosso controle interno, nem
do Conselho Federal de Estatistica em 2016.

43



10 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
10.1 Informagdes Contébeis - Adogdo NCASP

As Demonstracfes Contabeis do Conselho Regional de Estatistica da 3? Regido, foram elaboradas
em conformidade com a Lei 4.320/64, em observancias as Normas Brasileiras da Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, aos principios da contabilidade, as interpretacdes e orientacdes emitidas
pelo Conselho Federal.

A partir de 2014, o Conselho passou adotar as novas normas da contabilidade, alinhadas as normas
brasileiras da contabilidade aplicada ao setor publico e ao manual da Secretaria do Tesouro
Nacional, sendo que desde o exercicio de 2015 estdo sendo utilizados os parametros definidos para
calculo da depreciacdo, amortizacdo além das taxas definidas pela mesma.

10.2 Relatérios em anexo

ANEXO 1 — Receita

ANEXO 2 — Comparacéo entre os dois Ultimos anos

ANEXO 3 — Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital
ANEXO 4 — Comparacéo entre os dois Ultimos anos — Despesas
ANEXO 5 — Resultado orcamentario

ANEXO 6 — Balango financeiro

ANEXO 7 — Balanco patrimonial

ANEXO 8 — Balang¢o orcamentario

ANEXO 9 — Variag6es patrimoniais

ANEXO 10 — Demonstracao de fluxo de caixa

ANEXO 11 — Regulamento da Profissdo de Estatistico

10.3 Relatdrio da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis
N&o se aplica, uma vez que as contas do exercicio de 2015 ainda ndo foram auditadas
10.4 Considerac0es finais

O Conselho Regional de Estatistica da 3% Regido opera, por enguanto, com uma estrutura minima,
visando, entretanto, crescer para que o relacionamento entre este conselho e as universidades,
empresas e mercado de trabalho ganhe relevancia. Apesar de 0 mercado para estatistico crescer em
ritmo acelerado, 0 mesmo ndo acontece com a formacgéo, causando um danoso descompasso no
preenchimento das vagas ofertadas aos estatisticos. Entendemos que seja relevante haver maior
esforgo de todo o sistema CONFE/CONRE ndo somente para fiscalizar o exercicio da nossa
profissdo, mas, principalmente, no fortalecimento dela através de campanhas para divulgar a area e
profissao:

e Qao0s estudantes de Ensino Médio, a fim de promover maior interesse pela nossa carreira nas
universidades, para que a concorréncia nas universidades cres¢a, provocando maior interesse
em permanecer na carreira. Hoje ha cursos com menos de UM candidato por vaga.

e a0s ingressantes, a fim de minimizar as taxas de evasdo, cuja média nacional € de cerca de
70%. Dentro da nossa jurisdi¢do, a taxa média de evasdo é de 54%. Estudantes que entram
sem muitas informacGes sobre a nossa carreira acabam desistindo achando que ndo tem
potencial no mercado.

e a0s egressos, a fim de elucida-los sobre as muitas alternativas e oportunidades de trabalho
no atual mercado de trabalho. Muitos estatisticos, apesar da grande demanda por
profissionais que conhecem métodos analiticos/estatisticos, acabam optando por carreiras

44



nas areas de informatica. Apesar de haver, também, vagas para estatisticos na area de
Tecnologia da Informacdo, acreditamos que haveria melhor aproveitamento de seus
conhecimentos em areas diretamente relacionadas a estatistica.

aos académicos, a fim de manter sempre atualizada a discussdo entre formagédo e
qualificacdo necessaria para o atual mercado de trabalho. Apesar de julgarmos que a
formacdo tedrica é essencial para todo estatistico, a universidade pode ajudar o futuro
profissional a buscar qualificagdo adicional com base nas demandas mercadoldgicas.

aos empregadores, a fim de esclarecer que existe um profissional com formacdo em
Bacharelado em Estatistica que podera ser um colaborador importante nos processos de
tomada de decisdo. Muitas empresas sequer pensam num estatistico para um cargo/fungéo
de um analista que ira utilizar métodos estatisticos rotineiramente. Apesar de ter aumentado
a grau de conhecimento de nossa carreira pelos grandes RHs, percebe-se ainda que ha
dificuldade em definir com clareza as funcdes e cargos de um estatistico.
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11 ANEXOS

11.1 Anexo 1 — Receita

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3° REGIAD Pag. : 1
Sistemna de Contabilidade Data - 31.052017
BALANCO - ORQI\MENTA.RlO Hora : 13:.02
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsdo ... Receitas Realizadas ... Saldo
Inicial Atualizada
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 520.000,00 815.000,00 EB2.004 51 2200543
8211 CONTR IBUIQOES 415.000,00 430.000,00 492 .802,04 -12.802,04
B.2.1.1.01 ANUIDADES 415.000.00 430.000,00 482 602,04 -12.802,04
8.2.1.1.01.01 ANUIDADES 415.000,00 430.000,00 492.802,04 -12.802,04
8.2.1.1.01.01.001 PESSOAS FlSICAS 235.000,00 235.000,00 2e0.37833 -14.378,33
8.2.1.1.01.01.002 PESS0AS JURIDICAS 150.000.00 195.000.00 183.223.71 1.778,29
8.21.2 EKPLOFUU;.RO DE BENS E SERVICOS 42,000,00 42.000,00 2657455 542545
§.2.1.2.02 EKF'LORN;:;&D DE SERWICOS 42.000,00 42.000,00 3557455 5,425 45
8.2.1.2.02.01 EMOLUMENTSS COM INSCRIGDES 20.000.00 30.000.00 2085778 142,22
§.2.1.2.02.01.001 PESSOAS FIZICAS 10.000,00 10.000,00 B.554,94 1.435,00
8.2.1.2.02.01.002 PESSOAS JURIDICAS 10.000,00 20.000,00 21.282 .94 -1.282 04
8.2.1.2.02.03 EMOLUMENTOS COM E}‘(PEDIQEJES DE CERTIDEES 2.000,00 2.000.00 147,53 1.852.47
.2.1.2.02.03.001 PESSOAS FIZICAS 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.2.1.2.02.03.002 PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 147,53 452 47
8.2.1.2.02.09 RECEITAS DIVERSAS 20.000.00 10.000,00 6.560,24 3.430.78
§.2.1.2.02.00.008 CUSTAS PROCESSUAIS 3.000.00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.2.1.2.02.09.013 RECUF‘ERA@AO DE OUTRAS DESPESAS OPERAC. 15.000,00 5.000,00 5585 24 1.430,78
8.2.1.2.02.09.000 DEMALS RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
8.21.2 FINAMCEIRAS 37.000,00 42.000,00 35.300,05 11.380.95
§.2.1.3.02 JUROS DE MORA 3.000,00 13.500,00 2588318 -12.183.18
8.2.1.3.02.01 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 12.500.00 25248 86 -12.748 88
.2.1.2.02.01.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 8.500,00 15.447 21 -2.047.21
8.2.1.3.02.01.002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 6.000,00 B.a01 .45 -3.801 45
6.2.1.3.02.02 JURDS DE MORA SMULT P/ AUSENG. As ELEIQ&ES 0,00 500,00 434 52 85,48
£.2.1.2.02.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 414,52 5,43
§.2.1.3.02.03 JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE IN FRA(;GES 1.000,00 500,00 0,00 500,00
8.2.1.3.02.03.001 PROFISSICNAIS 1.000.00 500,00 0,00 500,00
§.2.1.2.02 ATUALIZAQAC' MONETARIA £.000,00 5.000.00 0,00 5.000,00
§.2.1.3.03.01 ATUALIZN;.!«CI MONETARIA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.2.03.01.001 PROFISSICNAIS 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
§.2.1.2.02.01.002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00
§.2.1.3.03.02 ATUALIZ. MOMET. SIMULT. P/ AUSENC. AS ELEIQC‘IES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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RECEITA
EXERCICIO | 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsio Previsio ... Receitas Realizadas ... Saldo

Inicial Atualizada

8.2.1.3.03.02.001 PROFISSIONAIS 1.0:0:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.3.03.03 ATUALIZ. MOMNET. S/MMULTAS DE INFR.\‘«QOES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.2.02.03.001 PROFISSIONAIS 1.00:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.3.03.03.0058 HAC-REGISTRADOS PESSOA JURIDICA 1.0:0:0.,00 1.000,00 0,00 1.00:0,00
821304 MULTAS E ENCARGOS 3.00:0,00 3.500,00 331833 181,87
8.2.1.3.0401 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.000,00 3.000,00 3.08028 -80,28
8.2.1.3.04.01.001 FROFISSIONAIS 1.0:0:0.,00 1.500,00 1.8680,12 -180,12
8.2.1.2.04.01.002 PESSOA JURIDICA 1.00:0,00 1.500,00 1.430,14 5,38
8.2.1.3.04.02 ENCARGOS SIMULT. FIAUSENC. AS ELEIgGES 0,00 500,00 22807 271,93
#.2.1.2.04.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 22807 271,83
8.2.1.3.04.03 ENCARGOS SOBRES MULTAS CE IN FRHJ;ﬁES 1.0:0:0,00 0,00 0,00 0,00
8.2.1.3.04.03.001 FROFISSIONAIS 1.0:0:0.,00 0,00 0,00 0,00
8.2.1.2.05 REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANC. 26.000,00 28.000,00 7.288.54 18.701,48
82130501 RENDIMENTOS DE P.F'LICA(;AO 26.000,00 28.000,00 7.288 54 18.701,48
8.2.1.2.05.01.001 FUNDOS DE AFLICAQ.&O ACURTO PRAZO 26.000,00 28.000,00 T7.288 54 18.701,48
8218 CQUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.000,00 45.000,00 21517487 2348213
8.2.1.8.01 MULTAS 2.000,00 21.000,00 19.834.88 1.185,32
8.2.1.8.01.01 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEK;OES 0,00 16.000,00 16.824,88 -334,88
8.2.1.8.01.01.001 PROFISSIONAIS 0,00 168.000.00 16.834,88 -834.63
821980102 MULTAS DE INFHA;QES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.8.01.02.001 PROFISSIONAIS 1.00:0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8.2.1.8.01.02.0058 HAC-REGISTRADOS PESS0AS JURIDICAS 1.0:0:0.,00 1.000,00 0,00 1.00:0,00
8.2.1.9.02 INDENIZAQOES E RESTITUI(;OES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
2218020 INDENIZA(;OES E RESTITUI(;Q ES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.00:0,00
8.2.1.9.0201.001 INDENIZAQOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
8.2.1.8.02.01.002 REST I'I'UIQOES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
821803 RECEITAS MAD-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000,00 188318 23183
8.2.1.8.02.01 RECETAS NAD-IDENTIFICADAS 4,000,00 4.000,00 1.883,1% 23183
8.2.1.8.03.01.001 RECEITAS MAD-IDENTIFICADAS ' 4.000,00 4.000,00 188318 23189
DEFICIT 0.00
TOTAL DA RECEITA -p 520.000,00 &15.000,00 52300451 2B 005,42

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORE S-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00




11.1.1 Anexo 2 — Comparacao entre os trés ultimos anos - Receitas

RECEITA AREEZ%EJ:DA AREEZ%EJ:DA AREEZ%EJ:DA R e e

janeiro 73.591,47 119.732,04 134.538,31 46.140,57 62,7% 14.806,27 12,4%
fevereiro 95.854,25 83.500,36 84.530,75 -12.353,89 -12,9% 1.030,39 1,2%
margo 62.106,74 113.641,24 107.414,57 51.534,50 83,0% -6.226,67 -5,5%
abril 74.871,19 13.812,13 23.914,10 -61.059,06 -81,6% 10.101,97 73,1%
maio 13.657,59 16.095,66 41.433,09 2.438,07 17,9% 25.337,43 157,4%
junho 8.547,70 45.779,50 13.066,21 37.231,80 435,6% -32.713,29 -71,5%
julho 17.636,63 12.911,30 16.066,44 -4.725,33 -26,8% 3.155,14 24,4%
agosto 20.383,09 5.821,11 54.760,36 -14.561,98 -71,4% 48.939,25 840,7%
setembro 14.621,69 8.375,61 43.199,39 -6.246,08 -42,7% 34.823,78 415,8%
outubro 12.235,92 12.619,90 22.861,15 383,98 3,1% 10.241,25 81,2%
novembro 5.807,59 22.902,74 21.554,59 17.095,15 294,4% -1.348,15 -5,9%
dezembro 11.245,97 5.238,83 23.655,55 -6.007,14 -53,4% 18.416,72 351,5%
Totais 410.559,83 460.430,42 586.994,51 49.870,59 12,1% 126.564,09 27,5%
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11.1.2 Anexo 3 — Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital

Spiderware COMSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 32 REGIAD Pag. : 4
Sistema de Contabilidade Data - 31.05.2017
BALANCO - ORC..HMENTII\RID Hora : 13.02
DESPESA

EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Craditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
6.31 DESPESAS CORRENTES 517.000,00 95.000,00 612.000,00 587.391,58 525.855,18 44 808 41
2.3.1.1 PESS0AL EENCARGOS 168.000,00 0.00 162.000,00 159.500,00 148.427,14 E.500,00
8.3.1.1.01 PESS0AL EENCARGOS 188.000.00 0.00 188.000.00 158.500.,00 146.427,14 B.500,00
2.3.1.1.01.01 REMUNERN;AO PESSOAL 20.000,00 0.00 20.000,00 £24.000,00 To.084,54 5.000,00
#.31.1.01.01.001 SALARICS 85.000.00 1.000,00 06.000.00 83.000,00 85.328,73 0,00
8.3.1.1.01.01.004¢ GRATIFICA;AO DE NATAL-13° SALARIO 6.000,00 0,00 15.000,00 8.000,00 5.470,78 0,00
2.2.1.1.01.01.008 FERIAS 12.000,00 0.00 12.000,00 B.000,00 6.224,58 4.000,00
#.31.1.01.01.0068 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 4.000,00 0.00 4.000.00 4.000,00 2.070.47 0,00
8.3.1.1.01.01.010 INDENIZA(;OES TRABALHISTAS 3.000,00 -1.000,00 2.100:0,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.1.01.02 ENCARGOS PATROMAIS 28.000.00 0.00 28.000,00 20.000.00 2423342 0,00
8.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00 16.751,44 0,00
8.3.1.1.01.02.002  FGTS £.000,00 0,00 B.000,00 £.000,00 6.877.29 0,00
8.3.1.1.01.02.003  PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.000,00 0.00 1.000.00 1.000,00 304,89 0,00
8.3.1.1.01.03 BEMEFICIOS A PESSOAL 48.000,00 0,00 49.000,00 45.500,00 43.099,18 2.500,00
8.3.1.1.01.03.001 VALE TRAMSPORTE 10.000,00 500,00 10.500,00 10.500,00 10.078,02 0,00
8.3.1.1.01.03.002 PROGRAMA DE ALIMENT. AQ TRABALHADCOR-PAT 23.000,00 0,00 23.000,00 23.000,00 21.82358 0,00
£.3.1.1.01.03.003  PLANO DE SAUDE 16.000,00 -500,00 15.500,00 13.000,00 1138057 2.500,00
8313 US0 DE BENS E SERVICOS 227.000.00 22.000.00 248.000,00 22B.391.59 213.884,01 20.808.41
283130 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00 0,00 11.000,00 5.000,00 1.671,00 5.000,00
8.3.1.2.01.01 MATERIAL DE CONSUMD 11.000,00 0.00 11.000,00 5.000,00 1.871,00 G.000,00
8.3.1.3.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE §.000,00 0,00 §.000,00 4.000,00 1.207,00 2.000,00
£.2.1.2.01.01.010  MATERIAIS ELETRICCS E DE TELEFONIA 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 424,00 0,00
8.3.1.3.01.01.013  MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 0.00 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
#.31.32.01.01.015 GENERDS DE ALIMENTA(;AO 1.010:0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.010:0,00
8.3.1.2.01.01.016  MAT. DE HIGIEME, LIMPEZA E CONSER\.’AQ.&O 2.000,00 0.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.3.02 SERVICOS 218.000,00 22.000,00 236.000,00 223.391,59 212.025,01 14.808,41
2312020 SERVIGOS 191.000.00 22.000,00 213.000,00 186,381,508 185.774,57 14.008,41
83120201002 SERVIGO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 22.000.00 0.00 22.000,00 10.485,00 10.485,00 2.515,00
8.3.1.2.02.01.003  SERMVIGOS ADVOCATICIOS 28.000,00 0,00 25.000,00 21.519.98 21.51998 4.480,04
8.3.1.2.02.01.005  SERMVIZOS DE INFORMATICA 15.000,00 2.000,00 18.000,00 17.048,12 17.048,12 953,83
8.31320201.018 SERVIGODE DIWLGH.(;AO INSTITUCIOMNAL 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33120201018 SERVIGO DE PRODUQGES JORMALISTICAS 10.000,00 2.000,00 13.000,00 12.315,00 1231500 085,00
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Sisterna de Contabilidade Data : 31.05.2017
BALANCO - OR@&MENT#R'D Hara 1202
DESPESA

EXERCICIO / 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Creditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo
6.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 15.000.00 5£.000,00 20.000,00 20.000,00 1052427 0,00
£3.130201.02¢4 SEGUROS DE SENS IMOVEIS 1.000,00 0.00 1.000,00 552,94 552,84 447,08
8.3.1.2.02.01.027 LOCAI_:.&O DE BENS IMAVEIS 48.000,00 0.00 48.000,00 45 472 57 45,472 57 1.527,43
£.31.2.0201.028 CONDOMINIOS 28.000,00 -2.000,00 24.000,00 23.000,00 2285253 1.000,00
8.3.1.2.02.01.029 MJ\NUTENQAO E CONSERVAQAO BENS MOWEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
£.3.1.2.02.01.030 F.I'I.P.NUTENQF\O E CONSERV. DOS BENS IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 10,00 0,00 1.000,00
£.3.1.2.02.01.032  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 3.000,00 0.00 3.000,00 3.000,00 274429 0,00
£.3.1.2.02.01.034 POSTAGEM DE CORRESPOMDENCIA DE COBRANCA 100,000,000 15.000,00 25,000,00 25.000,00 2348808 0,00
£.3.1.2.02.01.038  SERVIGOS DE TELECOMUNIGA@&ES 12.000,00 -1.000.00 11.000,00 10.000,00 097282 1.000,00
6.3.1.3.02.04 PASSAGENS 100000.00 0.00 10.000,00 10.000,00 B21T7.42 0,00
6.3.1.2.02.04.002 PASSAGEMS - CONSELHEIRCS 100000.00 0.00 10.000,00 10.000.00 B.217.42 0,00
8.3.1.2.02.08 DESPESA COM LOCO Mog.ﬁo 15.000,00 0.00 15.000,00 15.000,00 B.033,02 0,00
83120208001 AUXILIO DESLOCAMENTD 15.000,00 0.00 15.000,00 15.000,00 B.033,02 0,00
8.3.1.4 FINAMCEIRAS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10,214,728 0,00
8.3.1.4.01 FINAMCEIRAS B.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 1021479 0,00
8.3.1.4.01.02 SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10.214,79 0,00
£.3.1.4.01.02.001  TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 18.000,00 16.000,00 10.214,79 0,00
G.3.1.8 TRIBUTARIAE E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 161.000,00 148,500,000 146,822,382 12.500,00
8.3.1.8.01 TRIBUTARIAE E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 161.000,00 148,500,000 146,822,382 12.500,00
G.3.18.01.Mm TRIBUTOS 5.000,00 0.00 £.000,00 4.500,00 184118 500,00
6.3.1.8.01.01.001 INSE SOERE SERVICOS PRESTADDS 2.000,00 0.00 2.000,00 1.500,00 1.084,82 500,00
8.3.1.8.01.01.002 IMPOETOS E TAXAS 3.000,00 0.00 3.000,00 3.000,00 2.548 57 0,00
8.3.18.01.02 CONTHIBUI@OES 83.000,00 80.000,00 156.000,00 144.000,00 143.281,89 12.000,00
8.3.18.01.02001 COTAPARTE BE.000,00 80.000,00 156.000,00 144.000,00 143.281,88 12.000,00
G318 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.094,34 3.000,00
B.3.1.8.01 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 2.5%84,34 3.000,00
G.3.1.8.01.0 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.594,34 3.000,00
©.3.1.9.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 12.000,00 2.000,00 16.000,00 132.000,00 B.594,34 3.000,00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00
8321 INVESTIMENTCS 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000.00
6.3.2.1.03 EQUIPAMEMNTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
8.3.2.1.03.0 EQUIPAMEMNTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0.00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
8.3.2.1.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.3.2.1.03.01.002  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.000.00 0.00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
8.3.21.02.01.003  INSTALAGOES 500,00 0.00 500,00 0,00 0,00 500,00
8.3.2.1,03.01.005 WEICULDS 500,00 0.00 500,00 0,00 0,00 500,00
SUPERAVIT 16.802,92

TOTAL DA DESPESA wp 520.000.00 95.000.00 @15.000,00 587.381.39 52533516 47.808.41

51



11.1.3 Anexo 4 — Comparacao entre os trés ultimos anos — Despesas

DEPESA REDAEE:DZEAS\SA REDEEFZEESA RSEEIIDZEAS\SA D'FERE';EQ /éoijmparaﬁ"" D'FERE'\égfé /éoi%mparaﬁ""
2014 2015 2016

janeiro 24.908,96 53.156,70 58.878,18 28.247,74 113,4% 5.721,48 10,8%
fevereiro 26.165,48 56.950,32 56.135,56 30.784,84 117,7% -814,76 -1,4%
margo 32.928,07 57.206,91 60.359,95 24.278,84 73,7% 3.153,04 5,5%
abril 30.533,83 41.970,17 40.601,78 11.436,34 37.5% -1.368,39 -3,3%
maio 27.725,09 44.711,34 35.312,74 16.986,25 61,3% -9.398,60 -21,0%
junho 25.143,30 56.054,28 32.361,85 30.910,98 122,9% -23.692,43 -42,3%
julho 25.929,17 38.536,23 32.339,08 12.607,06 48,6% -6.197,15 -16,1%
agosto 66.053,96 38.277,35 43.658,85 -27.776,61 -42.1% 5.381,50 14,1%
setembro 25.861,77 34.283,50 50.273,98 8.421,73 32,6% 15.990,48 46,6%
outubro 31.213,93 34.020,84 35.551,98 2.806,91 9,0% 1.531,14 4.5%
novembro 35.835,99 41.683,84 40.179,19 5.847,85 16,3% -1.504,65 -3,6%
dezembro 51.530,67 44.912,91 40.190,14 -6.617,76 -12,8% -4.722,77 -10,5%
Totais 403.830,22 541.764,39 525.843,28 137.934,17 34,2% -15.921,11 -2,9%
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Despesas por modalidade de contratacéo

Modalidade de Contratacdo

Despesa liquidada

Despesa paga

2016

2015

2014

2016

2015

2014

1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f+q)

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f)  Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contrata¢des Publicas

2. ContratacGes Diretas (h+i)

h) Dispensa

70.366,08

54.216,58

73.111,25

70.366,08

54.216,58

73.111,25

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execugdo Especial

j)  Suprimento de Fundos

8.594,34

13.125,24

8.594,34

13.125,24

4. Pagamento de Pessoal (k+)

k)  Pagamento em Folha

146.427,14

149.591,20

145.733,82

146.427,14

149.591,20

145.733,82

) Diarias

8.033,02

14.007,80

8.033,02

14.007,80

5. Outros

292.434,58

310.823,57

184.985,15

292.434,58

310.823,57

184.985,15

6. Total (1+2+3+4+5)

525.855,16

541.764,39

403.830,22

525.855,16

541.764,39

403.830,22
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Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Saléarios 66.000,00 62.000,00 57.500,00 65.328,73 60.177,79 51.748,36
13° Salério 6.000,00 6.000,00 6.000,00 5.470,76 5.625,03 4.726,66
Férias 12.000,00 17.500,00 4.700,00 6.224,58 12.461,39 4,514,28
Adicional de Férias 4.000,00 8.000,00 1.800,00 20.701,47 4.153,79 1.504,76
INSS 20.000,00 20.000,00 22.000,00 16.751,44 18.231,05 15.049,11
FGTS 8.000,00 8.000,00 6.000,00 6.677,29 6.718,50 5.034,12
Pis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 804,69 829,10 629,30
Vale Transporte 10.500,00 10.000,00 10.000,00 10.076,03 8.255,87 5.872,15
PAT 23.000,00 22.000,00 20.000,00 21.623,58 20.598,71 17.298,86
Plano de Saude 15.500,00 15.000,00 9.000,00 11.399,57 12.539,97 5;958,93
Indenizagdes 2.000,00 35.000,00 33.397,29
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Material de Consumo 11.000,00 17.000,00 27.000,00 1.671,00 11.249,70 23.681,60
Servigos 238.000,00 | 249.000,00 | 261.000,00| 212.025,01 223.655,18 | 224.781,91
Financeiras 18.000,00 13.000,00 10.214,79 10.243,29
Demais elementos do grupo 161.000,00 | 187.000,00 146.922,88 115.557,78
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014 2016 2015 2014
Equipamentos e Matl Perm. 3.000,00 24.000,00 15.000,00 0,00 18.342,00 9.632,89
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11.1.4 Anexo 5 — Resultado orcamentario

RESULTADO ORGCAMENTARIO - 2016

MES ARRECADADA | REALIZADA | ° DEFICT
janeiro 134.538,31 58.878,18 75.660,13
fevereiro 84.530,75 56.135,56 28.395,19
margo 107.414,57 60.359,95 47.054,62
abril 23.914,10 41.613,66 [ -17.699,56
maio 41.433,09 35.312,74 6.120,35
junho 13.066,21 32.361,85( -19.295,64
julho 16.066,44 32.339,08| -16.272,64
agosto 54.760,36 43.658,85 11.101,51
setembro 43.199,39 50.273,98 -7.074,59
outubro 22.861,15 35.551,98| -12.690,83
novembro 21.554,59 40.179,19| -18.624,60
dezembro 23.655,55 40.190,14| -16.534,59
Totais 586.994,51| 526.855,16 60.139,35
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11.2 Anexo 6 — Balanco financeiro

INGRES50%5
2016 2015
RECEITA ORCAMENTARIA
6.2.1 RECEITAS CORRENTES 5i56.994 51 460.430 42
SUB-TOTAL 556.994,51 460.430,42
RECEBIMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS
1.1.3.1.M ADIANTAMEMNTOS A PESSOAL 991732 332198
1132 TRIBUTOS E CONTRIB UI(_]EIES A RECUPERA 738,07 502,95
1.1.3.5 DEPOSITOS RESTITUNEIS E VALORES VI 45,50 013
2111 PESSOAL A PAGAR 79.518,60 72.234 35
2112 EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR 23.855,51 2238252
2121 QBRI GA@@ES DE CURTO PRAZD 27927462 304,453 07
2131 CONTAS A PAGAR 5.072,42 1514219
2132 TRAMSFERENCIAS LEGAIS 142.945,11 111.451,55
2141 PROVISOES TRABALHISTAS 16.700,54 20,938 78
SUB-TOTAL 560.068,70 555,478,568
SALDO DO MES ANTERIOR
1.1.11 CALXA E EQUINVALENTES DE CAIXA 40.752, 88 a7.422 81
SUB-TOTAL 40.792,83 &7.422,61

TOTAL 1.167.856,09 1.103.331,61



DISPENDIOS

DESPESA ORCAMENTARIA
6.3.1 DESPESAS CORREMTES
632 DESPESAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL

PAGAMENTOS EXTRA - ORCAMENTARIOS

1.1.3.1.0 ADIANTAMENTOS A PESSOAL
1.1.3.2 TRIEUTOS E CONTRIB UIQEJES A RECUPERA
1.1.3.5 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E WVALORES W
21141 PESS0OAL A PAGAR
2112 EMCARGOS SOCIAIS A PAGAR
2121 DBF{IGAQE'}ES DE CURTO PRAZO
21.31 CONTAS A PAGAR
2132 TRAMSFEREMCIAS LEGAIS
21.41 PROVISOES TRABALHISTAS
SUB-TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
1.1.11 CALXA E EQUNALENTES DE CALXA

SUB-TOTAL

TOTAL

2016

525.855,16
0,00

525.8550,16

09.917,33
1.058,33
B79,24
79.518,60
23.655,51
279.095,44
5.072,42
114.283,40
16.746 59
532.427,96

128.572,57

129.572,97

1.137.856,09

2015

523422 38
15.342,00

541.764,39

5.321,96
530,34
1.580,09
72.23439
22.382,52
304.358,85
1544319
B8.524,06
7.360,04
520.774,34

4079285

40.792,58

1.103.331,61
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11.3 Anexo 7 — Balanco patrimonial

Spldarware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3 REGIAD Pag. : 1

Slsiema de Contablidade Data - 19.05.2017

BALANGO - PATRIMOMIAL Hora - 12:47

ATIVD
EXERCICIOF 2018
Conta Ezpecificagio Saldo Inlclal ... ~Movimentagde do Ano......... Saldo Atual
e DEDIED ... v GBI ......

1 ATIVOD 1.538.618,18 4294 679,36 2.441.288,63 3.291.98941 D
11 ATIND CIRCULANTE 1.434.509,79 4294 679,36 2.435.357.51 3.244.08214 D
111 CAIA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.752,85 1.171.627.43 1.082.847.34 128.57297 D
1114 CAIXA EEQUIVALENTES DE CAIXA 40.752.88 1.171.627.43 1.082.847.34 128.57297 D
1.1.1.1.03 BANCOS CONTA MOVIMENTD 6.955,62 §11.484,19 £05.010,35 1343046 D
1.1.1.1.03.01 BANCC DO BRASIL 6.955,62 511.434,19 £05.010,35 1343046 D
1.1.1.1.03.01.001 BANCO DO BRASIL - CIC 14,4725 £.955,62 511.484,19 E05.010,35 1343056 D
1.1.1.1.04 BANCOS CONTA ARRECADAGAD Ta.24 256.802,56 258,660,930 aao D
11110401 BANCO DO BRASIL 744 258 802,66 255.8680,90 ooo D
1.1.1.1.04.01.001 BANCO DO BRASIL - TG 1041787 73,24 258.802,66 258.560,90 0o D
1.1.1.1.05 BANCCS APLICACAD FINANCEIRA 33.674,82 127.298,54 45.000,00 115.8973.36 D
1.1.1.1.05.01 BANCO DO BRASIL 33.674,82 127.2958,54 45.000,00 11597336 D
1.1.1.1.05.01.001 BANCO DO BRASIL - CIC 14.472 33.674,82 127.298,54 45.000,00 115.8973.36 D
1.1.1.1.08 ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO 0,00 13.008,39 13.008,39 ooo D
1.1.1.1.06.01 SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 13.008,89 13.008,39 oo D
1.1.1.1.06.01.001 ANTOMIO RICARDD R.OLIVEIRA 0,00 13.008,89 13.008,.39 ooo D
1.1.1.1.07 DISPONIVEL PARA APLICAGAD VINCULADA 63,20 161.033,15 160.947,20 169,15 D
1.1.1.1.07.01 ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE 63,20 161.033,15 160.947,20 169,15 D
1.1.1.1.07.01.001 ANUIDADES RECEBIDAS ANTECIPADAMENTE E3.20 161.033,15 150.947.20 189,15 D
112 CREMTOS DE CURTS PRAZO 1.406.560,36 3.066.174,50 1.296.525,34 3.176.21012 D
1.1.241 CREDITOS A RECEEER 1.406.560,86 3.066.174,50 1.296.825,34 3.176.210,12 D
11210 CREDITOS DO EXERCICIO 376.081,53 961.557,70 551.925,48 ITETI3AS D
1.1.21.01.00 AMUIDADES 376.061,53 916.406,35 B55.811,93 33E.67635 D
1.1.2.1.01.01.001 AMUIDADES PESSOA FISICA 259.304,04 616.791,97 B42 783,54 23338447 D
1.1.2.1.01.01.002 ANUIDADES PESS0OA JURIDICA 116.665,69 301.614,35 313.018,39 105.26188 D
1.1.2.1.01.04 JURCHS ATUAL MONET. MULTAS, ENCARGDS 0.0 43.151.35 611455 37.03580 D
1.1.2.1.01.04.001 JURCS DE MORA 0,00 34.451,24 417062 30.23050 D
1.1.2.1.01.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0.00 B.650,11 1.943,51 ET4520 D
1.1.2.1.02 CREDNTOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.027.672,03 1.968.878,18 246.703,50 2.750.845651 D
1.1.2.1.02.01 AMUIDADES 1.027.672,03 1.231.126,04 151.021,08 2.097.77695 D
1.1.2.1.02.01.001 ANUIDADES PESSOA FISICA 795.991.05 81567272 104,232,786 1.507.43099 D
1.1.2.1.02.01.002 ANUIDADES PESSOAS JURIDICAS 231.660,%3 415.453,32 96.763,30 590.345,00 D
1.1.2.1.02.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 0.00 121.511,38 2873394 MNTTTA4 D
1.1.2.1.02.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 121.811,38 20.733.94 MTITA4 D
1.1.2.1.02.04 JURCSATUAL MONET MULTAS, ENCARGOS 0,00 617.240,76 95.943,58 961.252,18 D
1.1.21.02.04.001 JURDS DE MORA 0,00 §570.48917 51.534.35 52795432 D
1.1.2.1.02.04.003 MULTAS S0BRE AMUIDADES 0,00 2B.153,75 3.074,81 25.0M3,14 D
1.1.2.1.02.04.004 EMCARGOS SIMULTAS AUSENCIA AS 0.00 5.557,34 1.339,12 B25872 D
1.1.2.1.03 PARCELAMENTC DE DEBITOS 3.105,50 134.738,72 88.155.26 409650,36 D
1.1.2.1.03.01 AMUIDADES 3.105,50 101.836,31 70.508.51 3453470 D
1.1.2.1.03.01.001 ANUIDADES PESSOA FISICA 3.105,50 T4.256,25 54.705,97 2IBETIAE D
1.1.2.1.03.01.002 ANUIDADES PESSOA JURIDICA 0,00 Z7.670,06 15.602,54 11.867,52 D
1.1.2.1.03.02 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES 0.0 6.7EG, 38 3.350.20 243508 D
1.1.2.1.03.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 £.TBG, 36 3.350,20 343508 D
1.1.2.1.03.04 JURCS ATUAL MONET . MULTAS ENCARGDS 0.00 26.016,03 14335645 11.673,58 D
1.1.2.1.03.04.001 JURCS DE MORA 0,00 2409421 13.167,32 10.925,89 D
1.1.2.1.03.04.003 MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 1.921,582 1.169,13 72,69 D
113 DEMAIS CRED. E VALORES DE CURTO PRAZO 37.156,05 54.653,89 53.500,89 36.30905 D
1.1.31 ADIANTAMENTOS CONC. A PESSDALEA 000 52.716,32 52.716,32 000 Do
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Slstema ge Contablkdade Dats : 19.05.2017

BALANGO - PATRIMOMIAL Hora - 14:47

ATIVO
EXERCICIOf 2018
Conta Ezpecificagio Saldo Inlelal ... ~Movimentagde do ANo.......... Salde Atual
Deblfo ... <. CTRdItD

113101 ADIANTAMENTCS A PESSOAL 0,00 0.217,33 9.917,33 0,00 D
11.3.1.01.01 ADIANTAMENTOS A PESSOAL 0,00 0.017,33 0.017,33 0,00 D
1.1.3.1.01.01.002 ADIANTAMENTC DE FERIAS 0,00 £.905,33 £.905,33 0,00 D
11.3.1.01.01.003 ADIANTAMENTC DE 13* SALARID 0,00 3.012,00 3.012,00 0,00 D
1.1.3.1.03 ADIANT. A PESSOAL CVING. ORCAMENTARIA 0,00 47 798,90 4270899 0,00 D
1.1.3.1.03.01 ADIANT. & PESSOAL CVING. ORCAMENTARIA 0,00 42,795,389 42.755,39 0,00 D
1.1.3.1.03.01.001 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 11.934,19 11.934,19 0,00 D
1.1.3.1.03.01.002 VALE-REFEICAD 0,00 20.630,82 20.630,82 0,00 D
1.1.3.1.03.01.003 VALE-TRANSPORTE 0,00 10.076,03 10.075,03 000 D
1.1.3.1.03.01.004 PLANO ODONTOLOGICO 0,00 157,35 157,85 0,00 D
11.3.2 TRIBUTCS E CONTRIBUIGSES A RECUPERAR 5.837,74 1.088,33 738,07 0.158,00 D
11.32M TRIBUTOS E CONTRIBUIGSES A RECUPERAR B.837.74 1.058,33 738,07 9.158,00 D
11.3.2.01.01 ENTIDADES PUBLICAS 5.837.74 1.058,33 738,07 5.158,00 D
1.1.3.2.01.01.001 COMSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA 5.602,09 0,25 103,24 850003 D
1.1.3.2.01.01.003 SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL 144,75 1.058,08 634,86 56787 D
11.35 DEPOSITOS RESTITUIVELS E VALORES VINC. 2831831 579,24 45,50 2615105 D
14350 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINC. 2831831 570,24 45,50 2015105 D
11.3.501.01 DINERSOS RESPONSAVEIS 28.318,31 579,24 45,50 2815105 D
11.3.5.01.01.001 ANTOMIO RICARDC 1.569,55 579,24 45,50 242270 D
11.3.5.01.01.002 CIA AGROP RID TURVD 26.728,35 0,00 0,00 2ETIHIS D
14.4 ESTOQUES 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
1.1.41 ALMOXARIFADC 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
144101 ALMOXARIFADOD 0,00 1.671,00 1.671,00 000 D
1.4.4.1.01.01 MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 1.671,00 1.671,00 0,00 D
1.1.4.1.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDMENTE 0,00 1.207,00 1.207,00 0,00 D
1.1.4.1.01.01.010 MATERIAIS ELETRICOS E TELEFONIA 0,00 454,00 464,00 0,00 D
115 VAR, DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,04 552,04 0,00 D
1.1.5.1 VAR. DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,94 552,54 000 D
115101 VAR, DIMINUTIVAS PAGAS 0,00 552,94 552,84 0,00 D
1.1.5.1.01.01 SEGUROS A APROPRIAR 0,00 552,04 552,04 000 D
1.1.5.1.01.01.002 BENS IMOVEIS 0,00 552,94 552,54 000 D
12 ATIVO HAD-CIRCULANTE 53.508,39 0,00 5.801,12 47.890727 D
122 INVESTIMENTOS, IMCBILIZADC E INTANG IVEL 53,509,390 0,00 5.801,12 4790727 D
1222 IMOBILIZADD 53.808,30 0,00 5.001,12 47.00727 D
12.22M BEMS MOVEIS 58.012,79 0,00 0,00 58.01279 D
1.2.2201.01 BENS MOVEIS 50.012,79 0,00 0,00 56.01279 D
1.2.2.2.01.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO £.264,00 0,00 0,00 £.28400 D
1.2.2.2.01.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 52.728,79 0,00 0,00 527379 D
1.2.2.2.03 DEPRECIAGAD ACUMULADA [-) -5.204.40 0,00 5.901,12 -11.105.52 C
1.2.2.2.03.01 DEPRECIAGAD ACUM. DE BENS MOVEIS () -5.204,40 0,00 5.001,12 110552 ©
1.2.2.2.03.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 528,32 000 628,32 ASEEd
1.2.2.2.03.01.002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS -4.575,08 0,00 5.272.80 -5.543.85 C

l Fim do Relatério [
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Slstema de Contablidade Dats : 19.05.2017
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PASSIVD
EXERCICIO [ 2016
Conta Especificagio Saldo Inlclal ... ~Movimentagdo do Ano......... Saldo Atual
e DR e CTRID

2 PASSIVO E PATRIMONIO LKQUIDD 1.535.613,18 1.811.198,87 3.E54.560,10 3.391.9%9.41 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 296.045,77 586.826,01 1.045.255,59 654.375,35 C
211 OBRIG. TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 0,00 103.374,11 103.374,11 000 C
2114 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21140 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.1.01.01 PESSOALA PAGAR 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.1.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 78.518,50 79.518,50 000 ¢
21.1.2 ENCARGOS SOCIAIZ A PAGAR 0,00 23.855,51 23.855.51 000 ¢
211201 ENCARGDS SOCIAIS A PAGAR 0,00 23 855,51 23 885,51 000 ¢
21.1.2.01.01 ENCARGOS SOCIAIZ A PAGAR 0,00 23.855,51 23.855.51 000 ¢
21.1.2.01.01.001 INSS - PARTE PATRONAL 0,00 16.698,36 16.688,36 000 ¢
21.1.2.01.01.002 FGTS 0,00 6.361,44 6.361,44 000 ¢
21.1.2.01.01.003 PIS A RECOLHER 0,00 795,21 785,11 000 ¢
21.2 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 13422 270,096, 44 27027462 31240 €
21.24 OBRIGACOES DE CURTO PRAZD 134,22 275.096,44 279.274,62 31240 €
21210 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 134,22 12.763,23 12.554,50 22549 C
21.2.4.01.01 OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO 134,22 12.753,23 12.5884.50 205,40 C
21.21.01.01.002 155 SISERVICOS A RECOLHER 0,00 111,26 111,26 000 ¢
21.21.01.01.003 IRRF! COFINS/ CSLLY PIS - COD.G175 0,00 421,35 421,55 000 ¢
21.2.1.01.01.004 INSS S/SERVIGOS A RECOLHER 0,00 1.462,86 1.605,63 21377 C
21.21.01.01.005 IRRF! COFINS! CSLLY PIS — COD.6130 121,30 10.589,55 10.479,47 1172 ¢
21.21.01.01.006 IRRF! COFINS/ CSLLY PIS — COD.6138 0,00 38,98 38,98 000 ¢
21.21.01.01.007 IRRF! COFINS! CSLLY PIS — COD.6147 12,32 118,53 106,21 000 ¢
21.2.1.02 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 0,00 54.702,12 54.789,03 B591 C
21.2.1.0201 DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 0,00 54.702,12 54.789,03 B591 C
21.21.0201.001 INSS - PARTE EMPREGADC 0,00 E.027,22 §.027,22 000 ¢
21.2.1.0201.002 IRRF S/SALARICS A RECOLHER 0,00 3.256,24 3.256,24 000 ¢
21.2.1.0201.004 PLAND DE SAUDE 0.00 11.451,18 11.533,09 B591 C
21.21.0201.005 PLAND ODONTOLOGICO 0,00 105,30 105,30 000 ¢
21.2.1.0201.009 CONTRIBUIGAD SINDICAL 0,00 162,57 162,57 000 ¢
2.1.2.1.0201.010 VALE TRANSPORTE 0,00 10.076,03 10.075,03 0,00 ¢
21.2.1.0201.014 PROGRAMA DE ALIMENTAGAD AD 0,00 21.623,58 21.623,58 000 ¢
21.2.1.03 FORNECEDORES 0,00 211.631,09 211.631,00 000 ¢
21.2.1.03.01 FORNECEDORES 0,00 211.631,09 211.631,00 000 C
21.2.1.0301.002 SERVIGOS DE COMUNICACAC 0,00 5.972,93 0.8972,53 000 ¢
21.2.1.0301.003 SPIDERWARE SERVIGOS DE INFORMATICA 0,00 16.866,12 16.865,12 000 c
21.2.1.03.01.004 ELETROPAULD 0,00 2.744,29 2,744,729 000 ¢
21.21.0301.005 ASSOC TAXISTAS CHAME TAX 0,00 5.507,17 5.507,17 000 ¢
21.21.03.01.006 COMDOMINIO ED FLEMING 0,00 22 652,53 22.652,53 000 ¢
21.2.1.0301.007 CAMARGO ARANTES E CINELLI SOC ADV 0,00 21.519,36 21.519,36 000 ¢
21.21.0301.009 ClA AGROPECUARIA RIC TURVO 0,00 46.472,57 45.472,57 000 ¢
21.21.0301.010 KONTATO SERVS DE COBRANGA 0,00 3.502,95 3.502,55 000 ¢
21.21.0301.011 EMPRESA BRAZILEIRA DE CORREICS E 0,00 23.488,96 23.483,96 000 ¢
21.21.0301.012 CONVIR ORGANIZACAD CONTASIL LTDA 0,00 15.485,00 19.485,00 000 ¢
21210301014 CAMILA SOARES 0,00 12.315,00 12.315,00 000 ¢
21.2.1.0301.017 SERVIGOS DE TERCEIRQS EM GERAL 0,00 5.473,27 5.473,27 000 ¢
21.21.0301.015 AUSUSTUS PASSAGENS E TURISMO LTDA 0,00 E.639,37 £.639,37 000 ¢
21.21.0301.019 CONTAS A PAGAR 0,00 12.590,37 12.980,37 000 ¢
213 DEMAIS OBRIGAGOES DE CURTO PRAZOD 26.241,78 118,356,382 149.701,72 56.565,55 C
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PASSIVOD
EXERCICIO /2018
Conta Especificagio Saldo Inlclal ... ~Movimentagde do Ano.......... Saldo atwal
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21.341 CONTAS A PAGAR 0.00 5.072.42 S5.072.42 000 C
21310 CONTAS A PAGAR 0.0 5.072,42 5.072,42 000 ¢
21.31.01.00 CREDITCS DE TERCEIRDS 0.0 5.072,42 5.072,42 000 ¢
21.31.01.01.003 CONTAS A PAGAR 0.0 2.546,57 2.545,57 000 ¢
2.1.3.1.01.01.006 DIARIAS E AUXILIO DESLOCAMENTD 0,00 2.525,85 2.525,B5 000 c
2132 TRAMSFERENCIAS LEGAIS 22.625,63 114.283,40 142.945,11 51.268,34 C
21.32M TRAMSFERENCIAS LEGAIS 22 (35,63 114.283,40 14294511 51.288,34 C
21320101 TRANSFERENCIAS LEGAIS 22,626,683 114.283,40 14284511 S1.268.34 C
2.1.3.2.01.01.001 COTAPARTE 22,626,683 114.283,40 14284511 S1.268.34 C
2138 QUTRAS 0BRIGACGES 3.615,15 1,00 1.664,19 5.288.34 C©
21390 CQUTRAS OBRIGAGOES 3.615,15 1,00 1.684,19 5.288,34 C
2.1.3.9.01.04 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 3.615,15 1,00 1.684,19 5.258,34 C
21.3.9.01.04001 CREDITOS NAD IDENTIFICADOS 3.615.15 1.00 1.664.19 5.288.34 C
21.4 PROVISOES DE CURTO PRAZD 169.669,77 185,098,654 512.906,14 59747727 ©
21.4.1 PROVISOES TRABALHISTAS 13.569,74 1E.746,69 18.700,54 13.523,58 C
21410 PROVISOES TRABALHISTAS 13.569.74 16.746.69 186.700.54 13.523.58 C
21410100 PROVISOES PARA FERIAS 13.569.74 10.725,97 10.679,62 13.523.58 C
21.41.01.01.001 FERIAS 10,163,561 E.219,16 8.141,41 10,105,836 C
2.1.4.1.01.01.002 ENCARGOS SOCIAIS 3.385,13 2.506,31 2534 341773 C
2.1.4.1.01.02 PROVISOES PARA 13 SALARID 0,00 B.020,72 8.020,72 0,00 ¢
21.41.01.02001 13°SALARID 0,00 5.970,71 5.970,71 000 c
2.1.4.1.01.02.002 ENCARGOS SOCIAIZ 0.0 2.050,01 2.050,01 000 ¢
2143 PROVISAD DE COTA-PARTE 256.10:0,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
214301 PROVISAD DE COTA-PARTE 256.10:0,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
21430100 PROVIZAD DE COTA-PARTE 256.100,03 166.351,95 434 205,50 §83.85368 C
21.4301.01.001 PROVISAO DE COTA-PARTE 256.100,03 166.351,95 434.205,50 583.953,66 C
23 PATRIMONIO LIQUIDO 1.242.572.41 1.124.272 86 2.819.323.51 273762306 C
231 PATRIMONIO LIQUIDO 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
23141 PATRIMONIO SOCIAL 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.3.1.1.03 RESULTADDS ACUMULADDS 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.31.1.03.01 RESULTADOS ACUMULADOS 1.242.572.41 1.124.272,86 2.819.323.51 273762306 C
2.3.1.1.03.01.001 DO EXERCICIO 1.075.943,31 1.124.272,86 2.619.323,51 2.573.9%9,36 C
2.3.1.1.03.01.002 DE EXERCICIOS ANTERIORES 163.623,10 0,00 0,00 163.623,10 C

Fim do Relatdrio
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11.4 Anexo 8 — Balanco orcamentario

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3@ REGIAO Pag. : 1
Sistema de Contabilidade Data © 31.05.2017
BALANGO - OR;ﬁMEHTﬁRlD Hora : 1302
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsdo Previsao ... Receitas Realizadas ... Saldo
Inicial Atualizada
621 RECEITAS CORREMTES £20.000,00 615.000,00 586.094,51 2B.005,49
8211 CONTHIBUI@OES 415.000.00 430.000.00 49280204 -12.802,04
2110 ANUIDADES 415.000.00 430.000.00 4092.802,04 -12.802,04
21100 ANUIDADES 415.000,00 430.000,00 452.802,04 -12.802,04
G.2.1.1.01.01.001 PESSOAS FISICAS 285.000.00 235.000,00 240,378,312 -14,378,33
82.1.1.01.01.002 PESSOAS JURIDICAS 150.000,00 195.000,00 193.23.71 1.778.29
6212 E?(PLOR.N;;E\O DE BENS E SERVICOS 42.000,00 42.000,00 36.574,55 5.425 45
821202 EKF'LORAI;;ED DE SERVWIGOS 42.000,00 42.000,00 35.574,55 542545
62120201 EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 20.000,00 30.000,00 2085778 142,22
8.2.1.2.0201.001 PESSOAS FISICAS 10.000,00 10.000,00 B.584.04 1.425,08
2120201002 PESSOAS JURIDICAS 10.000.00 20.000,00 21.292.84 -1.262.84
§.2.1.2.02.03 EMOLUMENTOS COM E?(PEDIQ&ES DE CERTIDSES 2.000.00 2.000.00 147,53 1.852.47
§.2.1.2.02.03.001 PESSOAS FISICAS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
2120203002 FESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 147,53 352,47
8.2.1.2.02.09 RECEITAS DIVERSAS 20.000,00 10.000,00 6.560,24 3.420,78
82120200008 CUSTAS PROCESSUAIS 3.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
82120209013 RECUF‘ER:‘\QAO DE OUTRAS DESPESAS OPERAC. 15.000.00 2.000.00 6.580,24 1.430.78
82120209088 DEMAIS RECEITAS DIVERSAS 2.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
8212 FINAMCEIRAS 37.000,00 48.000,00 38.300,05 11.098,95
6.2.1.3.02 JUROS DE MORA 3.000,00 13.500,00 2588318 -12.183,18
82130201 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 2.000.00 12.500.00 256.248.86 -12.748.88
8.2.1.3.0201.001 PROFISSIONAIS 1.000.00 8.500.00 15.447,21 =47
62130201002 PESSOA JURIDICA 1.000,00 @.000,00 B.301,45 -31.801 .45
G.2.1.2.0202 JURQS DE MORA S/MULT.P! AUSENC. AS ELEICOES 0,00 500,00 434,52 5,43
8.2.1.2.02.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 434,52 65,48
8.2.1.3.02.03 JURDS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAG LES 1.000.00 500,00 0,00 500,00
8.2.1.3.02.03.001 PROFISSIONAIS 1.000.00 500,00 0,00 500,00
621303 ATUALIZA(;.!«CI MONETARIA 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
g.21.2.020 ATUALIZAQAC' MOMNETARIA SOBRE ANUIDADES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
8.2.1.3.03.01.001 PROFISSIONAIS 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
82130301002 PESSOA JURIDICA 1.000.00 1.000.00 0,00 1.000.00
§.2.1.3.02.02 ATUALIZ. MOMET. SIMULT. Pr AUSENC. AS ELEI;OES 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3 REGIAD Pag. : 2z

Sistema de Contabilidade Data : 31.0520M7
BALANGO - ORCAMENTARIO Haora : 13:02
RECEITA
EXERCICIO / 2016
Conta Receitas Orgamentarias Previsao Previsdo ... Receitas Realizadas ... Saldo

Inicial Atualizada

621303202001 FROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.2.1.2.02.03 ATUALIZ. MONET. SIMULTAS DE INFRAGOES 2.000,00 2.000.00 0.00 2.000,00
52120203001 FROFISSIONAIS 1.000.00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.2.1.2.02.03.005 MNAC-REGISTRADOS PESSDA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
821204 MULTAS E ENCARGOS 3.000,00 3.500.00 231233 181,87
£.2.1.2.04.01 MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.000,00 3.000,00 1.000,28 0,28
£.2.1.2.04.01.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 1.500,00 1.880,12 -180,12
82120401002 PESSOA JURIDICA 1.000.00 1.500,00 1.430,14 89,88
6.2.1.2.04.02 ENCARGOS SIMULT. FIAUSENC. AS ELEICOES 0,00 500,00 228,07 271,83
£.2.1.2.04.02.001 PROFISSIONAIS 0,00 500,00 22807 271,83
£.2.1.2.04.03 ENCARGOS SOBRES MULTAS DE INFRAGOES 1.000.00 0.00 0,00 0,00
62120403001 FROFISSIONAIS 1.000,00 0,00 0,00 0,00
REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC. FINANG. 26.000,00 28.000,00 7.208 54 18.701,48

REMDIMENTOS DE APLICAGAC 26.000.00 28.000,00 7.208 54 18.701.48

£.21.3.0501.001 FUNDOS DE APLICACAC A CURTO PRAZO 26.000,00 28.000,00 7.208 54 18.701,48
8219 CUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.000.00 45.000,00 21.51787 2348213
£.2.1.9.01 MULTAS 2.000.00 21.000.00 19.834,88 1.185,32
£.2.1.8.01.01 MULTAS POR AUSENCIA AS ELEIGOES 0,00 16.000,00 10,834,828 334,82
£.218.01.01.001 PROFISSIONAIS 0.00 16.000.00 10,834,828 33482
£.2.1.9.01.02 MULTAS DE INFRACBES 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
£.2.1.9.01.02.001 PROFISSIONAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
£.210.0102005 NAC-REGISTRADOS PESSDAS JURIDICAS 1.000.00 1.000,00 0.00 1.000,00
6.2.19.02 INDENIZACOE S E RESTITUIGAES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
£.2.1.8.02.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
62180201001 INDENIZACSES 10.000.00 10.000,00 0.00 10.000,30
62100201002 RESTITUICSES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
£.2.1.8.03 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000,00 1.883,19 231881
£.2.1.8.02.01 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS 4.000,00 4.000.00 1883,19 231881
£.219.0201.001 RECEITAS NAC-IDENTIFICADAS ) 4.000,00 4.000,00 1.883,19 2.318,81

DEFICIT .00
TOTAL DA RECEITA wp £20.000,00 81500000 £28.994.51 28.005,49

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES-SUPERAVIT FINANCEIRO 0.00




Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3° REGIAD 4
Sisterna de Contabilidade 3.05.2017
BALANCO - 0R¢EMENT.§AR|D 13:02
DESPESA
EXERCICIO / 2016

Conta Despesas Orgamentarias Dotagdo Créditos Datagio Despesas ... Despesas Liquidadas _..... Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagdo

6.3.1 DESPESAS CORRENTES 517.000.00 95.000.00 812.000.00 587.391.58 525.855,18 44.908.41
2311 PESS0AL E ENCARGOS 188.000.00 a.0q 188.000,00 158.500,00 148,437 14 £.500,00
23110 PESSOAL E ENCARGOS 188.000,00 0.00 188.000,00 156.500,00 146,427 14 £.500,00
23.1.1.01m REMUNERA@.‘O PESS0AL 80.000,00 a.0q 90.000,00 24.000,00 TE.024,54 6.000,00
SALARIOS 85.000,00 1.000,00 86.000,00 88.000,00 85.328,73 0,00

8.3.1.1.01.01.004 GRATIFICAQ.!\O DE NATAL-13° SALARIO 6.000,00 0,00 6.000,00 @.000,00 5.470,78 0,00
8.3.1.1.01.01.008 FERIAS 12.000,00 a,00 12.000,00 B.000,00 6.224.58 4.000,00
231.101.01.008 ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 4.000.,00 0.00 4.000.,00 4.000,00 2.070.47 0.00
2.3.1.1.01.01.010 INDENIZAQOES TRABALHISTAS 3.000,00 -1.000.00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.1.01.02 EMCARGOS PATRONAIS 20.000,00 0.00 24.000,00 20.000,00 2423342 0,00
8.3.1.1.01.02.001 INSS ENTIDADE 20.000.00 a.0q 20.000,00 20.000.00 16751 44 0,00
8.3.1.1.01.02.002  FGTS £.000,00 0,00 B.000,00 8.000,00 6.877.28 0,00
PI5 SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 1.000.00 0,00 1.000.00 1.000,00 304,89 0,00

8.3.1.1.01.03 BEMEFICIOS A PESSOAL 49.000,00 a,00 49.000,00 45.500,00 4300018 2.500,00
8.3.1.1.01.03.001 WALE TRANSPORTE 10.000.00 500.00 10.500,00 10.500.00 10.078,03 0.00
8.3.1.1.01.03.002 PROGRAMA DE ALIMEMT. AQ TRABALHADOR-PAT 23.000,00 a.0q 23.000,00 23.000,00 21.623.58 0,00
231.1.01.03003 PLAND DE SAUDE 16.000.00 -500,00 15.500,00 13.00:0,00 11.388.57 2.500,00
2313 USD DE BEMS E SERVICOS 237.000.00 22.000.00 240.000,00 22839159 213.896,01 20.808.41
g313m MATERIAL DE CONSUMOD 11.000,00 0.00 11.000,00 5.000,00 1.671,00 8.000,00
231.3.01m MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00 a.0q 11.000,00 5.000,00 1.671.00 6.000,00
8.3.1.32.01.01.001 MATERIAIS DE EXPEDIENTE 6.000,00 0,00 6.000,00 4.000,00 1.207,00 2.000,00
23120101010 MATERIAIS ELETRICOS E DE TELEFONLA 1.000.00 0.00 1.000.00 1.000,00 484,00 0.00
8.3.1.32.01.01.013 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
23120101015 GENERDS DE P‘LIMENTAQAO 1.000.00 0.00 1.000.00 0,00 0,00 1.000,00
2.3.1.3.01.01.018 MAT. DE HIGIENE, LIMPEZA E CO NSER\.’AQ.&O 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8.3.1.3.02 SERVICOS 218.000,00 22.000.00 23B.000,00 223,391,509 212,025 14.608,41
231.3.02m SERVIGOS 181.000.00 22.000.00 213.000,00 186.391.59 185.774.57 14.808.41
3.3.1.2.0201.002 SERVICO DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE 22.000,00 0,00 22.000,00 10.485,00 10.485,00 2.5158,00
3.3.13.0201.003 SERVIGOS ADVOCATICIOS 26.000.00 a.0q 23.000,00 2151998 2131988 4.480,04
3.3.1.3.0201.0058 SERVICOS DE INFO RMATICA 15.000,00 2.000,00 1B. 000,00 17.048,12 17.048,12 953,33
83130201018 SERVIGO DE DIWLGAQAO INSTITUCIOMAL 1.000.00 -1.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00
3.3.13.0201.018  SERVICO DE PRODUGOES JORNALISTICAS 10.000,00 3.000,00 13. 000,00 12.315,00 12.315,00 685,00
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Spiderware CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 3° REGIAD Fag. : 5
Sistema de Contabilidade Data © 31.05.2017
BALANGO - ORGAMENTARIO Hora : 1302
DESPESA

EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Créditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas .. Saldo da
Inicial Adicionais Atualizada Empenhadas Dotagio
8.3.1.3.02.01.022 DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS 15.000.00 5.000.00 20.000.00 20.000,00 10.524,27 0,00
23.1.30201.02¢ SEGURDS DE BENS IMOVEIS 1.000.00 0.00 1.000.00 552,94 552,94 447,08
8.3.1.2.02.01.027 LOCA;AO DE BENS IMOVEIS 48.000,00 0,00 48.000,00 45.472,57 4547257 1.527,43
23.1.2.0201.028 CONDOMIMIOS 26.000.00 -2.000.00 24.000.00 23.000,00 1185253 1.000.00
8.3.1.3.02.01.028 MANUTEN(;.&OE CONSEHVA(}AO BENS MOVEIS 1.000.00 0.0a 1.000.00 0.00 0,00 1.000.00
2.3.1.2.0201.030 MANUTENCAC E CONSERV. DOS BENS IMOVEIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3.3.1.2.0201.032  SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 274420 0,00
8.3.1.3.02.01.034 POSTAGEM DE CORRESPONDENCIA DE COBRANCA 10.000.00 15.000,00 25.000.00 25.000,00 2342898 0,00
23120201038 SERVIGOS DE TELECOMUMICACOES 12.000.00 -1.000.00 11.000.00 10.000.00 pa7293 1.000.00
8.3.1.2.02.04 PASSAGENS 10.000.00 0,00 10.000,00 10.000,00 B.217 42 0,00
8.3.1.2.02.04.002 PASSAGEMS - CONSELHEIRCS 10.000.00 0.00 10.000,00 10.000.00 B217.42 0,00
8.3.1.3.02.08 DESPESACOM LOCOMO(}RO 15.000.00 a.0a 15.000,00 15.000.00 B.033.02 0,00
2.3.1.2.0208.001  AUXILIO DESLOCAMENTO 15.000.00 0,00 15.000,00 15.000,00 B.O32,02 0,00
8.3.1.4 FINAMCEIRAS 4.000,00 10.000,00 18.000,00 1B.000,00 1021478 0,00
2.3.1.4.01 FINAMCEIRAS 4.000.00 10.000.00 18.000,00 16.000,00 1021478 0,00
8.3.1.4.01.02 SERMIGOS BANCARIOS 4.000.00 10.000.00 18.000.00 18.000.00 1021479 0.00
2.3.1.4.01.02001  TAXA SOBRE SERVIGOS BANCARIOS £.000,00 10.000,00 12.000,00 18.000,00 10.214,79 0,00
2.3.1.8 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 101.000,00 80.000,00 181.000,00 148.500,00 146,922 88 12.500,00
83180 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 101.000.00 30.000.00 181.000.00 146.500.00 146,922,358 12.500,00
8.3180.m TRIBUTOS 5.000.00 0.00 5.000.00 4.500,00 184119 500,00
2.3.1.8.01.01.001 INS5 SOBRE SERVICOS PRESTADOS 2.000,00 0,00 2.000,00 1.500,00 1.084,82 500,00
8.3.1.6.01.01.002 IMPOSTOS E TAXAS 3.000.00 0.00 3.000.00 3.000,00 2548 57 0,00
8.3.1.8.01.02 CONTHIEIUI(;OES 83.000.00 30.000.00 156.0:00.00 144.000,00 143.281.89 12.000,00
8.3.1.8.01.02.001 COTAPARTE 93.000,00 80.000,00 158.000,00 144.000,00 142,281,809 12.000,00
2318 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.000,00 2.000,00 16. 000, 00 13.000,00 B.5%4,34 3.000,00
2.3.1.8.01 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.000.00 2.000.00 16. 000, 00 13.000,00 2.584 34 3.000,00
g.31801.m DEMAIS DESPESAS CORRENTES 13.000.00 3.000.00 16.000,00 13.000.00 B.594 .34 3.000.00
2.3.1.8.01.01.004 DESPESAS MIUDAS DE PRONTO PAGAMENTO 13.000.00 2.000,00 16.000,00 13.000,00 B.59434 3.000,00
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 3.000.00 0.00 3.000.00 0,00 0,00 3.000,00
8321 INVESTIMENTOS 3.000.00 0.00 3.000.00 0.00 0,00 3.000.00
8.3.21.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
2.3.2.1.02.01 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
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DESPESA
EXERCICIO | 2016
Conta Despesas Orgamentarias Dotagio Créditos Dotagdo Despesas ... Despesas Liquidadas _._... Saldo da
Inicial Adicionai A Emp as Dotagdo
2.3.2.1.03.01.001 MAVEIS E UTENSILIOS DE ESCRITORIOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
3210301002 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.000.00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
[ 1.02.01.003 INSTAL}\_COES 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
£.3210201.005 WEICULDS 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
SUPERAVIT 10.802,82
TOTAL DA DESPESA L J 520.000.00 85.000,00 815.000,00 3687.391.39 £25.855,18 47.808.41
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11.5 Anexo 9 — Variacdes patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

‘U'ARIA.I;'E)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

4111

41110
411101
4.1.1.1.01.01.001
41.1.1.01.01.002
4211

42110
4211.011.M
4.2.1.1.01.01.002
4.3.1.1

43110
431.1.01.0
4.3.1.1.01.01.002
4.3.1.1.01.01.004
4.9.1.1

451101
4.9.1.1.01.0
4.9.1.1.01.01.001
4.9.1.1.01.01.005
4.9.1.1.01.01.009

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICEES

CONTRIBUICEES

ANUIDADES

COTA PARTE

EXPLORAGAQ DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAQ DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAQ DE BENS E SERVICOS
EXPLORAGAOD DE SERVICOS

FINAMCEIRAS

FINANCEIRAS

FINANCEIRAS

JUROS E ENC. SIANUID. E MULTAS

REMUN. DE DEP. BANC. E APLIC FINANC.
OUTRAS VARIACOES PATR. AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATR. AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES PATR. AUMENTATIVAS
MULTAS POR AUSENCIA AS ELEICOES
REVERSAD DE PROVISAD E AJUSTE DE PERDAS
DEMAIS VARIACOES AUMENTATIVAS

Total VariagGes Patrimoniais Aumentativas

UARIAJ;E)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

3111

3111
3I1A1Mm
3414.1.01.01.001
31.1.1.01.01.002
3.1.1.1.01.01.003
3311

3311
331101

FESS04L E ENCARGOS
PESS04L E ENCARGOS
PESS04L E ENCARGOS
HEMUNEHAQAO APESS0OAL
EMCARGOS PATROMAIS
BEMEFICIOS A PESSOAL
US0O DE BENS E SERVICOS
SO DE BENS E SERVICOS
SO DE BENS E SERVICOS

2016
B09.525 85
£09.525 85
£09.525 85
586.334 79

23.491,08
30.005,31
30.005,31
30.005,31
30.005,31
213.512,76
213.512,76
213.512,76
206.214,22
7.288 54
1.765.979,59
1.765.979,59
1.765.979,59
121.508,16
456.562,67
1.157.908,55

2.619.323,51

139.557,71
139.557,71
139.557,71
53.440,40
24.233 42
31.583,39
220.589 89
220.589 89
220.589 89

2015
1.836.451,41
1.836.451,41
1.836.451,41
1.836.451,41
0,00
15.201,81
15.201,81
15.201,81
15.201,81
5.718,14
5.718,14
5.718,14
257,85
5.461,19
3.760,28
3.760,28
3.760,28
0,00
0,00
3.760,28

1.861.132,64

14545875
145.450,25
145.450,25
54.856,82
25.778,65
34.523,63
2309.041,78
230.041,78
230.041,78
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2.2.1.1.01.01.001
331.1.01.01.002
2.3.1.1.01.01.003
3411

3411
34.1.1.00.01
34.11.01.01.002
3611

3811
26.1.1.01.0
36.1.1.01.01.001
36.1.1.01.01.002
3711

aT11m
3710001
3.7.1.1.01.01.004
3.7.1.1.01.01.005
37.1.1.01.01.006
2811

3511
38%1.1.01.
3%1.1.01.01.003
3.%1.1.01.01.008

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS

DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAD
FINAMNCEIRAS

FINANCEIRAS

FINAMCEIRAS

SERVICOS BANCARIOS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

CONTRIBUICOES COTA PARTE
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS
DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS
DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS
AJUSTES PARA PERDAS DE CREDITOS
PERD& PIPRESG, DECISAD JUD. OU DELIB.
PERD& POR CANCELAMENTO DE CREDITOS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMIN,
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMIN.
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMIN.
REDUCAD POR ANTECIPAGAD DE PAGAMENTO
DEMAIS VARIAGOES DIMINUTIVAS

Total Variagbes Patrimoniais Diminuitivas

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO - SUPERAVIT

i Fim de Relatorio

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS

6321

INVESTIMENTOS

Total Incorporagdo de Ativos

DESINCORPORA{}KO DE ATIVOS

Total Desincorporacdo de Ativos

INCORPORAGAO DE PASSIVOS

Total Incorporagdo de Passivos

DESINCORPORA(}.&O DE PASSIVOS

Total Desincorporacdo de Passivos

1.671,00 12.891,70
2301777 220.04568
5.801,12 5.204,40
1021479 10.243.29
1021479 10.243.29
10.21479 10.243.29
10.21479 10.243,29
40826759 37165781
40B26759 37165781
40826759  371.657,81
3.641,19 341214
40462640  36B.24567
108.278 55 0,00
108.278 55 0,00
108.278,55 0,00
31.678,87 0,00
74.757 82 0,00
1.511,88 0,00
147.364,23 15.781,20
14736423 15.781,20
14736423 15.781,20
7.900,29 0,00
139.374,04 15.781,20
142437286 78218333
1.495.050,65  1.078.949,31

2016 2015

0,00 18.342,00

0,00 18.342,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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11.6 Anexo 10 — Demonstracao de fluxo de caixa

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIO DE 2016

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2016

COM RECURSOS CORRENTES 1.556.150,00

INGRESSO0S 3.206.318,02

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Facela de Connbuigies 492,602, 04

RECEITAS ORIGIMARIAS

Recella de Senvigos 36.574,55

Recata Financalra 36.300,06

Oulras Receflas Onginarias 21,517 87

Ingressos exiraorcameantanos 2.619,323 51

DESEMBOLS0S 1.650.128,02

PESS0AL E OUTRAS DESPESAS

Pessoal o Encargos Soclals 146.427,14

Depesas com Materlal de Consumo 1.671,00

212.025,01

Financelras 10.214,79

Oulras Despasas 155.517,22

Desembolsos extracrcamentanas 1,124,272 856

COM RECURSO DE CAPITAL (18.342,00)

INGRESS0S -

RECEITAS DE CAPITAL

Allenagao oe Bers

DESEMBOLS0S 18.342,00

DESPESAS DE CAPITAL 18.342,00

AQuisicao de Alivo Nao Circulanie 18.342,00

COM RECURSO DE TERCEIROS

INGRESSO0S -

Consignaghes e Retanghes

DESEMBOLSO0S

Consignagoes e Retengies

TOTAL DAS DISPONIBILIDADES GERADAS NO PERIODO 1.537.848,00
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Calxa @ Equivalente de Calxa Final 120.572.97

Calka o Equivalonte de Calka Inklal 40,792 88

VARIACAD LIQUIDA DE DISPFONIEILIDADES NO PERIODO 8B.780,09
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11.7 Anexo 11 — Regulamento da Profissdo de Estatistico

DECRETO N° 62.497, DE 1° DE ABRIL DE 1968.
Publicado no DOU de 05/04/1968

Aprova o Regulamento para o exercicio da profissao de estatistico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 83, item Il, da Constituicdo e tendo em vista o
disposto no art. 14 da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado
pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social e destinado a fiel
execucdo da Lei n®4.739, de 15 de julho de 1965, que dispde sdbre o
exercicio da profissdo de estatistico.

Art. 2° O presente Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo; revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 1° de abril de 1968; 147° da Independéncia e 80° da
Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

REGULAMENTO DA PROFISSAO DE ESTATISTICO

Titulo |
Da Profissdo de Estatistico

Capitulo |
Do Estatistico

Art. 1° A designagéo profissional de estatistico, na conformidade do
Quadro de Atividades e Profissdes anexo a Consolidag8o das Leis do
Trabalho, é privativa:

| - Dos possuidores de diploma de conclusdo de curso superior de
Estatistica, concedido no Brasil por escola oficial ou oficialmente
reconhecida;

Il - Dos diplomados em Estatistica por instituto estrangeiro, de
ensino superior, que revalidem seus diplomas de acordo com a lei;

Il - Dos que, comprovadamente, em 19 de julho de 1965, data da
publicagdo da Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965, ocupavam ou
tivessem exercido cargo, funcdo ou emprégo de estatistico em
entidades publica ou privada, ou fossem professores de Estatistica em
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido e que
requeiram o respectivo registro dentro do prazo de 1 (um) ano da
publicacdo do presente Regulamento.

Capitulo 11
Do Campo Profissional

Art. 2° A profissdo de Estatistico sera exercida:

| - Nas entidades que se ocupem de atividades proprias do campo da
Estatistica, principalmente: amostragem; processos estocasticos;
testes estatisticos; analise de séries temporais; analise de variancia;
controle estatistico de producdo e de qualidade; denografia;
bioestatistica; calculo de coeficientes estatisticos; ajustamento de
dados e censos;

Il - Nas entidades publicas, privadas ou mistas, cujas atividades, ndo
se relacionando com as de que trata o item anterior, envolvam
questdes do campo de conhecimento estatistico profissional, relativas
a levantamentos e trabalhos estatisticos.

Capitulo 111
Da Atividade Profissional

Art. 3° O exercicio da profissdo de estatistico compreende:

I - Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou levantamento
estatisticos;

Il - Planejar e dirigir os trabalhos de contrdle estatistico de producédo
e de qualidade;

111 - Efetuar pesquisas e analises estatisticas;
IV - Elaborar padronizagdes estatisticas;

V - Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos
respectivos;

VI - Emitir pareceres no campo da estatistica;
VIl - O assessoramento e a diregdo de 6rgdos e secdes de estatistica;

VIII - A escrituragdo dos livros de registro ou contrdle estatistico
criados em lei.

Art. 4° Os documentos referentes a atividade profissional de que trata
0 artigo 3° s6 terdo valor juridico quando assinados por estatistico
devidamente registrado, na forma déste Regulamento.

Parégrafo Gnico. Resguardando o sigilo profissional, os documentos
mencionados neste artigo poderdo ser registrados pelos Conselhos
Regionais de Estatistica (CONRE) quando houver manifesta
conveniéncia das partes interessadas.

Art. 5° E obrigat6ria a citagdo do numero de registro do estatistico no
6rgdo regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ap6s a assinatura de qualquer trabalho mencionado neste
Capitulo.

Art. 6° Satisfeitas as exigéncias da legislagéo especifica do ensino, é
prerrogativa dos estatisticos referidos no artigo 1° o exercicio do
magistério das disciplinas de Estatistica, constantes dos curriculos
dos cursos de Estatistica, em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos.

Capitulo IV
Da Sociedade entre Profissionais

Art. 7° As sociedades que se organizarem para prestacéo de servicos
profissionais, mencionados no Capitulo anterior, s6 poderdo ser
constituidas por estatisticos devidamente registrados no competente
CONRE e no pleno gozo de seus direitos.

Art. 8° Os estatisticos que constituirem as sociedades de que trata
éste Capitulo responderdo, individualmente, perante 0 CONRE, pelos
atos praticados pelas sociedades, no campo de suas atividades
especificas.

Art. 9° O funcionamento das emprésas, entidades e escritérios que
explorem, sob qualquer forma, atividades técnico-cientificas de
Estatistica, dependera do competente registro no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, independentemente das demais
exigéncias legais, ficando obrigadas a comunicar-lhe quaisquer
alteragdes ocorridas posteriormente.

Art. 10. O estatistico que participar de sociedade prevista neste
Capitulo, uma vez suspenso do exercicio da profissao, por decisao do
CONRE, ndo podera praticar ato profissional a servi¢o da entidade
enquanto perdurar a punigao.

Capitulo V
Do Exercicio Profissional

Art. 11. O livre exercicio da profissdo, técnico-cientifica, de
estatistico, em todo o Territério Nacional, somente é permitido a
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quem for portador de carteira profissional expedida pelo 6rgéo
competente.

Art. 12. Na administragdo publica, autarquica, paraestatal e de
economia mista, inclusive bancos de que forem acionistas 0s
Governos Federal, Estadual ou Municipal, nas emprésas privadas e
nas emprésas sob intervencdo governamental, ou nas concessionarias
de servico publico, o provimento ou o exercicio de cargo, funcéo ou
emprégo de assessoramento, chefia ou direcdo de 6rgdo, servigo,
se¢do, turma, nucleo ou setor de estatistica, bem como o magistério
das disciplinas de estatistica, constante dos curriculos dos cursos
dessa natureza, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos,
requerem como condigdo essencial, que o interessado apresente a
carteira profissional de estatistico.

§ 1° A apresentagéo da carteira profissional néo dispensa a prestagdo
do respectivo concurso, quando éste for exigido para o provimento a
que se refere éste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo, enquanto ndo houver habilitados,
registrados na forma expressa neste Regulamento, ndo prejudica a
situacdo atual dos que, a data da publicacéo da Lei n® 4.739, de 15 de
julho de 1965, ja& estavam no exercicio de cargo privativo de
estatistico, ou exercendo o magistério da disciplina de Estatistica ou
que habilitados em curso publico de estatistico, ainda dentro do prazo
de sua validade, aguardam provimento do cargo.

§ 3° Aberto o concurso, e ndo havendo inscri¢cdo de candidatos que
satisfacam as condicdes da Lei n° 4.739, de 1965, previstas neste
Regulamento, podera a Administragdo Publica reabrir o prazo para
inscricdo, admitindo entdo para concurso candidatos que sejam
portadores de diploma de curso superior, em cujo curriculo conste
cadeira de Estatistica.

§ 4° O disposto no paréagrafo precedente tera aplicacdo no periodo de
5 (cinco) anos a contar da publicacdo da Lei 4.739, de 15 de julho de
1965, prorrogavel pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
por mais 5 (cinco) anos, na forma e observadas as condicOes
estipuladas neste Regulamento.

Art. 13. Respeitadas as disposicOes legais especificas em vigor, 0
livre exercicio da profissdo de estatistico é permitindo a estrangeiros
quando compreendidos:

I - No item Il do artigo 1°, independentemente de revalidacdo de
diploma, se exerciam legitimamente no Pais a profissao de estatistico
na data da promulgagédo da Constituicdo de 1934;

I - Nos itens | e 11l do mesmo artigo, satisfeitas as condigdes néles
estabelecidas.

Art. 14. O exercicio profissional de que trata éste Capitulo sera
fiscalizado pelos competentes CONRE, sob a supervisio do
Conselho Federal de Estatistica (CONFE), que orientara e
disciplinard o exercicio da profissdo de estatistico em todo o
Territorio Nacional.

Art. 15. O CONFE, por intermédio do competentes CONRE,
promovera, em intima colaboragdo com os 6rgdos de que trata o
artigo 12 déste Regulamento, os estudos e 0s projetos necessarios a
classificagdo e reestruturacéo de seus respectivos quadros de pessoal,
atendidas as necessidades désses 6rgdos e interésses da Lei, no
sentido de um melhor aproveitamento profissional dos estatisticos.

Titulo Il
Do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Estatistica

Capitulo
Disposi¢des Gerais

Art. 16. O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos
Regionais de Estatistica (CONRE) criados pela Lei n° 4.739, de 15
de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada
de personalidade juridica de direito pablico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 17. Cada Conselho serd constituidos por membros efetivos e
membros suplentes, todos brasileiros, estatisticos, na forma do artigo
1°, dentre associados de entidades sindicais da classe de associagdes
profissionais de estatistica, registradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social ou de suas delegacdes nos Estados.

Art. 18. Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro
préprio de pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
podendo requisitar servidores publicos da Administragdo direta ou
indireta para néles servirem, sem perda da condicéo funcional.

Art. 19. A responsabilidade administrativa e financeira dos
Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Art. 20. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 21. Até 31 de margco do exercicio seguinte aquele a que se
refiram, as prestagdes de contas dos Conselhos Regionais de
Estatistica, depois de apreciadas pelos respectivos plenarios, serdo
encaminhadas ao Conselho Federal de Estatistica, o qual as
apresentara, com 0 Seu parecer e juntamente com sua propria
prestacéo de contas; apreciada pelo respectivo plenario a Inspetoria
Geral de Finangas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Capitulo 11
Do Conselho Federal de Estatistica (Composigao, sede, foro e fins)

Art. 22. O Conselho Federal de Estatistica, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, e que podera, enquanto ndo forem
transferidos definitivamente os 6rgdos da administragdo central
federal para Brasilia, funcionar, a titulo precario e provisoriamente,
no Estado da Guanabara, é constituido de 9 (nove) membros, que
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em
igual ndmero todos eleitos pelos representantes eleitorais dos
Conselhos Regionais de Estatistica. (Artigo alterado pelo Decreto
63.111/68)

Parégrafo Unico. Observado o disposto no art. 17 fica assegurada, na
composigdo do Conselho Federal de Estatistica, a participacdo de
quatro membros efetivos, e igual nimero de suplentes, escolhidos
dentre bacharéis e professéres de Estatistica.

Art. 23. O Conselho Federal de Estatistica tem por finalidade
orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de estatistico e contribuir para o aprimoramento da
Estatistica no Pais.

Paréagrafo tnico. O Conselho Federal de Estatistica se constitui em
6rgdo consultivo do Govérno no que se refere ao exercicio e aos
interésses profissionais do estatistico.

Capitulo 111
Do Mandato e das EleicGes dos Membros do Conselho Federal de
Estatistica

Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Federal de Estatistica
e dos respectivos suplentes serd de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicéo.

§ 1° Na primeira eleicdo que se realizar, na forma déste
Regulamento, os membros eleitos do Conselho Federal de Estatistica
e 0s respectivos suplentes terdo: 3 (trés), mandato de 1 (um) ano; 3
(trés) mandato de 2 (dois) anos; e 3 (trés), mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° A renovagdo do térco dos membros do Conselho Federal de
Estatistica e dos respectivos suplentes far-se-a anualmente.

Art. 25. As elei¢bes dos membros do Conselho Federal de Estatistica
e dos respectivos suplentes serdo realizadas em Brasilia, Distrito
Federal, pelos representantes dos Sindicatos e das Associagdes
Profissionais de Estatisticos existentes no Brasil, devidamente
registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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Paragrafo Gnico. A convocacéo para as eleicOes a que se refere éste
artigo serd feita pelo Conselho Federal de Estatistica, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato.

Art. 26. A Assembléia de representantes eleitorais, constituidas nos
térmos déste Regulamento, deliberarad em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus componentes
credenciados e, 24 (vinte e quatro) horas depois, com a presenca de
qualquer nimero de representantes credenciados.

§ 1° A Assembléia a que se refere éste artigo serd insarada pelo
Presidente do Conselho Federal de Estatistica, ou seu substituto
legal, e presidida por um dos seus membros, eleito entre éles.

§ 2° O Conselho Federal de Estatistica expedird e fard publicar
normas para as eleices referidas neste Capitulo.

Art. 27. Cada uma das entidades de que trata o artigo 25 déste
Regulamento, credenciard 2 (dois) representantes que serdo
obrigatoriamente associados de seu quadro, no pleno gézo de seus
direitos estatutarios.

Art. 28. O Conselheiro que faltar sem prévia licenga, a mais de 20%
(vente por cento) das sessdes realizadas no periodo de um ano
perderé automaticamente o mandato.

Paragrafo Gnico. O afastamento de qualquer membro do Conselho
por prazo até 90 (noventa) dias s6 podera ser autorizado mediante
justificativa aceita pelo Plenério.

Capitulo IV
Da Organizagdo do Conselho Federal de Estatistica

Art. 29. O CONFE terd como 6rgao deliberativo o Plenario e como
6rgdo executivo a Presidéncia e os mais regimentalmente criados
para a execucdo de servigos técnicos e administrativos, que se
tornarem indispensaveis ao cumprimento das atribui¢Bes do
Conselho.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos a que se refere éste artigo funcionardo
coordenados, com atribuicOes e hierarquia definidas no Regimento
Interno.

Art. 30. O CONFE podera organizar comissoes, inclusive compostas
de elementos estranhos, para execucdo de determinadas tarefas, ou
para atingir fins que néo justifiquem a criagdo de servico permanente.

Capitulo V
Das Atribuicdes do Conselho Federal de Estatistica

Art. 31. Sdo atribui¢des do CONFE:
| - Elaborar e expedir seu regimento interno;

Il - Promover estudos e campanhas em prol do desenvolvimento e
racionalizagéo da Estatistica do Pais;

111 - Elaborar anualmente o programa das atividades definidas neste
Regulamento, programa que servird também de base para todos os
Conselhos Regionais;

IV - Orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de estatistico e
supervisionar a respectiva fiscalizacdo em todo o territdrio nacional;

V - Elaborar sua prépria proposta or¢camentaria e a dos Conselhos
Regionais, com os elementos por éstes fornecidos, bem como suas
alteragdes posteriores; pronunciar-se sobre as de créditos adicionais e
apreciar as contas do exercicio financeiro;

VI - Autorizar operagdes referentes as mutagdes patrimoniais;
VIl - Propor a criagdo e alteracdo de cargos e funcgBes, de

gratificacdes e de outras vantagens, quando julgadas necessérias a
seu melhor funcionamento ou dos CONRE;

VIII - Organizar os CONRE, fixando-lhes a composi¢&o, a jurisdigdo
e a forma de eleicdo de sues membros, adaptadas as normas
constantes deste Regulamento;

IX - Examinar e aprovar os regimentos internos dos CONRE,
podendo modifica-los no que se tornar necesséario, a fim de manter-se
a respectiva unidade de acdo, bem como apreciar-lhes as contas e
relatérios anuais;

X - Conhecer das davidas suscitadas pelos CONRE e dirimi-las;

X1 - Julgar, em Ultima instancia, os recursos de decisdes dos
CONRE, ressalvado, quanto as penalidades, o disposto no artigo 57
déste Regulamento;

XII - Tomar tddas as providéncias que julgar necessérias para, como
responsavel que é pela orientacéo e disciplina dos CONRE, manter
uniformemente, em todo o Pais, a necesséria e devida orientagdo dos
referidos Conselhos;

XIIl - Elaborar e aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos
estatisticos;

XIV - Funcionar como tribunal superior de Etica Profissional;

XV - Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
para 0 competente registro, a documentacdo que Ihe for apresentada
pelos interessados na forma do artigo 43;

XVI - Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do
estatistico e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais
registrados;

XVII - Expedir resolugbes visando a fiel execugdo do presente
Regulamento;

XVIII - Propor aos podéres publicos as modificagcdes que se tornarem
convenientes para melhorar a legislagdo referente ao exercicio da
profisséo de estatistico;

XIX - Deliberar sébre questdes oriundas do exercicio de atividades
auxiliares da especialidade do estatistico;

XX - Estabelecer outras medidas ditadas pela experiéncia ou
premente necessidade e deliberar s6bre 0s casos omissos no presente
Regulamento.

§ 1° As sessbes do Conselho Federal de Estatistica seréo realizadas
com um “quorum” minimo de 5 (cinco) membros e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 2° As resolugdes e deliberagdes a que se referem os itens XVII e
XIX déste artigo somente serdo validas quando aprovadas pela
maioria absoluta dos membros do CONFE.

Capitulo VI
Das Rendas do Conselho Federal de Estatistica

Art. 32. Constituem rendas do CONFE:

I - 20% (vinte por cento) das taxas, emolumentos, multas ou
quaisquer outras cobrangas ou arrecadagdes feitas pelos CONRE;

Il - Doagoes e legados;
111 - Subvencdes dos podéres publicos;
IV - Outros rendimentos patrimoniais.

Capitulo VI
Do Presidente do Conselho Federal de Estatistica

Art. 33. O presidente sera eleito pelo Conselho dentre os seus

membros, sendo de um ano o respectivo mandato, facultada a
reelei¢do por mais dois periodos.
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Pardgrafo Gnico. A eleicdo do Presidente do CONFE far-se-4 na
primeira sesséo apds a posse dos Conselheiros.

Art. 34, Compete ao Presidente:

| - Administrar em tdda a sua amplitude o CONFE e representa-lo
legalmente;

Il - Designar os responsaveis pela execucdo dos servigos técnicos e
administrativos, bem como a seus substitutos;

Il - Dar posse, em reunido do Conselho Pleno, aos novos
conselheiros eleitos para 0 mandato imediato;

IV - Convocar e presidir as sessdes do Conselho, designando o
auxiliar que deveré secretaria-las;

V - Distribuir aos conselheiros, para relatar, os processos que devam
ser submetidos a deliberagéo do plenério;

VI - Constituir comissoes;

VII - Expedir os atos de provimento e vacancia de cargos, fungoes e
emprégo;

VIII - Movimentar as contas bancérias, assinar cheques e passar
recibos, juntamente com o dirigente do setor financeiro;

IX - Elaborar e apresentar ao Conselho a proposta orgamentéria e o
relatério anual das atividades, com a colaboragdo dos competentes
Setores do CONFE;

X - Acautelar os interésses do CONFE, adotando as providéncias que
se fizerem necessarias;

X1 - Dar conhecimento das medidas aprovadas pelo Plenario,
aplicando-as e fazendo-as aplicar;

X1l - Tomar conhecimento das chapas concorrentes as eleigdes
apresentadas dentro do prazo estabelecido e divulga-las.

Art. 35. Haverad um Vice-Presidente eleito simultaneamente e nas
mesmas condigBes que o Presidente, ao qual substituird em suas
faltas e impedimentos.

Capitulo V111
Dos Conselhos Regionais de Estatistica

Art. 36. Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo organizados
pelo Conselho Federal de Estatistica, que Ihes promovera a instalagéo
em cada um dos Estados e Territorios e no Distrito Federal.

§ 1° Enquanto ndo existir, em tddas as unidades da Federagdo,
numero de profissionais bastante para justificar o pleno cumprimento
do disposto neste artigo, poderdo os Conselhos Regionais existentes
ter jurisdicéo extensiva a outros Estados e Territérios.

§ 20 Aplicar-se-a4 aos membros e respectivos suplentes dos Conselhos
Regionais de Estatistica a mesma sistematica de eleicdes adotada
para os membros do Conselho Federal de Estatistica.

Art. 37. Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de
9 (nove) membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos
da mesma forma estabelecida para o 6rgdo federal, para mandatos
idénticos e em igualdade de condicdes.

Paragrafo Unico. Se o numero de profissionais na regido ndo
comportar a composi¢cdo do Conselho nas condigdes déste artigo,
podera ser ela reduzida proporcionalmente, pelo Conselho Federal.

Art. 38. Os Conselhos Regionais de Estatistica terdo um Presidente e
um Vice-Presidente, com atribuicdes idénticas aos 6rgdo nacional, no
que couber.

Capitulo IX
Das atribuic6es e mandato dos Conselhos Regionais de Estatistica

Art. 39. S&o atribui¢des dos CONRE:

| - Receber e examinar os documentos habeis apresentados para
obtencao do registro profissional de que trata o Capitulo Il do Titulo
Ill déste Regulamento, procedendo a respectiva inscrigdo e
expedindo um certificado de reconhecimento de sua validade, para o
efeito do registro de que trata o Capitulo 11l do mesmo Titulo;

Il - Indeferir a inscricdo da documentacéo dos interessados que ndo
satisfacam as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o recurso
cabivel;

111 - Anotar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 4°,
e seu paragrafo (nico, déste Regulamento, restituindo-os aos
interessados;

IV - Restituir aos interessados os documentos referidos no item |1,
ap6s a comprovagdo do registro profissional no 6rgdo regional
competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

V - Registrar as comunicagdes e os contratos de que trata o art. 62
déste Regulamento e dar as respectivas baixas;

VI - Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo na respectiva
regido, dentro das normas estabelecidas pelo CONFE;

VIl - Verificar o exato cumprimento das disposicdes déste
Regulamento;

VIII - Elaborar seu regimento interno para exame e aprovagéo do
CONFE;

IX - Organizar e mandar atualizada a relagdo dos profissionais de
estatistica compreendidos no &mbito de sua jurisdigdo, devidamente
registrados no 6rgao regional competente do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social;

X - Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional aprovado
pelo CONFE, funcionando como tribunais regionais de Etica
profissional, segundo normas expedidas por aquéle Conselho;

X1 - Impor as sangdes previstas neste Regulamento ou no Cddigo da
Etica Profissional;

XII - Exercer os atos de jurisdicdo que lhes forem atribuidos;

X1l - Examinar e decidir sbbre reclamagdes e peticdes escritas
acérca dos servicos de inscrigdes, das infragdes déste Regulamento e
penalidades impostas, cabendo de suas decisdes recursos ao CONFE;

XIV - Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e de mais
rendimentos, bem como promover a distribuicdo das cotas na forma
prevista neste Regulamento;

XV - Colaborar com os 6rgdos publicos, privados e entidades da
classe, no encaminhamento e solugdo dos problemas da estatistica
brasileira e dos de interésse da profissao;

XVI - Providenciar junto a sindicatos, associacdes profissionais da
classe, ou suas delegacBes, legalmente registrados, a eleicdo ou
indicacdo dos representantes eleitorais na forma estabelecida, bem
como visar os documentos comprobatérios, conforme o caso, e
apreciar, para registro, as candidaturas apresentadas, observadas as
normas reguladoras fixadas;

XVII - Executar o programa de acdo elaborado pelo CONFE no
sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos
diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em prol de sua racionalizagdo no Pais, e apresentar
sugestdes ao CONFE;

XVIII - Admitir a colaboracéo de entidades de classe, sindicatos ou

associagOes profissionais de estatisticos ou suas delegacdes, sobre as
matérias de sua competéncia.
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Capitulo X
Da renda dos Conselhos Regionais de Estatistica

Art. 40. Constituem rendas dos Conselhos Regionais:

| - 80% da taxa de inscricdo da documentacdo, realizada nos térmos
do artigo 39, item I;

11 - 80% das anuidades recebidas;

111 - 80% das multas aplicadas;

1V - 80% das taxas das certiddes expedidas;

V - 80% das taxas de petigéo;

V1 - 80% das taxas de registros diversos;

VII - Subvencdes ou auxilios dos podéres publicos;

VIII - Doagoes e legados;

IX - Outras taxas, emolumentos e rendimentos patrimoniais.

Titulo I
Disposigdes Gerais

Capitulo |
Dos Conselheiros - Atribuicbes e Competéncia

Art. 41. Aos membros do CONFE e dos CONRE incumbe:
| - Participar das sessoes exercendo o direito de voto;

Il - Relatar processos;

111 - Integrar comissdes para que forem designados;

IV - Cumprir e fazer cumprir a lei, o Regulamento, o Regimento
Interno e as Resolugdes do Conselho;

V - Representar especialmente o Conselho, quando designados.

Art. 42. Observado o disposto no artigo 28, o Conselheiro goza de
tédas as prerrogativas que a lei, o Regulamento e o Regimento
Interno lhe conferem.

Paragrafo unico. Os membros dos Conselhos receberdo gratificacdo
por sessdo a que comprovadamente comparecerem, até o maximo de
8 (oito) ordinarias mensais, observadas as disposi¢des do Decreto n°
55.090, de 28 de novembro de 1964, ficando, para ésse efeito,
classificados 0 CONRE e os CONFE respectivamente nas categorias
BeC.

Capitulo 11
Da Documentacgéo Habil

Art. 43. A prova de capacidade para o livre exercicio da profissao de
estatistico, de que tratam os itens I, Il e Il do art. 1° déste
Regulamento, com base no que dispde o artigo 1° da Lei n® 4.789, de
15 de julho de 1965, serd feita mediante a apresentagdo dos
documentos previstos em um dos seguintes itens:

| - Diploma de conclusdo do curso superior de Estatistico, por parte
do interessado, registrado, de acordo com a legislacdo vigente, na
Diretoria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo e Cultura,
ou 6rgao competente;

Il - Ato original de nomeag&o ou admissdo, para 0 exercicio de cargo,
funcdo ou emprégo de estatistico, na Administragdo Publica, ou
copia autenticada ou ainda certiddo do mesmo, acompanhado de
recorte do 6rgdo de divulgacdo que o publicou, ou na inexisténcia
déste, de declaracéo oficial que o supra, e de comprovante de que,
em 19 de julho de 1965, data da publicacéo da lei ora regulamentada,
0 interessado ocupava ou tinha exercido o cargo, fungdo ou emprégo
de estatistico;

Il - Carteira Profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, da qual conste, na data da publicacéo da Lei n° 4.739 de 1965,
ou anteriormente a esta, a anotagdo da atividade profissional do
interessado, na qualidade de estatistico, acompanhada de
comprovantes do 6rgdo empregador em que foi ou é exercida a
profisséo;

IV - Ato original, individual ou coletivo, ou cépia autenticada, de
nomeacdo, admissdo ou contrato para o exercicio do magistério de
professores de Estatistica, ou estabelecimento de ensino superior, ou
ainda carteira profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, de que conste o exercicio do magistério dessa cadeira, ou
declaracdo do responsavel pelo estabelecimento de ensino onde a
mesma € ministrada, acompanhados de certiddo da ata da
Congregacéo, ou do Conselho Departamental, do estabelecimento,
em que fique comprovado o exercicio do magistério da cadeira, por
parte dos interessados, data da publicagdo da Lei n® 4.739, de 1965.

Parégrafo unico. Os documentos de que trata éste artigo deveréo ter
suas firmas reconhecidas e serdo acompanhados de:

a) prova de quitagdo com o servigo militar;
b) titulo eleitoral;
¢) prova de quitagdo com o impdsto sindical, se for o caso;

d) prova de reavalidagdo do respectivo diploma, de conformidade
com a legislagdo em vigor, quando o requerente, brasileiro, ou néo,
se tiver diplomado em Estatistica, por instituto estrangeiro de nivel
superior;

e) prova de que exercia legitimamente no Pais a profissdo de
estatistico, na data da promulgacdo da Constituicdo de 1934, a qual
desobrigara o estrangeiro da revalidagéo do seu diploma;

f) prova de permanéncia regular no Pais, se estrangeiro;

g) requerimento ao presidente do respectivo CONRE, solicitando o
encaminhamento da documentagdo para o registro de que trata o
presente regulamento e mencionado: 0 nome por extenso,
nacionalidade e naturalidade, estado civil, residéncia, data do
nascimento, filiagdo, ano e estabelecimento em que concluiu o curso,
se for o caso.

Capitulo 111
Do Registro e da Carteira Profissional

Art. 44. O registro profissional, obrigatério a todo estatistico, de
acordo com o disposto no artigo 2° da Lei n® 4.739, de 1965, far-se-4
no oOrgdo regional competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante a apresentacdo do certificado de
reconhecimento de validade dos documentos basicos a que se refere
0 Capitulo Il déste Titulo, expedido pelo CONRE, e constara de livro
proprio.

Art. 45. Os individuos, firmas, sociedades, associages, companhias
e emprésas em geral, e suas filiais que exercam ou explorem, sob
qualquer forma, servicos técnicos estatisticos a que se refere o artigo
3° ou a seu cargo tiverem alguma secdo que a tal se destine, somente
poderdo executar os respectivos servi¢os depois de provarem perante
0s CONRE que os responsaveis pelos servigos sdo profissionais
devidamente registrados, na forma déste Regulamento.

Paragrafo Unico. As substituicbes désses profissionais obrigam a
nova prova por parte das entidades de que trata éste artigo.

Art. 46. Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao
exercicio profissional de estatistico, sendo a vista da prova de que o
interessado se acha registrado de acérdo com o presente
Regulamento, o que serd também exigido para a inscricdo em
concurso e a realizagdo de pericias e outros atos que exijam
capacidade técnica de estatistico.
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Art. 47.A cada profissional registrado, sera fornecida pelo 6rgéo
regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
uma carteira profissional especial, numerada em cada regido, como
documento comprobatério do registro, e que contera:

a) nimero da carteira, correspondente ao do registro;
b) nome por extenso do profissional;

c) filiagéo;

d) nacionalidade e naturalidade;

e) data do nascimento;

f) estado civil;

g) nimero e data da inscrigdo no CONRE;

h) denominagdo do estabelecimento de ensino em que se formou e
data da diplomacéo;

i) assinatura do registrado e do Presidente do CONRE;

j) fotografia 3 x 4 cm, de frente, e impressdo dactiloscdpica;
1) titulos ou documentos apresentados;

m) minimo de dez (10) félhas para vistos e anotagoes;

n) declaracéo da validade como documento de identidade e de sua fé
publica;

0) denominagdo do CONRE respectivo.

§ 1° No espaco reservado a denominagdo do estabelecimento de
ensino, em que se tratando de ndo formados, escrever-se-a
"Provisionado pelo Regulamento da Lei n® 4.739, de 15 de julho de
1965 (Decreto n° 62.497, de 1° de abril de 1968)".

§ 2° O modélo da carteira profissional de que trata éste artigo sera
uniforme em todo o Pais e aprovado pelo CONFE.

§ 3° Cabe a cada CONRE, em articulagdo com o CONFE, o
fornecimento das carteiras profissionais de que trata éste artigo, aos
6rgdos regionais competentes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Art. 48. A carteira de identidade profissional, que tera fé publica,
servird em todo o territorio nacional, de prova para o exercicio da
profisséo e de carteira de identidade.

Capitulo IV
Das Taxas, Emolumentos e Anuidades

Art. 49. As inscrigOes, peticOes, certiddes e o fornecimento da
carteira profissional referidos neste Regulamento estdo sujeitos ao
pagamento das respectivas taxas ou emolumentos.

Paragrafo Unico. As taxas e emolumentos serdo estipulados em tabela
aprovada pelo Conselho Federal de Estatistica cobrados por éste e
pelos Conselhos Regionais.

Art. 50. Os profissionais referidos neste Regulamento e as pessoas
juridicas, organizadas sob qualquer forma, que explorem servigos de
estatistica, ficam sujeitos ao pagamento de uma anuidade, ao
Conselho Regional da Jurisdi¢do, correspondente, respectivamente, a
40% (quarenta por cento ), e 200% (duzentos por cento) do valor da
referéncia, vigente na regido, fixado com base no artigo 2°, paragrafo
Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975. (Artigo alterado pelo
Decreto 80.404/77)

Art. 51. O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de marco de
cada ano, salvo o da primeira, que sera no ato da inscri¢do. (Artigo
alterado pelo Decreto 80.404/77)

Paréagrafo Unico. O atraso no pagamento das anuidades acarretara
multa equivalente a 5% (cinco por cento) do maior valor de
referéncia vigente, por trimestre de atraso, dentro do periodo, e 20% (
vinte por cento) sobre o valor da anuidade, nos periodos
subsequentes. (Artigo alterado pelo Decreto 80.404/77)

Art. 52. As pessoas juridicas, abrangidas por este Regulamento,
pagaréo a cada Conselho Regional uma Unica anuidade, por um ou
todos os estabelecimentos ou filiais, compreendidos na mesma
jurisdicdo. (Artigo alterado pelo Decreto 80.404/77)

Art. 53. Quando um profissional tiver exercicio em mais de uma
regido devera pagar a anuidade ao Conselho Regional de seu
domicilio, cumprindo, porém, inscrever-se nos demais Conselhos
interessados e comunicar-lhes por escrito até 31 de marco de cada
ano, a continuacdo de sua atividade, ficando, além disso, obrigado,
quando requerer a inscricdo em determinado Conselho, a submeter
sua carteira profissional ao visto do respectivo Presidente. (Artigo
alterado pelo Decreto 80.404/77)

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 54. A falta do competente registro, bem como do pagamento da
anuidade devida aos Conselhos Regionais de Estatistica, torna ilegal
o0 exercicio da profissdo de estatistico.

Art. 55. Aos infratores do presente Regulamento os Conselhos de
Estatistica aplicardo multa de meio a cinco salarios-minimos
regionais, variavel segundo a natureza da infracéo, sua extenséo e a
intencdo de quem a praticou, imposta em dbbro nos casos de
reincidéncia, oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Art. 56. Sera suspenso do exercicio de suas funcdes,
independentemente de outros penas em que possa incorrer, consoante
o disposto no artigo 11 da Lei n° 4.739, de 1965, o estatistico que
incidir em alguma das seguintes faltas:

| - Revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o
sigilo profissional e promover falsificaces referentes a pratica de
atos de que trata éste Regulamento;

Il - Concorrer com seus conhecimentos profissionais para a pratica
de qualquer delito;

Il - Deixar no prazo marcado neste Regulamento de requerer a
revalidagdo e registro do diploma estrangeiro, ou 0 seu registro
profissional.

Paréagrafo Unico. O tempo de suspensdo a que alude éste artigo
variara entre um més e um ano, a critério dos 6rgaos fiscalizadores.

Art. 57. Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste
Regulamento 0 CONFE e os CONRE ap06s processo regular, em que
serd assegurada ampla defesa ao indiciado, e ressalvada a agdo da
justica publica.

§ 1° Da imposicdo de qualquer penalidade cabera recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de “ciente"
do interessado, sucessivamente para o Conselho Federal de
Estatistica e para o Departamento Nacional de Méao-de-Obra do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O CONFE estabelecera normas suplementares reguladoras, dos
processos de infracdo, emolumentos, prazos e interposi¢des de
recursos.

§ 3° Os CONRE poderé&o, por procuradores seus, promover, perante o
Juizo da Fazenda Publica, e mediante o processo executivo fiscal, a
cobranca das contribuicdes ou penalidades previstas neste
Regulamento, sendo-lhes extensivas as disposi¢oes do Decreto-lei n°
960, de 17 de dezembro de 1938.

Art. 58. Aquéles que, na data da publicacéo da Lei n® 4.739, de 1965,

exercendo cargo ou fungdo de estatistico na Administragdo Publica,
centralizada ou autarquica, deixarem de efetuar seu registro
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profissional no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, dentro do prazo previsto no item Ill do artigo 1°
déste Regulamento, terdo assegurados apenas os direitos inerentes ao
exercicio do cargo que ocupam.

Paragrafo Gnico. A restricdo imposta neste artigo, bem como as
penalidades a que ficam sujeitos os estatisticos a que 0 mesmo se
refere ndo os desobrigam de providenciarem o indispensavel registro.

Titulo IV
Disposi¢des Especiais e Transitorias

Art. 59. Os o¢rgdos da Administracdo Publica ou das entidades
privadas, que tenham estatisticos em seus quadros profissionais,
exigirdo dos mesmos a comprovagdo do cumprimento déste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, que
verificar a falta do registro profissional de estatistico de seu quadro
de pessoal, providenciara junto ao Conselho Regional competente
para que se efetive o respectivo registro, o que nao eximira o faltoso
das sangdes e contribuicdes legais.

Art. 60. Fica o estatistico obrigado a comunicar ao CONRE o
endéreco de seu escritdrio profissional ou do 6rgdo em que exerca
suas atividades profissionais, bem como tdda e qualquer mudanca
verificada, ainda que na mesma jurisdicéo.

Art. 61. Além dos documentos especificados no artigo 43, os
Conselhos poderdo exigir dos requerentes outros documentos
esclarecedores, julgados necessarios a complementagao da inscricéo.

Art. 62. Firmando-se contrato entre o estatistico e o empregador
respectivo, sera remetida copia auténtica do documento ao CONRE
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do
contrato, para 0 competente registro.

Art. 63. Os sindicatos, associagdes de classe e as autarquias poderao
cooperar com o CONFE e os CONRE na divulgagdo da técnica e
racionalizagéo da Estatistica no Pais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, 0s 6rgdos
citados poderdo celebrar acordos ou convénios de assisténcia técnica
ou financeiro, tendo em vista, sobretudo, no interésse nacional, a
ampliacdo e a intensificagdo dos estudos e pesquisas estatisticas, com
melhor aproveitamento dos estatisticos.

Art. 64. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de acérdo
com suas disponibilidades, e por solicitagdo expressa do Conselho

Federal de Estatistica, colaborard para a implantacdo dos servigos
dessa Autarquia.

Art. 65. A estrutura e os servigos administrativos dos Conselhos de
Estatistica serdo previstos no respectivo Regimento Interno e o
Quadro de Pessoal de cada um sera criado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 66. Dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias serdo
realizadas as eleicdes dos membros do Conselho Federal de
Estatistica, observado o disposto no artigo 24 e seu paragrafo 1°,
déste Regulamento.

§ 1° O pleito seré dirigido e apurado por uma Comissdo constituida
de 3 (trés) membros, sendo: um representante do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, na qualidade de seu Presidente,
designado pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de Méao-de-
Obra; um da Associacdo Profissional dos Estatisticos do Brasil; e
outro do corpo docente da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas.

§ 2° A comissdo de que trata o paragrafo anterior dard inicio imediato
aos seus trabalhos, elaborard normas para a realizago do pleito nos
térmos déste Regulamento, providenciara a publicacéo do edital de
convocacdo das elei¢des e das chapas concorrentes no Diario Oficial
e num jornal de ampla circulagdo, bem como divulgara o local de
realizagdo das mesmas.

§ 3° A eleicdo de que trata éste artigo sera direta e nela votardo os
estatisticos das associacOes da classe, registradas no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, quites com seus deveres estatutarios.

§ 4° Os conselheiros eleitos tomardo posse imediatamente perante o
Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 67. Cabera ao primeiro Conselho Federal, eleito na forma o
artigo anterior, providenciar a constituicdo dos Conselhos Regionais
de que trata éste Regulamento.

Art. 68. A fiscalizagdo profissional de que trata éste Regulamento,
consoante o disposto no § 2° do artigo 9° da Lei n° 4.739, de 15 de
julho de 1965, ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social enquanto ndo for instalado o Conselho Federal de Estatistica.

Art. 69. Na execugdo déste Regulamento, 0s casos omissos serdo
resolvidos pelo Conselho Federal de Estatistica.

Jarbas G. Passarinho
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11.8 Anexo 12 — Diretrizes Curriculares Nacionais de Estatistica

MINISTERIO DA EDUCACAO

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAOQ N° 8, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2008 (*)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica,
de graduagdo plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educacéo, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no
art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
com a redagdo dada pela Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995,
tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CNE/CES nos 776/1997, 583/2001, e 67/2003, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais elaboradas pela Comisséo de Especialistas de
Ensino de Estatistica, e considerando o que consta do Parecer
CNE/CES n° 214, de 9 de outubro de 2008, homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no
DOU de 19 de novembro de 2008, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares do
curso de graduagdo em Estatistica, bacharelado, a serem observadas
pelas Instituicdes de Ensino Superior do Pais.

Art. 2° O curso de graduagdo em Estatistica serd organizado com
base no correspondente projeto pedagégico, que deve enunciar o
perfil desejado para o formando; as competéncias e habilidades
desejadas; os conteldos curriculares; a organizagdo curricular; o
estagio curricular supervisionado e o trabalho de curso (quando
houver); as atividades complementares; o acompanhamento e a
avaliacéo.

Art. 3° O projeto pedagdgico do curso de graduacdo em Estatistica,
além da clara concepcdo do curso, com suas peculiaridades, sua
matriz curricular e sua operacionalizacédo, devera incluir, pelo menos,
0s seguintes elementos:

| — objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas
insercdes institucional, politica, geografica e social;

11 — condigdes objetivas de oferta e a vocagao do curso;
111 — formas de implementacéo da interdisciplinaridade;
1V — formas de integragdo entre teoria e pratica;

V — formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VI — formas de integracédo entre graduacéo e pés-graduagdo, quando
houver;

VII — incentivo a investigacdo, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

VI1II — regulamentagéo das atividades relacionadas com o trabalho de
curso (quando houver) de acordo com as normas da instituicdo de
ensino, sob diferentes modalidades;

IX — concepgéo e composicdo das atividades de estdgio curricular
supervisionado (quando houver) contendo suas diferentes formas e
condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento;

X — concepgéo e composicéo das atividades complementares.

Art. 4° O curso de graduacdo em Estatistica devera prover sélida
formacéo cientifica para o egresso, desenvolvendo a sua capacidade
para:

I — abordar com proficiéncia os problemas usuais de sua area de
atuacdo: coleta, organizagéo e sintese de dados, ajuste de modelos,
com base em conhecimentos sélidos e atualizados;

Il — investigar e implementar solugdes para problemas novos e
interpretar criticamente novos conhecimentos;

111 — assumir postura ética diante dos fatos.

(*) Resolucdo CNE/CES 8/2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1°
de dezembro de 2008, Secéo 1, p. 24.

§ 1° As Instituicbes de Educacdo Superior terdo autonomia para
definir o perfil do egresso, com o objetivo de:

a) continuidade dos estudos em cursos de pos-graduagdo, para
atuacdo em universidades, centros de pesquisa e instituigdes
similares, que enseje uma formacdo mais académica e formal,

b) resolucéo de problemas que envolvam a coleta, a sistematizagéo e
a analise de dados, freqlientemente em colaboragéo com profissionais
de outras areas, que propicie uma grande variedade de énfases
possiveis, tais como: Bioestatistica, Estatistica Experimental,
Qualidade e Confiabilidade, Marketing, Estatistica nas Ciéncias
Sociais, Econometria, Ciéncias Atuariais, Estatistica Espacial e
Estatistica Ambiental.

§ 2° Em qualquer caso, o curso sera denominado curso de graduagéo
em Estatistica, fornecendo-se um Unico diploma, o de Estatistico,
sem nenhuma mengao adicional.

Art. 5° A integralizacdo curricular do curso de Estatistica devera
desenvolver, pelo menos, a formagdo das seguintes competéncias e
habilidades:

| — ter cultura cientifica: o trabalho estatistico se inicia pela interagdo
com outros profissionais e, dessa forma, o estatistico deve estar
habilitado a participar ativamente da discussdo; para isso, precisa
conhecer os fundamentos mais gerais das areas com as quais devera
colaborar;

11 — ter capacidade de expressdo e de comunicagéo;

Il — ter conhecimento das formas de planejamento de coleta de
dados;

IV — ter conhecimento das formas de medicdo das varidveis de sua
érea de atuacéo e de organizacéo e manipulagéo dos dados;

V — saber produzir sinteses numéricas e graficas dos dados, através
da construcdo de indices, mapas e graficos;

VI — saber usar técnicas de analise e de modelagem estatistica;

VII — ser capaz de, a partir da analise dos dados, sugerir mudancas
em processos, politicas publicas, institui¢des etc.;

VIII — possuir capacidade critica para analisar 0s conhecimentos
adquiridos, assimilar novos conhecimentos cientificos e/ou
tecnoldgicos, além de capacidade de trabalhar em equipe
multidisciplinar;

IX — ter habilidades gerenciais.

77



Paragrafo Unico. O projeto pedagodgico deverad demonstrar claramente
como o0 conjunto das atividades previstas garantirA o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, tendo
em vista o perfil desejado, garantindo a coexisténcia de relagdes
entre teoria e préatica, como forma de fortalecer o conjunto dos
elementos fundamentais para a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades necessarios & concepcdo e a pratica de atuacdo do
estatistico.

Art. 6° A organizagdo dos curriculos da IES devera incluir:

| — Ndcleo de Conhecimentos Fundamentais, planejado para prover a
formagéo comum na &rea da Estatistica, com duracéo de, pelo menos,
50% da carga horéaria minima estabelecida para o curso;

Il — Ndacleo de Conhecimentos Especificos, organizado
preferencialmente em modulos seqienciais, planejados de modo a
prover a énfase pretendida no curso;

111 — Trabalho de curso ou estagio supervisionado.

§ 1° O Nucleo de Conhecimentos Fundamentais consiste num
conjunto de componentes curriculares abrangendo as seguintes areas:

a) Matematica: Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica e
Algebra Linear;

b) Computagdo: Informéatica Basica (edicdo de textos, planilha
eletronica, Internet) e pacotes estatisticos, dominio de uma
linguagem de programagio, conhecimento de sistemas de bancos de
dados;

c) Probabilidade;

d) Estatistica: Métodos Estatisticos paramétricos e ndo paramétricos
(Estatistica Descritiva, Estimagdo e Teste de Hip6teses), Topicos
Essenciais de Inferéncia Estatistica, Modelos Lineares, Amostragem
e Andlise Multivariada;

e) Estatistica Computacional: métodos de simulagdo, geragdo de
variaveis aleatérias.

§ 2° O Ndcleo de Conhecimentos Especificos correspondera a
modulos sequenciais definidores de énfases, cujos componentes
curriculares devem ser planejados em consonancia com o perfil de
formagéo desejado, a partir das referéncias seguintes:

a) énfase para continuidade de estudos na pés-graduagdo: Equacgdes
Diferenciais, Anélise Matematica, Probabilidade Avangada, Tdpicos
Avancados de Inferéncia  Estatistica, Modelos  Lineares
Generalizados, Inferéncia Bayesiana, Processos Estocasticos,
Topicos Especificos em Anélise Multivariada;

b) énfase para atuacdo na area de Bioestatistica e Estatistica Médica:
Bioestatistica, Epidemiologia, Planejamento da Pesquisa Clinica,
Anélise de Dados Binarios, Meta Analise, Regressdo Logistica,
Anélise de Sobrevivéncia, Andlise de Dados Longitudinais;

c) énfase para atuacdo na area de Planejamento de Experimentos:
Planejamento de Experimentos, Métodos Especiais de Amostragem,
Modelos de Superficie de Resposta, Analise de Dados Longitudinais,
Tépicos Especificos em Analise Multivariada, Modelos Lineares
Generalizados;

d) énfase para atuacdo na area de Controle de Processos Industriais:
Controle Estatistico de Processos, Ferramentas de Gerenciamento da
Qualidade, Confiabilidade de Sistemas, Analise de Risco, Tépicos
Especificos em Analise Multivariada, Toépicos de Gestdo
Empresarial;

e) énfase para atuacéo na area de Anélise de Mercados: Topicos em
Gestdo Empresarial, Topicos Especificos em Analise Multivariada,
Anélise de Dados Categoricos, Modelos de Equacgles Estruturais,
Escalas de Medida: Validade e Fidedignidade, Mineracéo de Dados;

f) énfase para atuac@o na area de Analise de Dados Sociais: Escalas
de Medida: Validade e Fidedignidade, Métodos de Pesquisa em
Sociologia e Psicologia, Demografia, Tépicos Especificos em
Anélise Multivariada, Analise de Dados Categoricos, Topicos
Especiais de Amostragem, Modelos de Equagdes Estruturais;

g) énfase para atuacdo na area de Econometria: Séries Temporais,
Modelos de Previsdo, Anélise de Regressdo N&o-Linear, Modelos de
Equagdes Estruturais, Mineragéo de Dados;

h) énfase para atuacdo na area de Ciéncias Atuariais: Probabilidade,
Demografia, Andlise de Risco, Tabuas de Vida, Analise de
Sobrevivéncia, Tabelas de Vida;

i) énfase para atuagdo na area de Estatistica Espacial: Topicos
Especificos em Andlise Multivariada, Anélise de Imagens,
Sensoriamento Remoto, Modelos de Analise de Dados Espaco-
Temporais, Geoestatistica;

j) énfase para atuagfo na area de Estatistica Ambiental: Tdpicos de
Quimica, Ecologia, Topicos Especificos em Anlise Multivariada.

§ 3° As énfases seqlienciais e os contetidos curriculares referenciais
descritos no pardgrafo anterior ndo devem ser entendidos como
exclusivos, tendo as IES liberdade para adoté-los, criar outras énfases
ou énfases mistas, e para especificar os respectivos componentes
curriculares.

§ 4° Os nucleos de contetdos poderdao ser ministrados em diversas
formas de organizagdo, observando-se o interesse do processo da
formacédo académica e a legislagdo vigente, e deverdo ser planejados
de modo integrado, dando sentido de unidade ao projeto pedagégico
do curso.

§ 5° Os nucleos de conteidos poderdo ser dispostos, em termos de
carga horéria e de planos de estudo, em atividades praticas e teoricas,
individuais ou em equipe, tais como:

a) participagdo em aulas préticas, tedricas, conferéncias e palestras;

b) experimentacdo em condicdes de campo ou laboratério de
Estatistica Aplicada;

c) utilizacdo de sistemas computacionais;
d) consultas a biblioteca;

e) visitas técnicas;

f) pesquisas tematicas e bibliogréaficas;
g) projetos de pesquisa e extensdo;

h) estagios profissionalizantes em instituicbes credenciadas pelas
IES;

i) encontros, congressos, exposi¢cdes, Cconcursos, Seminarios,
simposios, foruns de discussoes.

Art. 7° O estagio supervisionado, realizado preferencialmente ao
longo do curso, sob a supervisdo de docentes da institui¢do
formadora, e acompanhado por profissionais, tem o objetivo de
consolidar e articular as competéncias desenvolvidas ao longo do
curso por meio das demais atividades formativas, de carater tedrico
ou pratico, e permitir o contato do formando com situagdes,
contextos e instituices proprios da atuagao profissional.

Paréagrafo Unico. As Instituicdes de Educagdo Superior, por seus
colegiados académicos, deverdo aprovar a regulamentacdo do
estagio, especificando suas formas de operacionalizagdo e de
avaliacéo.

Art. 8° O trabalho de curso sera dirigido a uma determinada area
tedrico-pratica ou de formagéo do curso, como atividade de sintese e
integracdo de conhecimentos, e orientado por um docente,
envolvendo todos os procedimentos de investigagdo técnico-
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cientifica, a serem desenvolvidos pelo estudante, preferencialmente,
ao longo do Gltimo ano do curso.

Paragrafo Gnico. As Instituicdes de Educacdo Superior, por seus
colegiados académicos, deverdo aprovar a regulamentagdo do
trabalho de curso, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismo de avaliacdo, além das diretrizes e
técnicas relacionadas com sua elaboragao.

Art. 9° As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando e
deverdo  possibilitar o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as
adquiridas fora do ambiente académico, que serdo reconhecidas
mediante processo de avaliagao.

§ 1° As atividades complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo,
mddulos tematicos, seminarios, simposios, congressos, conferéncias,
e até disciplinas oferecidas por outras institui¢des de ensino.

§ 2° As atividades complementares ndo poderdo ser confundidas com
0 estagio supervisionado.

Art. 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolugio
deverdo ser implantadas pelas Instituicbes de Educagdo Superior,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (dois) anos, aos alunos
ingressantes, a partir da publicagao desta.

Paragrafo Unico. As Instituigdes de Educacdo Superior poderdo optar
pela aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais aos demais
alunos do periodo ou ano subseqlente & publicacio desta.

Art 11. A carga horaria minima para os cursos de graduacdo em
Estatistica é estabelecida pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2007.

Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a Portaria Ministerial n® 314, de 26 de outubro de 1965.

PAULO MONTEIRO VIEIRA BRAGA BARONE
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