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2-MENSAGENMO PRESIDENTE

Este relatorio de Gestdo apresenta as atividades realizadas pelo @FRRES) durante o ano de 2018,
em atendimento ao paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo a Decis
NormativaTCU n° 170, de 19 de setembro de 2018 s diaentacdes do CONFE (Conselho Federal de
Estatistica).

A Plenaria do CONRE (RJ/ES) € composta de Estatisticos voluntarios diretamente eleitos.
Posteriormente se elege Presidente e WResidente. Anualmente o CONRERJ/ES) convoca
profissionais pea se inscreverem como Conselheiros usando seu site e outras instancias.

A estrutura administrativa é pequena e no ano de 2018 contou com 07 (sete) Conselheiros efetivo
continuou somente com 01 (um) funcionario administrativo para realizar toda a r¢i@endimento

da secretaria, presencial e online, emissédo de boletas de pagamentos, suporte em eventos e trabalh
externos, quando necessario. Em funcéo dessa estrutura, alguns dos itens solicitados ndo se aplican
Conselho.

A prestacdo de servicos Yataticios e Contabeis foi realizada através de contrato especifico.

Resumidamente, a Presidéncia gostaria de destacar que: a) a missao institucional de qualquer Conse
profissional é fiscalizar, porém a Plenéria do CONRE 2 (RJ/ES) entende que tawddnhamtribuir

com solu¢des dos problemas dos seus registrados; c) do mercado; d) da Estatistica, além de manter <
instalagcdes em perfeita ordem.

A Regional mantém sempre como objetivo estratégico aumentar a fiscalizacdo e o numero d
registrados, Bm como reduzir a inadimpléncia, mas nao deixa de priorizar a solugdo de problema
emergenciais. A fiscalizacéo, divulgacdo da profissdo e busca do aumento o nimero de profission
registrados vem sendo intensificadas, porém encontram barreiras como o logiantitativo de
formandos, posto que muitos abandonam a Graduacao pelo excesso de matematica.

Assim, a prioridade de 2018 foi resolver o problema de suas instalacfes elétricas, sob pena de sofrer
provocar curtoscircuitos. Foi realizada reforma dassinstalacdes e adequacao do teto para a fiagcéo,
bem como iniciada adequacgéo de sistema.

Como principais resultados, embora essa reforma tenha causado transtornos no andamento de
atividades institucionais, cumprse um requisito essencial para o petrdefuncionamento dessa
Regional e se passou a contar com dois computadores e uma impressora funcionando sem interrupce
e extintores conforme as técnicas recomendadas.

Ainda, o Conselho encerrou 2018 com a fiscalizacado de empresas que realizaram petejtosais de
2014 a 2018 rigorosamente em dia. Como grande desafio, permanece fazer a Profissédo e @ CONF
(RJ/ES) mais visiveis e aumentar o numero de registrados.

Presidente do CO

. J\,r}ﬂi_,v-ia)

RJ/ES)
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Figura 1. Demonstrativo da regularidade dos registrados entre 2017 a 2019
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Figura 2. Demonstrativo da regularidade das empresas registrados entre 2017 e 2019

Em ambas as Figuras, 1 e 2, de profissionais e empresas registrados de 2017 a 2019, respecpoa@ente,
se verificar que a inadimpléncia vem aumentando nesse periodo, embora o niumero de profissionais ativi
esteja estagnado e o numero de empresas registradas tenha aumentado, provavelmente em funcao

fiscalizacao



3 ¢ Visao Geral da Unidade

Entendese que a Composicao acionaria do capital social ndo se aplica porque este Conselho ndo é um
empresa com sécios.
Também né&o tem participacdo em nenhuma sociedade.

O CONRE (RJ/ES) foi criado pelo Conselho Federal de Estatistica (CONFE), ®e%6Rid& 08 de agosto
de 1968. Tem Sede no Municipio do Rio de Janeiro e abrange os estados do Rio de Janeiro e Espirito S
conforme os termos da Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965.

A missdo do CONRHERJ/ES) € estabelecida pela Resolucdo COMNBEle 1974, que aprova o Regimento
Interno dos Conselhos Regionais de Estatistica detalhdxidionas e regulamento de criacao, alteracao e
Fdzy OA2Y Il YSyG2 RI ! YARIFIRS¢®

Dita Misséo se pauta principalmente nos itens | a IV do Art. 4° a seguir.

Art. 4° - Saofinalidades doCONRE2(RJ/ES):
| ¢ orientar, supervisionar e fiscalizar o exercitdoprofissdo de Estatistico, na area de sua jurisdicao;
Il ¢ contribuir para o aprimoramento da Estatistica, no ambito de sua jurisdicao;

[l ¢ funcionar comadrgao consultor das entidades governamentais sediadas em sua jurisdi¢cdo, no que s
refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico. ParagrafoUBic@ONRE, para
cumprimento de suas finalidades, exerce, além de outras, as seguintes: agpeeliberativa; b)
Administrativa; c) Executiva; d) Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividac
de suas Delegacias e Agéncias. Decreto Federal 62.497, de 1968; Ad.GONRE competie:receber e
examinar os doamentos apresentados para obtencao do Registro Profissional de que tratam o Capitulo |
do Titulo Ill ddRegulamenté & S 2 | ReIolucARN® B8pde FOlde fevereiro de 1972, do CONFE; II
indeferir a inscricdo dos interessados cuja documentacacsafisfaca as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel,

Il ¢ registrar, em livro proprio, os documentos de que trata o artigo 4° do Regulamento, restitagdos
interessados;

IV ¢ registraras comunicac¢des e 0s contratos de que trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivi
baixas;

V ¢ fiscalizar o exercicio da profissdo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo COI
VI¢ verificar o exato cumprimento das disgigdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE;

VII ¢ organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicéo
publicar, periodicamente, a relacéo dos profissionais registrados no 0rgao;

VIl ¢ zelar pelaobservancia do Codigo de Etica Profissi@mbvado pelo CONFE, funcionando como
Tribunal Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Conselho;



IX ¢ impor as sancdes previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacéo e igo @®d-tica
Profissional,

X¢ exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos;

Xl¢ examinar e decidir sobre reclamacdes escritas e peticdes acerca dos servicos de inscricdo, das infrag
do regulamento e penalidades impostas, cabendo de sua deciséo recurso ao CONFE;

Xl ¢ arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e densidimentos, bem como promover a
distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONFE;

XllI¢ colaborar com os érgéos publicos, privados e entidades de classe, no encaminhamento e solucao ¢
problemas da Estatistica e diogseresses da profissao;

XIV- providenciar junto a sindicatos, associacdes profissionais da classe ou suas delegagdes, legalmente
registrados, a eleicdo ou indicacdo dos representaetesorais, na forma estabelecida, bem como,
conforma o caso, sar os documentos comprobatorios e apreciar, registro, as candidaturas apresentadas
observadas as normas reguladoras fixadasg ¥xecutar o programa de acao elaborado pelo CONFE no
sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos digeteoss da atividade nacional,
promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionalizacdo no Pais e apresentar sugestdes ao CO

XVI¢ admitir a colaboracéo de entidades de classe, sindicatos ou associacdes profissionais de Estatisti
ou suas deleggdes, no estudo das matérias de sua competéncia;

XVII¢ elaborar anualmente e executar os seus programas de agcdo com base nos programas de atividac
do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento;

XVl realizar operacdes referentes as mutacdes patrimoniais autorizadas pelo CONFE;
XIX¢ expedir instrucBes que visem a fiel execucédo das normas regulamentares;

XX¢ funcionar como 6rgao consultivo das entidades governamentais, no ambito derisaiicfio, no que
concerne ao exercicio e aos interesses profissionais, na solucdo dos problemas da Estatistica, e propo
CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissdo de Estatistico; X
examinar e aprovar as candidahs dos concorrentes as eleicfes para o CONRE, segundo o estabelecic
no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 2° do artigo 36, também d
Regulamento, observado o item VI do artigo 1° da Resolucédo N° 12, do CONFE;

XXIlI¢ propor ao CONFE a criacédo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a sua instalacac

XXIIk conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em qualquer empreendimento n
campo profissional do Estatistico, tendo em vista as dispesiggais vigentes;

XXIV apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comisséo
Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE; 6
XX\ estimular a criacdo de estabelecimentos de ensjne ministrem Estatistica, em qualquer nivel;

XXVI¢ aplicar penalidades, ap0s processo regular no qual sera assegurada ampla defesa ao indiciac
ressalvada a acdo da Justica Publica;



XXVII¢ propor o estabelecimento de normas suplementar reguladatas processos de infracdo, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposi¢cao de recursos;

XXVIIE promover, no ambito de sua jurisdicdo, em colaboracdo com os 6rgaos da administracéo publica
provada, estudos e projetos necessarioslassificacdo e a reestruturacdo dos respectivos Quadros de
Pessoal, atendidas as peculiaridades desses o6rgdos e o interesse da Lei, no sentido do mell
aproveitamento profissional dos Estatisticos;

XXX exigir dos candidatos a registro, além dos s no artigo 43 do Regulamento, outros documentos
esclarecedores, necessarios a complementacdo da inscricdo, na forma do artigo 61, também ¢
Regulamento;

XXX¢ adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos 6rgdos especificos, outras miadaa
nao previstas neste Regimento;

XXXI¢ estabelecer medidas disciplinares, tendo em vista 0s superiores interesses da Instituicdo e ¢
principios de igualdade de tratamento e uniformidade de critério;

XXXIg reunir-se com o CONFE, sempre que neége, para melhor coordenacédo e adocédo de providéncias
gue assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da legislacdo em vigor;

XXXIlk instituir, em caréater transitério, comissdes, compostas inclusive de elementos estranhos, par:
execucao de determinadaarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para atingir fins que nac
comportem a criagao de servico permanente;

XXXIV¢ reconhecer as entidades sindicais e as associa¢cfes profissionais registradas no Ministério
Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas eleicdes, inclusive suas delegacfes nas Unidades
Federacao;

XXX\, expedir e fazer publicar osas relativos as eleicdes de seus membros, na forma do Regulamento e
das disposicdes do CONFE;

XXXVt elaborar sua Proposta Orcamentéria e fazer publicar a Resolucéo que a aprovar, na forma previs
no Plano de Contas Unidos Conselhos de Estatistica;

XXXVIt conhecer das davidas suscitadas, dirimiadoe decidir sobre elas, em primeira instancia,

XXXVIIE cumprir e fazer cumprir as normas de fiscalizacdo e a disciplina do exercicio da profissao ¢
Estatistico estabelecidas pelo CONFE;

XXXI1X propor ao CONFE a fixacdo do Quadro de Pessoal e alteracdo de sua lotagcdo numérica e requis
servidores publicos da administracao direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagen

XL¢ celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou congd@assisténcia técnica ou financeira com sindicatos,
11 associac¢Oes de classe e autarquias, no sentido de-lhi@ela cooperacdo na divulgacédo da técnica, na
racionalizacéo e intensificacdo das pesquisas estatisticas no Pais;

XLI¢ elaborar e fazer policar Resolucdes orientadoras dos servigos administrativos.
OBS: NOFEE QUE O REGIMENTO INTERNO dos CONRESe=stiu¢c@goBONFE n° 30, ao passo que o

Regulamento do Sistema todo esta Beo Federal n°62.497/1968.
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3.1¢ Identificacdo do Conselho geus Membros

Figura3 - Jurisdicdo dos CONRES a nivel Nacional

Denominagéo Completa

Conselhdregionalde Btatistica da 2Regido (RJ/ES)

Denominacgéd\breviada

CONRE(RJ/ES)

CNPJ

17.260.510/000109

Natureza Juridica

Autarquia Federal

Contato

Tel.: 232220:7949/21-2220:5949

Cadigo CNAE

84.11.600

Endereco Postal

Av. Rio Branco, 277/910Centro / R& 20.040009

Endereco Eletrénico

www.secretaria@conre2.org.lrfinanceiro@conre2.org.br

Pagina Internet

www.conre2.org.br

Tabela IcDados de identificacdo do CONRERJ/ES)
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Tabela2 - Identificagdo de Membros do CONRIERJ/ES) em 2018

NOME CARGO CPF REGISTRO N MANDATO
Elisabeth Borges Goncalves Presidente 03763617787 4287 2016 a Dez/2018
Jose Ronald Noronha Lemo| VicePresidente | 03763617787 4287 2016 a Dez/2018
Helio Otsuka Conselheiro 02735288749 2845 2018 a Dez/2020
Edson Mandarino Santos | Tesoureiro 02086131704 41 2016 a Dez/2018
Aucir Costa Couto Conselheiro 04623118800 4495 2018 a Dez/2020
Luiz Gonzaga de Souza Dut Conselheiro 77002415700 6708 2017 a Dez/2019
Sergio Ribeiro dos santos | Conselheiro 73725757704 6942 2018 a Dez/2020
Herich Ulrich Conselheiro 49612590710 5592 2017 a Dez/2019

Elisabeth Borges Goncalves

. Edson Mandarin&antos
Dirigente Financeiro

Hélio Otsuka
Presidente da Comissao de
Tomada de Contas e Omanto

José Ronald Noronha Lemos

Aucir Costa Couto

Presidente da Comissao de Ensino e
Aperfeicoamento

Sergio Ribeiro dosaftos
Presidente da Comisséo de
Fiscalizacao

Herich Ulrich
Conselheiro e
Membro das Comissoes

Luiz Gonzaga de Souza Dutra
Presidente da Comisséo de Normas e
Jurisprudéncia

12



3.2- Organograma do CONRERJ/ES)
Figura 4

Presidente

Vice-Presidente -
Assessoria Juridica

Plenério . o
Assessoria Contabil

e Comissdo de o -
Comissao de Comissado de Comissdo de

RaEE (5T ] o Normas e ~
Comissao Etica Fiscalizacao . o Educacao Tomada de Contas
Jurisprudéncia

Secretaria

1 PRESIDENTHEIisabeth Borges Gongalves, CPF: 0376381 7Registro Profissional n°® 428 TCONRE2
Data inicial do mandato: j#2016 a Dez/2018

1 VicePresidente- José Ronald Noronha Lemos, CPF: 03763817 Registro Profissional n® 4287
CONREZ2, Data inicial do mandato: jan/2016 a dez/2018

I Tesoureiro¢ Edson Mandarinos Santos, CPF: 02086481, Registro Profissional n°® 41CONRE2, Datd
inicial do mandato: jan/2016 a dez/2018
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3.3¢ Regimento Interno e Estrutura Permanente

De acordo com a Resolu¢cdo do CONFE N° 030, de 06 de novembro de 1974 que aprova o Regimento intel
do Conselho Regionais de Estatistica (CONRE) odlosnsentardo com Comissoes:

Das ComissfesPermanentes

Art. 17¢ As comissdes Permanentes, 6rgaos técnicos do CONRE e de assessoramento do Plenario, sac
seguintes:

Normas e Jurisprudéncia;

Tomada de Contas e Orcamento;
Etica;

Ensinoe Aperfeicoamento Profissional.

= =4 —a -9

Art. 18 - As ComissGes de que trata o artigo anterior, a exce¢do da de Ensino e Aperfeicoamentc
Profissional, serdo constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, com mandato de 1 (um) ano, permitida :
reconducdo, designadqeela Presidéncia, sob aprovacdo da Plenaria, dos quais dois tercos devem ser de
Conselheiros Efetivos.

Paragrafo 12 A Comissao de Ensino e Aperfeicoamento Profissional sera constituida de 6 (seis) membros
designados pela Presidéncia, sob aprovaca®ldaaria, dos quais, 3 (trés) devem ser Conselheiros e, 0s
outros 3 (trés), escolhidos entre Estatisticos de notdrio saber no ramo das Ciéncias Estatisticas ou diretore
de estabelecimento de ensino superior de Estatistica reconhecidos pelo Ministéatudacéo e Cultura.
Paragrafo 2@ Cada Comissao terd um Presidente eleito por seeimbros para um mandato de 1 (um)

ano, podendo ser reeleito para novos periodos sucessivos.

Paragrafo 32 A Comisséao de Ensino e Aperfeicoamento Profissional elegeRresidente dentre um dos

trés Conselheiros designados pelo Presidente do CONRE.

Paragrafo 42 As Comissdes reurse-d0 quando convocadas por seus respectRasidentes.

Art. 19¢ A Comissdo de Normas e Jurisprudéncia compete:

¢ examirar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacao juridica ou processual, em face de
normas legais vigentes aplicaveis a espécie;

¢ elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resolugdes ou de quaisquer outros atos normativos
especificos soli@dos pelo CONRE para encaminhamento, a titulo de sugestédo, ao CONFE:

Art. 20¢ A Comiss&o de Tomada de Contas e Orcamento compete;
¢ examinar a Proposta Or¢camentéria do CONRE, suas alteracdes e suplementacfes e emitir parecer;
¢ acompanhar, periodicaente, a execucdo orcamentaria do CONRE;
¢ examinar af’restacoes de Contas e Balancos anuais do CONRE e emitir parecer;
¢ examinar e emitir parecer em processo de aquisi¢cao, alienacdo de imdvel e outras mutacdes patrimoniais
¢ examinar os demonstratds e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE, compavardon
as importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e ao FUMCE e adotar as med.
indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade;
¢ requisitar os elementos de gunecessitar para a completa e perfeita execucao de suas atribuicoes.
Art. 21¢ Ficam impedidos de integrar a Comissédo de Tomada de Contas e Orgcamento o Presidente, o Vic
Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas aindharéasido aprovadas
pela Plenarisou aprovadas parcialmente.
Art. 22¢ A Comisséo de Etica compete:
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¢ propor as alteracbes julgadas convenientes, no Cddigo de Etica, e opinar sobre as que foren
apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE;

- emitir parecer nos processos instaurados pelo CONRE, referente a infracoes

capituladas no Cadigo de Etica, na Lei n® 4.739/65, no Regulamento aprovado pelo Decreto n° 62.497/6
no Regimento Interno, no Manual de Fiscalizagéo e demais atos ledalmgredidos.

Art. 23¢ A Comisséo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

¢ sugerir ao CONRE a elaboracdo de acordos e convénios de cooperacdo, no sentido de divulgar
intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias Estatisticas

¢ acompanhar e avaliar as atividades de ensino, aperfeicoamento e divulgacdo das técnicas Estatisticas;
¢ por determinacdo do CONRE, programar e promover, isoladamente ou em conjunto com unidades de
ensino e pesquisa, exposicdes, seminarios, cursogjressos, conferéncias e palestras de interesse dos
profissionais do campo da Estatistica;

- por determinacdo do CONRE, promover estudos técnicos e pesquisas periodicas, com o fim de avaliar
determinar as necessidades do mercado de trabalho, para tagén das escolas de Estatistica no
planejamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do ensino;

¢ elaborar a programacao anual das atividades da Comisséo e sularsetiprovacdo do CONRE.

Estrutura Permanente

1 Secretaria
Art. 26 do Regimenttnterno ¢ A Secretaria compete:

¢ protocolar, preparar e controlar a correspondéncia do CONRE;

¢ preparar o expediente da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

¢ tomar as medidas necessarias a aquisi¢cao e ao controle de material,

¢ observar as normas relativas a legislacdo de pessoal aplicaveis aos servidores do CONRE;

¢ preparar e transcrever as atas das sessoes plenarias;

¢ elaborar os demais expedientes indispensaveis ao pleno exercicio das funcdes administrativas d
COMRE;

g ¢providenciar o encaminhamento dos expedientes e outras matérias do CONRE;

h ¢ manter fichario nominal e por assunto, para rapida localizacdo de documentos arquivados;

I - divulgar as atas e demais atos do CONRE.

DO QO O T D

E tradicdodo CONRE(RJ/ES) ter uma Comisséo de Fiscalizac&o, que a partir do ano de 2017 é compost
por todos os Conselheiros do CONRRJI/ES).

A Secretaria do CONRERJ/ES) no ano de 2018 contou somente com 01(um) funcionario que ocupa o
cargo de Escritério.

M Assessoria Juridica

Assessorar o CONRERJ/ES) nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatorios que consubstanciem o
estagio de execucdao dos trabalhos de sua area de atuacao; Revisao de Contratos; Assessoria nas agoes |l
ao Ministério Pubtio Federal; Atividade de cobranca de tributo, nos termos da lei de responsabilidade

fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer; Analisar os aspectos legais d
resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse do CEX{REkeatar outras tarefas compativeis com

a natureza do Orgao juridico. A empresa de Assessoria Juridica contratada tem como objetivo dar apoi
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técnico advocaticio, contando atualmente com 27* processos judiciais. relativos a esse CONRE el
andamento (Tabela 2).

Escritério Advocaticio Souza Guerra Advoga@isPJ: 07596516/00@D - Rua Conde de Bomfim, n°
112, Grupos 1009 e 1010ijuca
Rio de Janeiro, CEP: 20.5%53

Tel.: 55(21) 2560598 Tel.: 55(21) 2587598
contato@souzaquerraadvogados.com.br

9 Assessoria Contabil

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia; Responder
consultas e emitir pareceres de naturezantabil e financeira em assuntos submetidos a seu exame;
Controlar os registros e efetuar os célculos relativos as obrigacdes do QOMRBAreas de pessoal e de
encargos sociais; Controlar os registros contabeis do CQNREantindo o seu adequadoqmessamento;
Elaborar Presta¢gfes de Contas Mensais e Anual, Propostas e Reformulagdes Orcamentarias, além dos Lix
Diario e Razéo; Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do érgédo cdaitdinanceiro.

De Angelis ContabilidadeCNPJ: 40.261.9760/00@2 ¢ Av. Nossa Senhora de Copacabana, n° 583, Sala
208¢ Copacabana

Rio de Janeiro, CEP: 22.@8I2; Tel.: 55(21) 2560598
pierino2.ntg@erra.com.br

3.4- Ambiente externo

Greves na UERJ, seu resultado no atraso da graduacéo na Profisséo e possibilidade de fechamer
dessa Universidade constituem problemas a reduzir o j& pequeno niumero de graduandos na area.
Um dos grandes eventos nacionais que vém impactando a gestao da Regional é o descumprimento ¢
MEC/CNE/CES Resolucéo n°8 /2008 por diversas Escolas mantendo o curso de Atuaria como independe
da profissdo de Estatistico em varias Universidades, quarad@ elomente uma énfase dada a essa
profissao.

Falta influéncia ao Sistema CONFE/CONRES, o que emperra e atrasa o0 andamento da solucao ¢
problemas internos ao Sistema e impede solucionar desafios nacionais de natureza estatistica.
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4 - Planejamento Estratégico e Governanca

As acdes de governanca do COMRRJ/ES) sao realizadas sempre com apoio da Plenaria, que
participa de tudo. Assim, todos os Conselheiros e as Comissdes que formam constituem a forca que apo
a realizacao deodas as acdes do CONRERJ/ES).

A estrutura de governanca dos Conselhos Regionais de Estatistica é estabelecida em dispositi\
2dZNNRAO2> O2yF2NXS 5SONBiG2 CSRSNIt Y6 cH®nOTKM(
membros efetivos e Méo NP & &ddzLJ SyiSas (2R24& oO0ON} aAfSANRAZ
Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela Consolidacéo ¢
Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da adraigéstrdireta ou indireta para neles
ASNIDANBYZ a4SY LISNRI RICGO2VWBARY aF X OA RY RS¢ ® RYNEY
/| 2yaStK2a OFroS |2a NBaLISOOGAG2a LINBha NVRYNVaISSaKdee WS
Estatistica (.) é constituido de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos,
por suplentes em igual numero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais d
Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto nd asffica assegurada na composi¢do do Conselho
Regional.

4.1- Objetivos Estratégicos

I N} RAeA2 RS (N}olfK2 LIRS aSNJI gradal y2 asSd:
e a Estatistica interessa a0 CONRE 6 wWWk 9 { 0 ¢ S I, cBdid Prashi@nte e a kberdddesdd 2
adotar o estilo de gestdo que julgar necessario e eficiente para desempenhar suas funcdes, send
subordinado ao CONFE que emite Instrucdes de fiscalizacdo dentre outros.

E rotina do Conselho manter a atualizacdo cadhsefetuar cobrancas, aplicar multas, realiza
eventos como a comemoracao do Dia do Estatistico, atualizacdo do site, manter a realizacéo de eleicoe
on-line, realizar fiscalizacdes, emissdo de documentos, elabora e fornece explicagcdes ao publico e ac
edatisticos e ter uma Comissao de Fiscalizacdo, da qual tmdGsnselheiros fazem parte

De modo geral, a vinculagdo das Acdes alas€lhopode ser vista através da Tabela 2.

Item da Indicador Descricao
competéncia

1 Fiscalizacdo de Pessoa Juridicg a) Cobranca de anuidade

Pessoa Fisica * b) Aplicacdo de multas

c) Auto de Notificagéo de PJ e PF
d) Pesquisa Eleitoral

2 Realizacdo de Eventos e) Eleicbes

f) 7° Semana da Estatistica e Atué
-UFRJ

3 Concessao e manutencéo g) de registros e baixas

h) Atualizagdo do Banco de Dac
gue compde o Cadastro Nacional
Estatisticos
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Item da Indicador Descricado
competéncia

4 Recursos financeiro i) Aplicagdo da receita gerada pt
pagamento das anuidades

5 Acessibilidade j) Sitee e-mail

6 Divulgacéo / Esclarecimentos | I) Elaboracdo de oficios e envio
folders referentes a Profissdo e
CONRR(RJ/ES)

m) Elaborac¢&o de noticias e artigc

Tabela Z; Atividades do CONREKRJ/ES)

* dos 27 processosm andamento relativos ao CONRRJI/ES), pouco mais de 20 séo de fiscalizacdo de PJ e PF

4.1.1- Fiscalizacao

a) Cobranca de anuidade
Justificativa: aumento da inadimpléncia

Objetivo: informar ao profissional @ Empresa sesidébitos junto ao CONRE(RJ/ESE negociar o
pagamento

Meta: diminuir o nimero de inadimplentes

Resultado: baixa procura dos Estatistiecsmpresasievedors e a maioria solicitou o parcelamento dos
débitos em funcéo de dificuldades financeiras.

b) Aplicagdo de multas
Justificativa: Conforme Resolucdo do CONFE2hU8 09/10/2017 devera ser aplicada multa de 2% ao

pagamento de anuidade em atraso + 1% am.

Objetivo: aplicacdo da cobranca determinada pela instrucdo do CONFE.
Meta: aplicar a todos os devedores que foregalizar o pagamento
Resultado:Pessoa Fisica

Ano de 201% 35: Estatisticos pagaram anuidade com atraft$ 16.315,87

Ano de 201& 31 Estatisticos pagaram anuidade em atraB$ 14.860,60 vide tabela a baixo
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Totalde pagantes Ano Devedor Arrecadacad
pago em2018

18 2017 R$ 9.229,39

06 2016 R$ 2410,85

03 2015 R$ 1473,97

03 2014 R$ 1273,45

01 2013 R$ 472,61

Tabela 4
Pessoa Juridica

Ano de 201% 04 (quatro) empresas
Ano de 201&; 10(dez) empresas

*Ano eleitoral o CONRE(RJ/ES) fiscalizou empresas que realizaram Pesquisas Eleitorais na sua jurisdica
sem registro ou atrasadas com suas obrigacdes.

O CONRE(RJ/ES) terminou 2018 com a regularizacdo das empresas que realizararsaRdsigitiorais na
sua jurisdicao tornandas absolutamente em dia.

c) Auto de Notificagdo de PJ e PF

Justificativa: Empresas que vém realizando trabalhos estatisticos sem registro no-Z(BNHAES)

Objetivo: Notificar o maior numero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem estarem
registradas no CONRHRJ/ES) e verificar se possuem Estatistico como responsavel técnico

Meta: notificar empresas e estatisticos sem registro ou que estarardébito
Foram notificadas 10 (nove) empresas no ano de 2018 e 04 (quatro) Estatisticos no ano de 2018

Resultados: Foram notificados 04 Estatisticos no ano de 2018 que regularizaram e 10 Empresas ainda es
com pendéncia por ndo retornarem as Notifidas do Conselho.

d) Pesquisa Eleitoral

Justificativa: Acesso ao site do TSE opcéo PesqgEle no auxilio da fiscalizacdo de empresas que sao obrig
a registrarem suas pesquisas eleitorais

Objetivo: Verificar situacédo, junto ao CONRERJ/ES), de empiEs que estdo registrando pesquisas
eleitorais

Meta: cobrar ao maior nimero possivel de empresas em situacao irregular de modo a reforcar a posica
de defesa do CONRXEe os estatisticos frente a sociedade
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Resultado: Foram detectadas 10 empresas raatlp Pesquisa Eleitoral na jurisdicdo do CORREI/ES)
sem registro ou irregulares com a(s) anuidade(s).

4.1.2 ¢ Realizacédo de Eventos
e) Eleicdes
Justificativa: Cumprir instrucdo do CONFE

Objetivo: renovacédo de 1/3 dos Conselheiros através de voto direto online com uso de link disponivel nc
site do CONRE (RJ/ES)

Meta: tornar mais facil o cumprimento da obrigacao e diminuir o nimero de ausentes

Resultado: maior participacdo de Estatiss votantes e maior controle de auséncias sem justificativas
parta posterior aplicacdo de multa

Ano de 201% 283 votantes
Ano de 201&; 215 votantes

A reducdo no numero de votantes ocorreu em fungdo do aumento de inadimplentes no ano vigente.

O Cust para realizar a votagéo online foi de R$ 1.200 (Hum mil e duzentos), pagos a empresa EXTREN
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA CNPJ 13.397720@0®@ambém disponibiliza o0 mesmo
Software a outros CONRES.

f) Semana da Atuaria e da Estatistica d&R& SESTAT 2018

Justificativa: encontro promovido pelestudantes da UFRJ com palestras de interesse da classe e apoiado
pelo CONRE (RJ/ES)

Objetivo: integracdo entre o Conselho com os estudantes do Curso de Bacharelado em Estatistica
sociedade

Meta: promover o CONRE(RJ/ES), esclarecer a legislacao profissional e importancia do registro
Resultado: Divulgacdo do CONRERJI/ES, conscientizacdo dos estudantes que desconheciam o Conselho
grande divulgacao de noticias de mercado / empregoses sle interesse para a classe e consequente
convite para participar de futuros encontros (E), convite para participar de futuros encontros (SESTAT 201
e outros).

4.1.3¢ Concessodes

g) Registro e Baixa

Justificativa: habilitacio profissional
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Objetivo: concessao de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica bem como baixa de registr
guando comprovados

Meta: servigo constante realizado pelo Conselho

ResultadoAno de 201%Z 40 concessoes de registros x 14 baixas e Ano de@Bd.8oncessoes de registros
x 19 baixas

As baixas concedidas em 2018 foram 13 (treze) por aposentadoria e 06 (seis) ndo exercicio da profissao.
h) Atualizacéo do banco de dados

Justificativa: forma de contato com o profissional devera sempratsatizada visando manter o cadastro
em dia.

Objetivo: atualizar informacdes como enderecanail e telefone de contato.

Meta: divulgar no site do CONRERJ/ES), seurgail e a nhecessidade de comunicar alteracfes de forma
de contato ao Conselho.

Resltado: Aumento do numero de-mails solicitando atualizacdo cadastral.

Gb2G+FY h FTtdzE2 RS&4aS GALR RS YSyal3asSy FdzySyidl L

4.1.4¢ Recursos Financeiros
1) Aplicacéo da receita gerada pelo pagamento das anuidades

JustificativaAplicagdo em CDgara que os recursos nao figuem parados em conta corrente o que levaria
a desvalorizacdo mais rapida do capital

Obijetivo: aumento de recursos financeiros além dos pagamentos de anuidades

Meta: possuir reserva financeira suficienterpdonrar com os diversos pagamentos e manutencao do
Conselho.

Resultadoaumento de capital e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, legais e tributarias.
4.1.5¢ Acessibilidade

j) Site e emall

Justificativa: permitir acesso as informacdes retetga atraves do site e troca de informacdes.

Objetivo: tornar o site mais eficiente e divulgar informacdes pertinentes para registro profissional e de
empresa, denuncias, Legislacédo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar infoagbespor e-mail
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Resultado: atualizagdo constante do site, de acordo com as necessidades. Maior qualidade no
atendimento

4.1.6.Divulgacao / Esclarecimentos

l) Ehvio de oficios e folder referentes a Profissédo e ao COIRRIRI/ES)

Justificativa: Desde 2017 o Conselho vem encaminhando junto com a emissédo de documentaise e
dois modelos de Folders, Institucional e Educativo, que esclarece as Instituicdes Publicas e Privadas
existéncia da Profissdo, sua regulamentacao, seustiobg, necessidade de observancia do Decreto N°
62.497 e demais providéncias que se fizerem necessérias ao se descobrir Editais ndo conformes

Objetivo: manter a qualidade dos programas de contratacdo, garantir a contratacdo de estatisticos em
casos adegados /necessarios, informar o publico em geral

Meta: tornar publicos, divulgar e agilizar informacdes sobre a profissdo de Estatistico, suas atribuicdes,
seu perfil, suas atividades, as inovagdes, os ramos de aplicacéo e a importancia do Conselho.

Resiltado: a) informacéo constant@os empregadores de acordo com a legislacdo, maior qualidade
servigos estatisticos no pais, suas instituicées publicas e priedr)gsntamente aos Oficios emitidos pelo
CONRE (RJ/ES) séo encaminhados folders (aretd explicativos sobre o Conselho e a Profisséo de
Estatistico

Ano de 201% 63 Oficios enviados
Ano de 201& 20 Oficios enviados

CURSO LEGISLAGAO BASICA SEJA UM
A graduagio compreende disciplina E ESTATISTICO !

de Matematica | O trabmihe  esintinbi
Computacional e disciplinas et
como Probabilidades
Amostragem, Modelagem, elc. além ¢

jurldics,  deve s I aning
ontalistivn, e
CONRE & rubirios

disciplinas que enfatizam Grand s profiss "

Areas da Estatistica Aplic 4.739, de 10 faguln o
podem ser agregadas \ polo Decrelo | B2 407,
supervisionado ou trabalho escrilo A gradusgho

soguem Mt

il ) *
| oo, 2 o 3
8 do 2008, @ ou ) wolfic Y
‘v Registre seu trabalho no CONRI i’ =
“, *  (RVES) ) ~
~ e

A formagéo do estatistico brasiler > . .
muito valorizada @ constitul riqueza CONSELHO REGIONAL Dt
para o pais ESTATISTICA DA 22
O estatistico brasileiro & diferencind. REGIAO (RJ/ES)
Av. Rio Branco, 277, Gr 910 - Centro L 2
CEP; 20040-000 Rio de Janeiro - RJ Ele dispbe de:
CURSOS DE ESTATISTICA Tolafonos: (21) 2220-5049 7 (21) 2220-7949 > amplo  mercado  de
trabalho;
Atendimento: segundn & sexta-faire Ik A a
13,00 &8 10:00 ioras. > grande diversidade de
Muitas das universidades publicn areas de atuagdo;
brasileiras tém graduagho om WWW,Conre2 org br e 1
Estatistica provavelmente Vol sacrotanaeonre? org,br > salarios atrativos e
encontrara uma no seu estado, pol financelro@eonre? org.br Profissdo regulamemada_
séao mals do i
Figura- 1
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O QUE E UM ESTATISTICO

O Estatistico € o Profissional responsavel
pelo  planejamento, Validade dos
Resultados e ConclusGes em pesquisas e
trabalhos onde ha muitos interferentes que
nédo podem ser controlados.

o)

E versatl e voltado & solugdo 'de
problemas. Conhece os fundamentos das
areas com que colabora; tem capacidade
de expressdo e comunicagdo; conhece
planejamento de coleta de dados e formas
de medicdo nessa éarea, organiza e
manuseia dados; produz sinteses, sugere
mudancas em  processos, politicas,
instituigoes etc.

Possui  capacidade para  analisar
conhecimentos adquiridos ou novos, tem
senso de observacédo agugado, habilidades
gerenciais e atua faciimente em fungées
técnicas e até administrativas.

A Estatistica é a Gramética da
Ciéncia (Karl Pearson)

Figura- 2

TRABALHOS CONTROLADOS

O estatistico é importante especialmente
em levantamentos planejados.

Baseados no publicado pelo CONRE3,
Imagine que um novo remédio para febre
tenha sido desenvolvido.

Como saber se ele é bom ? E preciso
testa-lo, planejar bem o experimento,
coletar corretamente os dados, analisa-los
com cuidado e emitir conclusdes validas.
Todas as etapas de teste devem ser muito
bem estudadas. Por exemplo, em quem
sera testado o remédio ?

E possivel testar todo o mundo ? Ha dinheiro
para isso ?

Entéo, guantos individuos testar ?
e & 9 0 ®

b & fovene

O Estatistico resolvera muitas dessas
questoes e trard uma concluséo valida com
erro controlado.

O QUE FAZ

Além da pesquisa em Métodos
Estatisticos, a Estatistica tem muitas
areas de aplicagdo, e nosso cotidiano
inclui muita estatistica sem que se
perceba.

Na industria, um Estatistico pode
trabalhar em diversos postos, da
otimizagdo de processos produtivos &
gestdo de qualidade, no
estabelecimento de pardmetros de
desempenho de madquinas, na sua
automacdo, no marketing, estudando
seus clientes, fazendo previsdo de
vendas, de lucros, etc., na calibragdo
de equipamentos, etc.

Na salde, pode auxiliar a elaborar
planos de prevencdo de epidemias,
estabelecer modelos para prever
surtos e o tempo esperado de sua
duracdo, estudar eficiéncia ou efeito
de medicamentos ou condutas,
planejar experimentos amostrais ou
laboratoriais, com humanos ou
animais, etc.

No governo faz pesquisas em
diversas &reas como sociais, de
mercado, de meio ambiente, etc.,
baseia o estabelecimento de politicas
plblicas, mapeia os tipos e previne
riscos, etc.

'CONSELHO REGIONAL DE
STATISTICA DA 22

REG
A formagdo de um estatistico requer A profisuiio fol oriada pela Lol N° 4,739, IAO (RJ/ES)
atender o MEC/CNE/CES, Resolugho n® & do 1965, o regulamentada pelo Decreto
de 2008. O curso de Estalistica deve Fedoral N 62.497, de 1068, O trabalho
formar as seguintes “competéncias ostatistico tem valor jurldico, deve wser
habilidades”: ter cultura cientifica; conhecer assinado pelo Estatistico com seu numero
os fundamentos mais gerais das areas do registro no CONRE e rubricado por ele
com as quais deverd colaborar. ter om todas as paginas. A graduagho o o
capacidade de expressio e de | campo profissional se encontram a seguir,
comunicacdo; ter conhecimento  das I em parte
formas de planejamento de coleta de 1
dados; ter conhecimento das formas de
medigdo das varidveis de sua 4rea de
atuagdo e de organizagdo e manipulacio v TR
dos dados; saber produzir sln(eszs c. . - CONSELH'O REGIONAL 0!
saber usar lécnicas de andlise e de
modelagem estatistica; ser capaz de, a ESTATI..S TICA DA 2'
partir da andlise dos dados, sugerir REGIAO (RJ/ES) [e] Conselho Regional De
&,ﬁ;;fs irfsrgmiggé:cesﬁ:' p:(l)lgzﬁlsr Estatistica da 22 Regido (RJ/ES)
capacidade critica para analisar os | Atendimento. segunda a sexta-feira, das tem como atribuigbes registrar,
conhecimentos adquiridos, assimilar novos 13:00 as 19:00 horas fiscalizar e disciplinar a profissdo e
conhecimentos cientificos elou i " seu exercicio na sua jurisdigdo.
tecnologicos, ter habilidades gerenciais. | Av. Rio Branco, 277, Gr. 910 - Centro
| CEP: 20040-009 Rio de Janeiro - RJ Ainda, deve : zelar pela
Telefones: (21) 2220-5049, (21) 2220-7949 observancia da Etica_Profissional,
colaborar com os érgdos publicos,
www.conre2,org.br privados e entidades da classe no
it i ——— . secretaria@conre2.org.br encaminhamento e solucdo dos
Sem duvida, isso nao ¢ fécil. O profissional financeiro@conre2.org.br problemas da estatistica brasileira

a formar ¢ incomum, e outras graduagbes
nao podem duplicar esse perfil. Assim, a £ e 3%
profissdo & regulamentada pelo Decreto visando o beneficio e a protecdo
Federal 62.497, de1968, vigente, e possui dos interesses dos Profissionais e
Conselhos Regionais (CONRE'’s) da Sociedade.

fiscalizadores,

e os do interesse da profissdo,

Figurag 1



QUEM E ELE ?

Resultados e Conci
de levantamento qu
em pesquisas de
ou telefénicas, etc e
experimentais industriais, o]
documentais. metrologicos, etc

O Estatistico Brasileiro é

E treinado em um nicleo de
conhecimentos fundamentais, que abrange
ba: malematica, semestres de
ca os diferencial e integral, geometria
analitica omputacao e programas
estatisticos. Deve dominar linguagem de
programagao para elaborar; examinar,
corrigir e testar bgramas  estatisticos;
conhecer sistemas de bancos de dados, e
outras disciplinas que envolvem simulagéo
em computadores, etc

O QUE FAZ

Ele ¢ a chave de todo o trabalho de
pesquisa, ajuste ou exploragdo, desde
seu planejamento / levantamento /
ajuste de modelos / curvas, até a
obtengdo das conclusdes, o que exige
forte conhecimento da formagéo
fundamental e disciplinas especificas
complexas.

E——— i

CAMPO PROFISSIONAL

Constituem o Campo Profissional
lisciplinas de estatistica do nticleo
undamental, bem como as
oltadas as énfases em:
3ioestatistica e Estatistica Médica,
Experimentagdo (agricola,
aboratorial, industrial, etc.),
Controle de Processos Industriais e
de Servigos, Andlise de Mercados,
Analise de Dados Sociais,
Econometria, Ciéncias Atuariais,
Estatistica Espacial, Estatistica
Ambiental, Estatistica Juridica, e
outras.

diferenciado

Em matéria de Estatistica,
contrate um Estatistico

O Estatistico Brasileiro tem formagéo

ampla e incomum, o que constitui E versétil e voltado & solugdo de Varias dessas Areas sdo conhecidas

riqueza para o pais, empregada em problemas, tem senso de observagéo COmo: F"O"?Et_”a? . b\bllometr!a;
muitas frentes de trabalho agugado, atua facilmente em equipes e econometria; jurimetria, metrologia;
diversas fungbes, das técnicas as psicometria; quimiometria;
administrativas sensometria; sociometria; e outras.

Outras sdo especificas, como analise
espectral, andlise conjoint, mineragéo
de dados etc..

Figurag 2
m) Elaborag&o de noticias e artigos

Justificativa: informaa sociedade os ramos, as novidades da Profissdo, sua regulamentacéo, seus
objetivos e demais providéncias que se fizerem necessérias, dependendo dos ramos e ocupacdes que
publicados em qualquer midia

Objetivo: garantir informacéo aos estatisticos e ablwd em geral sobre novas areas da estatistica,
novos ramos, novos métodos, nova nomenclatura, aderéncia a critérios de qualificacdo e demais
informacdes que se fizerem necessarias para a qualidade dos servigos estatisticos no pais, suas
instituicbes puktas e privadas.

Meta: elaborar e divulgar informacdes com itens sobre esse contetdo

Resultado: informacgéo constante aos estatisticos e publico em geral atidade atual efervescente
do estatistico

a) Artigo: Estatistico- Cientista de dadosgsta disponivel no site do CONRRJI/ES):
a. http://www. CONRE.org.br/estatisticocientistade-dados/

b) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.CORREY.br, a op¢do LINKSneoacesso a
Associagcbes nacionais e internaciondes Estatistica, blogs, grupos de discussédo, Estatisticas
Internacionais,Orgéos oficiais de Estatistio@sultados digitais, twitter analytics: como usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfi

c) Site: Inclusdo no menu principal do site, www.conre2.org.br, a op¢ao LINKS com acesso
Associacdes brasileira e internacional de Estatistica, blogs, grupos de discusséo, Estatistic:
Internacionais, Orgaos oficiais de Estatistioasultados digitais, twitter analytics: como usar a
ferramenta e analisar as estatisticas de um perfil.
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4.2- Desempenho Operacional
N&o se aplica no caso do CONRE
4.3- Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacéao

A fiscalizacao do exercicio do profissional de estatistica segue, aproximadamente, o manual de fiscaliza¢
elaborado pelo CONFE. O CORIEo conta com nenhum fiscal contratado e toda fiscalizacéo é realizada
pelos Conselheiros através de denuncias feda site ou via-eail, ou através de levantamentos dos
préprios conselheiros, como da Comissao de Fiscalizacdo, que € composta por todo o CONREZ2.

4.4 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho (Tabela 5)

Item Indicador Descricéo Ano2018
da
competéncia
1 Fiscalizacéo de a) Cobranca de anuidade a) 1700 boletas enviadas
Pessoa Juridica e b) 31 de PF
Pessoa Fisica b) Aplicacdo de multas
c)10 de PJ
c) Auto de Notificacdo de PJ edPk| (04 de PE

funcdo de realizagdo d@esquisa

Eleitoral
3 Realizacéo de d) Participacdo na 72 Semana | d) distribuicdo de brindes
Eventos Atuéria e Estatistica da UFRJ divulgacdo do CONRERJ/ES)
4 Concessao e e) de registros e baixas e) 40 registros e 14 baixas
manutencao
f) Atualizacdo do Banco de Daq f) 47e-mails solicitado
que compde Cadastro Nacional g atualizacdo
Estatisticos
5 Recursos financeiro | g) Aplicagcdo da receita gerada pq g) ver Tabela5
pagamento das anuidades
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via email Licitagbes /FAQs #sic /Boletim
Folder
i)859 email recebidos
592 email enviados
7 Divulgacéo / i) Elaboracéo de oficios e envio | j) 63 Oficios emitidos

folders referentes a Profissdo e
CONRR(RJ/ES)
k)  Elaboracdo
INFOCONRE

ATabela Sreflete que, gpartir de 208, de acordocomas exigéncias do RG (TCU) e com o esfor¢o de sua
secretariap CONRR(RJ/ES), passou a quantificar alguns indicadores para podisar suas atividades.

Esclarecimentos
k) 1 Boletiminformativo
de Boletim

Infelizmente, a quantidade de estatisticos formados vem diminuindo no Rio de Janeiro, principalmente ernr
funcdo dos problemas pelos quais passa esse estado. A UERJ, principal formadora de estatisticos, r
formou pessoal em funcéde suas greves, por outro lado, os estatisticos estdo procurando atividades fora
da profissdo para aumentar seus salarios porque o mercado neste estado esta ruim, ao passo que em ¢
aumenta a cada dia. No Espirito Santo somente uma universidade forméestas, dJFES. Muitissimas
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das instituices financeiras no Rio de Janeiro estao praticamente paralisadas, ao passo que em Sao Pa
diversas delas passaram a se preocupar mais com a gestao de clientes, demandando mais estatisticos.

Entdo se prevé umaga dificil para 0 CONRERJ/ES).

4.5- Descricao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

& ! NJ+ @adavGonselho sera constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros,
gadlraNaGAO2as ¢ dOPD
G ! NIi-as @onselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pe

Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta c
indireta para neles servirem, sem perda da condfgaoional.

Art. 19-1 NBalLRyaloAft ARFRS FTRYAYAAUNrGAGE S FAYIlIYyOS
Sobre sua composicéao,

Art. 37- Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove) membros efetivos e de 9 (nc
membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o 6rgao federal, para mandatos idénticos
em igualdades condicfes. As atividades de controle interno sdo realizadas pela € Go@i§3do de
Tomada de Contas e Orcamento e pela Assessoria @ontab

XXIV apreciar e julgar as Prestacfes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comisséo
Tomada de Contas e Orgcamento (CTCO), e encaminhar a documenta¢do ao CONFE.

Comisséo de Tomada de Contas e Orcamento

Presidente: Hélio Otsuka

Membros: Edson Mandarino Santos, Herich Ulrich, Elisabeth Borges Goncalves, José Ronald Noront
Lemos, Sergio Ribeiro dos Santos, Luiz Gonzaga de Souza Dutra

4.6 - Relacionamento com a Sociedade

A misséo institucional de um Conselho profissional é fiscalmover a sociedade de profissionais que
atuem com baixo risco nas questdes sociais, econbmicas, politicas, administrativas, cientificas e outra
Ainda, o CONRE (RJ/ES) também busca contribuir com solu¢cdes dos problemas dos seus registrados, d
mercado, e da Estatistica, manter suas instalacbes em ordem, trazer informacfes relevantes para ¢
sociedade e Estatisticos, bem como responder adequadamente as demandas recebidas.

4.7 - Atuacgao da unidade de auditoria interna

O CONRE (RJ/ES) nao possui Unidade de Auditoria Interna, porém, caso seja necessario a Plenéaria pode
fazer realizar.
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4.8- Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

O CONRE (RJ/ES) nao realiza auditoria por possuir estrutura pequena de funcionamento com apenas O:
(um) funcionério. Nao contamos com esse servico.

4.9- Atividades de Correicao e apuracao de ilicitos administrativos

O CONRE (RJ/ES) possui apertds(um) funcionario que realiza todo o servico administrativo necessario,
sendo o trabalho supervisionado diretamente pelo Presidente e demais Conselheiros. TODOS o0s atc
administrativos sao de responsabilidade de todos e do Presidente e levado a conttectadllenaria.
Presidente e levado a conhecimento da Plenaria.

4.10- Medidas Administrativas para apuracéo de responsabilidade dor danos ao Erario
N&o possui

4.11 - Canais de acesso do cidadao

Website:www.CONRR.org.br

Email:secretaria@CONREorg.br/ financeiro@ CONREorg.br
Atendimento presencial: Av. Rio Branco, 277 Salag3éntro/RJ
Horario de atedimento de 2° a 6° de 13 as 19 horas

< < <<

O novo site do CONRE(RJ/ES) foi implementado em 2015, tendo com op¢do no menu de
navegaco o item TRANSPARE @hwww.CONRE.org.br/transparenciay, onde Estatisticos ou ndo
poderéo obter informagdes financeiras e administrativas do CEN[RE/ES).

V Disponibilizado no site um espaco para DENBNg&ip:/www.CONRE.org.br/ouvidoria) que S&ao

encaminhadas a Comissao de Fiscalizacdo do CONREES) ou, dependendo do assunto, levado
a Plenarigpara ser analisado.

4.12- Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacédo da unidade

No Site do CONRKRJ/ES) ¢é divulgada as a¢fes através das ATAS plenarias, relatérios financeiros e RH

4.13- Medidas para garantir acessibilidade aos produtos, servicos e instalacfes

A A Sede do CONRHRJ/ES) esta localizada no Centro da Cidade do Rio de Janeiro em local de fac
acesso a todos os Estatisticos ou demais profissionais. As Plenarias\sideradas publicas e
estdo abertas a todos os Estatisticos, com exce¢ao dos envolvidos em processos disciplinares
casos de interesse similar

A Participacéo nas reuniées do Conselhigheunido entre todos os Conselhos Regionais das diversas
categorias pofissionais onde sdo discutidas questdes relevantes ndo s6 para as Categorias
profissionais como para a sociedade;

A Emissédo de Laudos e pareceres Estatisticos quando solicitados ao-ZIQNEE);

A Indicacdo de peritos quando solicitado pelo Justica Feddisponibilizando um banco de dados
composto por Estatisticos;
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Participacdo nos debates realizado pela Auditoria Cidada da Divida Publica;

Participacdo nos debates promovidos pela ASSIBGE sobre terceiriza¢do nos servi¢os publicos.
Reunides n&ETROS sobre previdéncia fechada.

Participacdo na 72 Semana de Estatistica e Atudd&RJ realizada de 22 a 25 de outubro de 2018
onde o CONRERJ/ES) foi um dos patrocinadores distribuindo 20 cag2€abolsas reciclaveis
distribuicdo de folders ddivulgacdo do Conselho e da profissao

] CRONOGRAMA - SESTAT 2018

9H - 10H Credenciamento + coffe break + Abertura
10H - 11H Palestra: Thais F
Modelos de previs
11H - 12H Palestra: Saman
Avaliagées Atuaria

To To o o

P4

lis Towers Watson)

22/10

13H30 - 14H30 Palestra: Tarik Gregorio (Arte Atuarial)
[= Criando Dash tudrios

14H30 - 17H

so: Victor Furtado (
........... do Procificagac: Segur

9H - 12H Minicurso: William Santos (UNIFAL-MG)
::::::::::: Metodologias Fuzzy no contexta das Ciéncias Atuariais
f=dll 13H30 - 14H30 Palestra: Fabio Carrido (COPPEAD
= Querr de @ quem ganha com a PEC 287/2016
P>l 14H30 - 15H30 Pale Miguel Fonseca (IRB)
PNl ¢ corre sreax Segur o asil
16H - 17H Pale: bal (Mongeral Aegon)
Big D: co no mundo A |
Y,
9H - 12H Minicurso: Yan e Tarsis (Data BootCamp)
----------- Data Science em Pyth

[ \

13H30 - 14H30
— Uso d
=
=
bl 14H30 - 15H30
o~

+ corre BREAK

16H - 17H

ecol de digitos através de técnicas de
anal da
[

9H - 12H Minicurso: Joao Batista (UFRJ) -
© B Novas formas de visualizacdo de dados no R . Ic
Nl 13430 - 16H Roda de conversa: Estatistica e Atuaria no ) C’
Lo Mercado de Trabalho @
& 16H - 17H Coquetel de Encerramento

PATROCINIO: apolo: ESTATISTICO
— dhibo N CONRE-2(RJ/ES)
WEGON  IRB! Jcom A iy LA |
CONRE-3 CONRE-2 ®yts) J

Figura 5

4.14- Afericao do grau de satisfacdo dos cidadassuarios

O CONRE(RJ/ES) nao possui mecanismo de afericdo de satisfagiim as reclamacdes encaminhadas
diretamente ao email daecretaria@conre2.org.fpara pronto atendimento.

5-GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO

Os riscos especificos para alcancar os objetivos do Conselho sédo os ja comentados conforme:

a. Estrutura pequena;

b. prablemas de greves nas universidades e ameacga de seu fechamento;

c. baixa influéncia politica;

e. descumprimento da MEC / CNE / CES Resolugéaon® 8 / 2008;

f. evaséo de alunos da graduacéo por reprovacao / medo do excesso de matematica; e
g. invasao ilegal deutras profissoes.

Sem duvida, todos, a. até g., interferem nos objetivos do Conselho, de modo que a. emperra o andament

das acOes da secretaria, b., f.e g. reduzem o nimero de registrados e de profissionais no mercado, c. impli
na manutencdo dos edlas a, e, f e g, e quanto a e. o préprio MEC se esquiva de fazer cumprir sua
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resolucao, deixando a outros recorrer aos meios legais, caros e de litigancia perigosa por diferenca de pod:
politico e financeiro.

Sem duvida, os Conselhos de Estatistica oorgeandes riscos no momento, até mesmo porque 0S
LINEANI Y& YIFAa aAYLI Sa Kz22S 2FSNBOSY Ot Odz 24
C! 9w 9{ ¢! ¢N{c¢cL/!é>X O2Aal j dzS & 2  9{¢! ¢N{¢
ACERTADAMENTE.

Como os statisticos sdo poucos, sua influéncia no pais € limitada.

5.1 Descricao das Estruturas de Governanca

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE, é estabelecida em disposit
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:NJ @adavConselho sera constituido por membros
STSiAP2a S YSYONRA adzJ SyidSasz (2-R®&onselNds ¥édérd & NP
Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido pela Consolidacdo das lakaldo, Tr
podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta para neles servirem, sem perde
da condi¢ao funcional.

Art. 19- A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Sobre sua coposicdo, Art. 37 Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo constituidos de 9 (nove)
membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o 0rgé
federal, para mandatos idénticos e em igualdades condicdes.

Asatividades de controle interno séo realizadas pela C TCofnisséo de Tomada de Contas e Orgamento
e pela Assessoria Contabil.

XXIV apreciar e julgar as Prestagbes de Contas da Presidéncia, em Do pronunciamento da Comisséo
Tomada de Contas e OrcaniefCTCO), e encaminhar a documentacdo ao CONFE.

Composicdo do CTC@omissdo de Tomada de Contas e Orcamento. Os membros desta comissdo Ssac
conselheiros que se voluntariaram para esses cargos e eleitos na primeira plenaria apds a posse dos nov
conselhéros.

Presidentec Hélio Otsuka
Membrosc Aucir Costa Couto
Herich Ulrich

Sergio Ribeiro dos santos

Luiz Gonzaga de Souza Dutra

5.2- Gestéo de Riscos e Controles Internos
O CONRE(RJ/ES) nao possui demanda para esse tipo de gestao.
5.3- Politica de Remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Todos os Conselheiros do IRE2(RJ/ES), sao voluntarios enlium Conselheiro recebe qualquer tipo de
auxilio finance&os.
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6- RESULTADO DA GESTAO

6.1- Resultados Alcancados frente aos objetivos

Grandes resultados foram a participacdo SESTAT 2018 da UFRJ, onde se péde comunicar muita informa
til aos estudantes que se notou que eram absolutamente inesperadasyrddrando parte do cuidado
que o Conselho mantém com a Profisséo, e sua importancia e utilidade.

Colocar em dia as cobrancgas e irregularidades de empresas que realizam Pesquisas Eleitorais também
outro grande resultado porque aumenta a participacdo @ONRE 2 (RJ/ES) na politica nacional e sua
visibilidade, bem como imp&e respeito ao Conselho e a Profissdo pela classe empresarial e politica.

Ambos séo atos/acdes que devem ser mantidas permanentemente. Os Projetos elaborados também forar
grandes realiacoes.

6.2 - Principais programas e projetos

Grandes projetos foram elaborar Projetos de Lei envolvendo as Profissfes de Estatistico e a de Técnico ¢
EstatisticaA Profissdo de Técnico em Estatistica foi criada mas ndo regulamentada, e o Estatéssea

perfil, &reas énfases estabelecidos / atualizado(s) em Resolucéo referente a formacao. Assim-@ CONRE
(RJ/ES) elaborou:

a) t Ne2Si2 RS [SA 1jdzS awS3dzf | YSydF | t NRPFAAANA?
CONFE N° 145, de 1983, e dabur LINR OARsy OAl 4¢3 S

byt N22Si2 RS [SA 1jdzS a5AaLlpS a20NB 2 OF YL LINJ
dSdza LISNFAA LINPFTA&aAA2YIFAA S Rt 2dziN}¥a LINRPJAR

Esses projetos foram encaminhados ao Senado e outras instancias.

6.3- Indicadores @ Desempenho

Atividades realizadas (Tabela 6)

Item Indicador Descrigédo Ano02018
da
competéncia

1 Fiscalizacéo de a) Cobranca de anuidade a) 1700 boletas enviadas
Pessoa Juridica e
Pessoa Fisica b) Aplicacédo de multas b) 3L de PF

¢) Auto de Notificacéo de PJ edPi| )10 de PJ
funcdo de realizagdo d@esquis§ (4 de PF
Eleitoral

Item Indicador Descrigédo Ano02018
da
competéncia
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3 Realizacao de d) Participacdo na 72 Semana | d) distribuicAo de brindes
Eventos Atuaria e Estatistica da UFRJ divulgacédo do CONRERJ/ES)
4 Concessao e €) de registros e baixas e) 40 registros e 14 baixas
manutencao
f) Atualizagdo do Banco de Daq f) 47e-mails solicitado
gue compde o Cadastro Nacional| atualizagéo
Estatisticos
5 Recursos financeiro | g) Aplicacéo da receita gerada pq g) ver Tabela5
pagamento das anuidades
6 Acessibilidade h) Site h) Portal Transparéncia /
i) Atendimento via email Licitacdes /FAQs fsic /Boletim
Folder
i)859 email recebidos
592 email enviados
7 Divulgacéo / i) Elaboracéo de oficios e envio | j) 63 Oficios emitidos
Esclarecimentos folders referentes a Profisséo e
CONRR(RJ/ES) k) 01 Boletiminformativo
k) Elaboragdo de Boletim
INFOCONRE

6.4 - Avaliacao equilibrada dos projetos alcancados

Considerase que a reforma das instalacées do Conselho tomou bastante tempo da Administracdo, porém
nao impediu a elaboracdo dos dois projetos apresentados, tampouco algumas das acdes pretendidas |
apresentadas.

6.5- Monitoramento de metas nao alcancadas

Infelizmente, as cobrancas ndo puderam ser colocadas todas em dia nesse exercicio em funcao c
necessidade urgente da reforma por problemas de fiacdo elétrica e de baixa disponibilidade de pessoal d
secretaria.

As visitas as escolas de ensino médio para divulgacao da Profissdo ndo foram realizadas por motivo
saude e de trabalho dos conselheiros encarregados, no entanto foram colhidas 574 mensagens d
oportunidades de trabalho na area em 262819 para divulgacdo da profissdo a estudantes e sua

valorizacdo, além de 55 em 2017. Sem duvida, muita oportunidade de trabalho para futuros profissionais.

6.6 - Justificativa para o resultado

Mencionada anteriormente.
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7- Alocacao de recursos e areapeciais de gestao
7.1- Gestéo de Pessoas

No ano de 208 o CONRER(RJ/ES) possuiu em seu quadro de funcionarios 01 (um) funcionario
administrativo.

Apés analisar a situacao financeira do Conselho a diretoria optou, temporariamente, por ter somente um
novo funcionario. A medida visou reducdo de despesa tendo em funcdo de queda na receita através d
pagamento de anuidade, solicitacdo de registro e dificuldade em realizar fiscalizacdo. Sendo assin
contamos com apenas 01 (um) funcionario que ocupa gacde Escriturario. A ele incumbe auxiliar em
toda a plenitude o Presidente do CONKRJ/ES) no seu desempenho de atribuicdes.

Os setores Administrativos compreendeng: $ecretaria,  Setor Financeiro e HiSetor Profissional, que
sao supervisioados diretamente pela diretoria do CONRERJI/ESjue é composta pelo Presidente, \ice
Presidente e Tesoureiro que sao ocupados, voluntariamente, pelos Estatisticos Conselheiros.

7.2- Gestéao de Licitacao e contratos
No ano de 2018 o foram feitos:
a) 01 (um) aditivo de contrato AdvocaticioAnexo |

b) Licitagdo para contratacdo de Escritorio de Contabilidade através da modalidade Menor-Preco
Processo n° 8541/2017 de 26/10/27Anexo Il

A Carta Convite foi divulgada no site do Conselho e encaminhademél @ diverss escritérios de
contabilidade. Até o dia da abertura dos envelopes contendo as propostas, somente 0s escritorios abaix
participaram e apresentaram 0s seguintes custasexo I

Empresa Custo Mensal
Amaral Contabilidade R$2.458,00
Pierino de Angelis R$1.000,00
Sra. Contabilidade R$1.250,00
LF CONT Contabilidades R$1.100,00
Miriam Rodrigues R$15.000,00

Conforme estabelecido na Carta Convite, os envelopes falsrios no dia 17/01/19 as 17 horadnexo
v

c) Carta Convite para obra degénciapara troca da parte elétrica do CONRBravés da modalidade
menor preco- Anexo IV

A SEDE do Conselho apresentava, desde a aquisicdo do imovel a 50 anos, mstalscao elétrica.
Apos queima de 02 (dois) aparelhos de ar condicionado e sobre carga da rede foi necessaria a contratacé
com urgéncia, para realizacao da troca evitando danos maiores e irreversiveis.
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Faamencaminhads e-mail adiversaeempresas esgcializadasolicitando visitdécnica para emissao
de orcamento. Somente 03 empresasmpareceram:

V D&G Elétricg R$ 6.914,00
V USW 100 R$ 12.864,76
V 3AEngenharia R$ 1.280,00

Anexo V

A empresa 3A Engenharia ndo enviou orcamesimente o valor dd_audq que € obrigatério a ser
feito, para posteriormente a empresa emitir o orcamento.

Carta Convite para obra de rebaixamento do tetBintura da Sede do Conselho

Processo n° 8557/2018Carta Convite n°® 02/2018 GESSO + PINTURexo VI)

Em funcéo de problemas técnicos encontrados para realizar a troca de toda a rede elétrica do Conselhc
foi necessério optar por realizar o rebaixamento do teto e posteriormente pintura de toda a Sede.

ApoOs encaminhar, por-mail, a carta convite somente as empresas citadas abaixo entraram em
contato entregando os documentos necessarios:

Empresa Orgcamento apresentado
AMV SILVA REFORMAS E CONSTRUCOES LTDA R$19.300,00
VERTICE ENGENHARIA R$19.000,00
KPJ SERVICOS R$18.000,00

Anexo VI

A empresa VERTICE ENGENHARIA foi a escolhida por apresentar a melhor proposta, estrutura técnica e
documentagdo completa.

7.3- Gestédo de Riscos relacionados ao pessoal

O trabalho no CONRERJ/ES) néo oferece, diretamente, nenhum tipo de risco ao funcionario. Possui
estrutura adequado e segura com sistema de monitoramento. Salas com layout adequado para c
desenvolvimento de suas tarefas. Limpeza regular que é realizadana diarista de 15 em 15 dias.

Contratagcédo de méo de obra temporaria

N&o houve no ano de 28henhuma contratacdo de méo de obra temporaria.
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7.4- Gestéo da tecnologia da informacao

O CONRE (RJ/ES) possui estrutura pequena, nao tendo aaegedtdo da tecnologia de informacéo,
sendo seu banco de dados em excell que é manipulado pelos seus funcionarios.

Possui apenas 02 (dois) computadores (Microsoft Windows 7 e Office 2010) e 01 (uma) impressore
Wifi e equipamento de monitoramento de canmas de seguranca no corredor.

Quando necessario, solicitamos um técnico em informatica para realizar manutengdo nos
equipamentos e atualizacdo de sistema. A convocac¢ao deste profissional € de forma esporadica. Quanto «
site do CONRERJ/ES), € pago, neaimente, a quantia de R$ 86,00 (oitenta e seis reais) pela hospedagem
e a atualizacdo do mesmo é realizada pelos funcionarios do Conselho.

U Melhorar a homepage do CONRE2 (RJ/ES)

0 Melhorar o sistema de-gail incompatibilidade entre-gail e webmail

7.5- Conformidade da Gest&o e Demandas de Orgédo de Controle

N&o houve no ano de 2018 nenhuma determinacdo e/ou recomendacao do TCU ao Conselho Region
de Estatistica da 22 Regido, nem da nossa Plenéria ou do Conselho Federal de Estatistica.

8 - Demonstrac6egontabeis

8.1¢ ORCAMENTO PARA 2018

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 2° RECIAD CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 2° REGIAQ

ORGAMENTO PARA O EXERCIGIO 2018 ORGAMENTO PARA 0 EXERDICIO 2018
1- 0 Qreamento do Gonselho Regional de Estatistica 2° Reqgia i
gi80 para o sxercicia financeiro de 2018,
estima a receita em R 256.000,00 ¢ fixa sua despesa em igual Importancia samoes | Sevios ey hesos JURIDIcAS genys
622110104001 SERVIGOS DE 14
o 2 - A reveita serd realizada mediante a amacadagao das Receitas Garrantes, cbservado os seguinies 5221101043001 CONSULTORIA CONTABIL.
esdabramentos. 2211010401002 CONSULTORIA JURIDICA
RECEITAS 62211010402 SERVIGO DE COMUNICAGAD E DIVULGAGAC
2311010402004 CUTRDS SERVIGOS DE COMUNICAGAD E DIV GAGAC
6212 RECEITAS 255.000.00 622110104001  SERVIGOS PRESTADOS 30.500,00
62121 RECE[TAS CORRENTES 255 000,00 £2211010402311 CONDOMINIOS. 2000090
212102 RECEITAS DE CONTRIBUIGSES 24500000 62211010402014 SERVICOS DE ENERGIA FIETRICA
620101 RECEITAS GOM ANLIDADE 50000 6221101040206 SERVIGOS DE CORREIOS £ TELEGRAFOS
5221070101001 ANUIDADES o 6221010402020 DESPESA COM TELECOMUNICAGOES
8212106 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1;_“” én 8221010402027 DESPRFAS MIUDAS DE PRONTO PABAMENTO
621210605 ATUALIZAGAD MONETARIA ) 10.000,00 AZ2I0°04070% SERVIGOS DE INTERNET
f;@:g??:gim ZEE};:ERR.:_:‘:AQ DE DEP BANC £ APLICAGAES FINANGEIRAS 10.000,00 62211010402033 DEMAIS SERVIGOS PROFISSISNIAS
52721060507 RDR - TITULS 20000 ERVAC
= 05 DE RENDA FIXA 12.000,20 52211010402086 MANUTENCAD E CONSERVATAC DE SENS MOVELS
3 - A despesa sera em ol &ncia a0 seguinte £22116101008  PASSAGENS
DESPESAS 5221101040500 CONSELHEIROSCONDADTS
622110104007  HOSPEDAGENS E ALIMENTACAD
(2211012407001 CONSELHEIROS/CONVIDADOS
::;‘1“1 g:::iz:z ’c‘;‘::ﬁ?:: PASSIVAS 256.000.00 822110108 ENCARGOS DIVERSOS
265.000,00 622110105001 ENCARGOS DIVERSOS
£22110101 DESPESA PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 86.500,00 2311010581000 IMPOSTOS E TAXAS
62211010101 SALARIOS, VANTAGENS E DESPESAS VARIAVEIS £2.100,00 ;2“11‘3 J:m‘;.; "I'ﬁ‘\XF\S BANCARIAS
221010101001 SALARIOS : oo ) s
h o S atamo £2 000,00 £2211070507006 DESPESAS COM COBRANCA .500.00
o e 4200.00 622110107 TRANSFERENGIA CORRENTE 47.000,00
ij 01012100< FERIAS 4,300,600 822110187001 CONSELHO FEDERAL 47.000,20
5221010101005 ADICIONAL CONSTITUCIGNAL DE FERIAS 180000
62211010102 ENCARGOS PATRONAIS 18.600,00
B2271010102001 INSS & FOLHA Y
5221010102002 FGTS 4 - Os efeitos deste orgamenta passam a vigorar a partir de 01 de jansiro de 2013
62211010402003 PIS PASER
62211010103 BENEFICIOS A PESSOAL
WALL-TRANSPORTE
PROGRAMA DF ALIMENTAGAC A0 TRABALHADOA Rio de Jancira, e de 2017,
622110102 MATERIAL DE CONSUMO .

62211010201 MATERIAL DE CONSUMO

WATERIAIS DE EXPEDVENTE

MATERIAIS DE HIGIEME, LIMPEZA E CONSERVAGAQ
MATERAIS DC INFORMATICA

CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Edson Mantaring Santos
Consclhairn 5o UM /ES)
Estatisiicn Reg. NEAL

622110103 SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS FiSICA 580000
822110103001  REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS 4.800,00 g -

MUNERAGAD DE SERVICOS PESSOAIS 4.000,00 o f,{’ 4 [ Seyualn

NSS - TERCEIACS Edh e bl i

s RCEIRG 500,50 -
622110103002 DIARIAS 300,00 _CONRE?-41
522110103 CONSLLHEIROSICONVIZADGS 2000 prerFnanesro

Av. Ris Branca, 277 - Grupo $10, Centro - Rio dz Jansiro/R) CEF 20040-008 - A Av. Rio Branca, 277 - Grupo 330, Eontre - Rie de JaneiroiR) CEP 20040008
TelFax: 2122206848 - e-meil: conrez@uolosmall com.br - ha: wwinconre? ore b \ TelFax: * wmails Som.br - site: v, tonrez org br
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8.1- Notas Explicativas

DESEMPENHO FINACEIRO E INFORMAGCOES CONTABEIS

As receitas do Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES), sdo provenientes do
pagamento de anuidades, tanto da Pessoa Fisica quanto da Pessoa Juridica. As demais receitas
ocorrem da aplicagdo de juros e multa quando as anuidades sdo pagas em atraso. Todos os
pagamentos recebidos pelo CONRE-2 (RJ/ES) sdo efetuados no banco, casa lotérica ou caixa
eletrénico atraves de emiss3o de boletas. O CONRE-2 (RJ/ES) possui conta no Banco do Brasil
que repassa, automaticamente, ao CONFE 20% de cada pagamento recebido.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2018 (Em milhares de Reais)

1. O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido — CONRE foi criado pelo artigo 92 da
Lei n® 4.739, de 15 de Junho de 1965, que regulamentada pelo decreto n*® 62.497, de
1° de Abril de 1968. £ um 6rgdo executivo de Autarquia na drea de jurisdigdo,
responsdvel, perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicagdo e
execucdo da Lei e do Regulamento que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Estatitisco, bem como pelo cumprimento das Resolugdes e demais atos emanados do
CONFE.

O CONRE tem como finalidade: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do Estatistico, na drea de sua jurisdigdo; Il — contribuir para o aprimoramento
da Estatistica, no ambito de sua jurisdigdo; Ill — funcionar como orgdo consultor das
entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e
aos interesses profissionais do Estatistico.

O Conselho esta localizado na Avenida Rio Branco, 277 — sala 910 — Centro, Rio de
Janeiro.

2. Apresentacdo das demonstragdes contdbeis
2.1 Base de preparagdo

As demonstragbes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis no setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) — DemonstracBes
Contébeis.

As demonstracSes contdbeis estdo apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2 Base de Mensuragdo

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico, com
excecdo dos seguintes itens: b

® provisdes para contigencias, sempre que constituidas e necessarias

® provisdes para devedores duvidosos, sempre que constituidas e necessarias

4
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2.3 Moeda funcional e moeda de apresentagio

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstragdes contédbeis do exercicio anterior.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparagdo das demonstragSes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a administragdo faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicagdo de politicas contébeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. O$ resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Ativos e passivos principalmente, o calculo das depreciagdes sobre o ativo
imobilizado que ndo sdo de valores significativos no Conselho. Os valores definitivos
das transagdes envolvendo essas estimativas somente s3o conhecidos por ocasido da
sua realizagdo ou liquidagdo.

Politicas Contdbeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracio das demonstracdes
contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e néo para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depésitos
bancarios a vista e aplicagSes financeiras realizaveis em ate 90 dias da data original do
titulo ou consideradas de liquidez imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor,
0s quais sdo registrados pelo valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos
ate as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou realizaggo.

3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades s3o as que referem-se aos valores efetivamente
realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quando ha necessidade
de constituicdo de provisdo para perdas de creditos, a administracdo realiza uma
analise individualizada de cada caso.

3.2.1 Ajuste para perdas de devedores duvidosos

a) Implantagdo de politica contébil de 2018 — em atendimento aos prazos
normativos de implantacdo emanados pela secretdria do Tesouro Nacional,
por meio da Portaria STN n° 539/2015, anexo Gnico (Plano de Implantagdo dos
Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PICCP), e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, mediante a norma brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensura¢do de Ativos e Passivos nas
DemonstragBes Contabeis), o CONRE/RJ procedeu ao registro contabil de
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Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio
2018 se considerados significativos.

3.3 Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicdo e reduzido pela depreciagdo acumulada quando
relevantes no imobilizado da Entidade, que é constituida basicamente de méveis e
utensilios. Os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutencdo das atividades da Entidade.

Os terrenos ndo sdo depreciados. A depreciagdo dos demais ativos é calculada pelo
método linear, para distribuir seu valor!de custo ao longo da vida util estimada. Os
valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriad, ao
final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienages, sempre que aplicdvel, sdo apurados
comparando-se o valor de venda com o valor residual contdbil e sdo conhecidos na
demonstragdo do resultado.

3.4 Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operagdes a longo prazo sdo ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdao demonstrados pelo valor de realizagdio e compreendem as
obrigacBes com terceiros resultantes de operages. Quando requerido, os elementos
do passivo decorrentes de operagdes a longo prazo sdo ajustados a valor presente,
sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.5 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigagdes a pagar
por bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negdcios, sendo classificados como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de ate um ano. Caso contrdrio, as contas a pagar sdo apresentadas como
passivo nao circulante.

3.6 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situagdo patrimonial da Entidade.

L

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em “circulante” e
“ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
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3.7 Balango Orgamentério

O Balango Orgamentdrio evidencia as receitas e despesas orcamentarias detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e suas alteragdes
com a execug¢do, demonstrando o resultado orcamentdrio.

O Balango Orgamentdrio é estruturado de forma a evidenciar a integragio entre o
planejamento e a execugdo orgamentéria.

3.8 Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas;e despesas orgamentarias, bem como os
ingressos e dispendios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.9 Demonstragdo da variagdes patrimoniais
A Demonstragdo das variagSes patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagGes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.10 Demonstragdo de fluxo de caixa

A demonstragdo de fluxo de caixa permite aos usuarios projetar cendrios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade
de manutengéo do regular financiamento dos servigos.

Gestao de risco financeiro
4.1 Consideragdes gerais e politicas

As operagdes financeiras da Entidade so realizadas por intermedio da &rea
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstragdes financeiras podem ser esumidas como seguem:

a) Risco de credito

O risco de credito decorre da possibilidade de ocorrencia de perdas associadas ao
ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigaces financeiras nos
termos pactuados. Essa exposigdo esta relevantemente associada as aplicagGes
financeiras mantidas pela Entidade.

Y

O entendimento da administragdo é de que o risco de credito esta
substancialmente mitigado:
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i) Com relagdo as aplicagGes financeiras, os recusros estdo preponderantemente
aplicados em institui¢des financeiras de primeira linha, cujos prazos de
vencimento sdo de curto prazo; e

ii) Com relagdo ao contas a receber os valores das anuidades a receber dos
profissionais especificos no exercicio da profissdo; as anuidades estdo
adimplentes.

Adicionalmente, n3o hd nenhum indicativo de redugdo ao valor
recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado !

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorrencia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercados de instrumentos financeiros e compreende
os riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de pregos. Essa exposi¢do esta
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicGes financeiras das
aplicagBes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da administragao
é de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a
aplicagdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com
insignificante margem de alteragdo.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em fungdo do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administragdo da Entidade por meio do
departamento financeiro.

A administragdo monitora as previsdes continuas das exigencias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.

5. Caixa, banco e equivalente de caixa

2017 2018

As aplicagdes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancdrios e titulos
emitidos e compromissados pelas instituicées financeiras de primeira linha, cujo rendimento
esta atrelado a variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez
imediata. A receita gerada por estes investimentos é registrada como receita no resultado
corrente, parte dessa receita foi utilizada para cobrir os custos de repasse ao Conselho Federal.
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6. Creditos de Curto Prazo

2017 2018

ANUIDADE - EXERCICIO 523.572 8.118

1.413.897 102.287

(-) PERDA ESTIMADA PARA CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA 2017 2018

© 88.118 102.287

A Entidade nos exercicio de 2019 através de seu juridico (terceirizado) esta realizando
esforgos no sentido de cobrar devedores em atrso.

A Entidade registra a provisdo para perda estimada para creditos de liquidagdo duvidosa, apds
analise individualizada que, no exercicio de 2018 néo foi considerado relevante; e conforme
nota anterior a Entidade espera obter sucesso na cobranga de anuidades em atraso no
exercicio de 2019.

7. Imobilizado

2017 2018

60.000

62.473,06 67.421

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e considerou que a
depreciagdo desses bens seria irrelevante em 2018.

.

8. Fornecedores a pagar

Valores a pagar decorrente contratagdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais
e/ou servigos inscritos em restos a pagar, ou seja, valores origindrios de compromissos
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assumidos para o desempenho das atividades administrativas, os quais serdo pagos no
exercicio seguinte.

PRESTACAO DE SERVICO 2017 2018

658

9. Obrigagdes fiscais, trabalhistas e sociais
9.1 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Registram as obriga¢des decorrentes, obrigagdes trabalhistas, origindrias de empenhos
processados e ndo pagos ate 31/12/2018 e as provisdes trabalhistas para pagamento
de férias e os respectivos encargos sociais, constituidas mensalmente, ema
tendimento ao regime de competencia, com base nos direitos adquiridos e
proprorcionais dos funciondrios do CONRE/RJ ate a data do Balango.

2017 2018

ENCARGOS SOCIAIS 9217 10.535

9.2 Obrigagdes de curto prazo

Valores a pagar decorrentes de obrigag8es fiscais de curto prazo retidas sobre notas
fiscais; de impostos e contribuigdes retidos de colaboradores e servicos de terceiros —
pessoa fisica.

2017 2018

IRRF ARECOLHER 386 0,00
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9.3 Demais obrigag¢Ges de curto prazo

Representa outras obrigagSes decorrentes de pagamentos a serem ressarcidos ou
valores que ndo puderam ser identificados na época de seu recebimento; e bloqueio
judicial agurdando quitagdo.

2017 2018

CFE = ONELHO FEDEREAL DE ESTATISTICA 3.925 0,00

0,00

10. Partes relacionadas

11. A entidade em 31 de dezembro de 2018 n3o possui coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais, dessa forma, ndo hd transagdes com parte relacionadas dessa
natureza.

12. No exercicio de 2018 ndo houve concessdo de beneficios de longo prazo pés emprego,
plano de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

s be M X &u\r?&/w&\

tlisabeth Borges Gongalves

o~}

, 279 Moot

Presidente do CONRE -2 Dirigente Financeiro do CONRE-2 Contador do CONRE-2 (RJ/ES)

(RJ/ES) (RJ/ES)
CRC/RJ n° 014777/0-8

Registro n° 6750 Registro n° 041
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8.3¢ Demonstrativo do Fluxo de Caixa
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8.4- Balango Patrimonial

DE ANGELIS CONTABILIDADE ME

Livro/Folha : 0/1

Balango Patrimonial - Referente :

01/01/2018 a 31/12/2018

Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2 REGIAO - CONRE CNPJ : 17260510/0001-09
Conta Descricgdo Saldo Atual
0 ATIVO
11 CIRCULANTE
22 DISPONIBILIDADE
55 BANCOS CONTA MOVIMENTO
155 BANCO DO BRASIL 5.657,79 D
5.657,79 D
5.657,79 D
355 REALIZAVEL A CURTO PRAZO
366 CLIENTES ;
1040 ANUIDADES 88.118,12 D
868.118,12 D
444 CREDITOS OPERACIONAL
1425 EMPRESTIMOS 14.169,48 D
14.169,48 D
80 BANCO CONTA APLICACAO
4006 APLICACOES FINANCEIRAS 137.128,02 D
137.128,02 D
239.415,62 D
TOTAL CIRCULANTE 245.073,41 D
1238 PERMANENTE
1448 IMOBILIZADO
1458 IMOBILIZACCES DIVERSAS
51853 EQUIPAMENTOS 7.421,68 D
3948 SALAS 60.000,00 D
67.421,68 D
2988 (~) DEPRECTACOES ACUMULADAS
1783 DEPRECIACAO ACUMULADOS 4.948,62 C
4.948,62 C
62.473,06 D
TOTAL PERMANENTE 62.473,06 D
TOTAL ATIVO 307.546,47 D

Continua a Impressio
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DE ANGELIS CONTABILIDADE ME
Livro/Folha : 0/2

Balango Patrimonial - Referente

: 01/01/2018 a 31/12/2018

Empresa : CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 2 REGIAO - CONRE CNPJ : 17260510/0001-09
Conta Descrigao Saldo Atual
4478 PASSIVO
4488 PASSIVO CIRCULANTE
4498 EXIGIVEL A CURTO PRAZO
4508 FORNECEDORES
4518 FORNECEDORES 5.966,61 C
5.966,61 C
4528 OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS
2178 INSS A RECOLHER 11.275,54 D
1428 OBRIGACOES PROVISIONADAS ) 10.534,66 C
740,88 D
5.225,73 C
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 5.225,73 C
5028 PATRIMONIO LIQUIDO
5048 CAPITAL SOCIAL
5058 CAPITAL SOCIAL 187.326,06 C
187.326,06 C
5208 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
5358 LUCROS ACUMULADOS 15.356,24 C
51810 RESULTADOS ACUMULADOS 99.638,44 C
114.994,68 C
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 302.320,74 C
TOTAL PASSIVO 307.546,47 C

Continua a Impressado
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ANEXOS

Anexo 1

Escritério de AdvocaciaSOUZA GUERRA ADVOGADOS
Aditivo do Contrato- Periodo: 01/10/2018 a 01/10/2019

_ CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22. Regidc (RJ/ES)

ADITIVO AD CONTRATO DEBRESTACAQ

DE SERVICOS ADYOCATICIOS
- % " L s L .
2" e g

S B o -

De um Jado o Conselho Regiopal de Esta%ti ¥fa 29 Regifio, doravants
denominado apenas CONTRATANTE, localizado p-Avgnida Rio Branco.
277. sala 910, Centro, CEP 20.040-009, na,cidade to Rio de JlangiroiRJ,
dé‘fndérneme representado por seu Presidente José Ronald Nororha
Lemos, brasileiro, casado, Estatistico. inserito no CONREZs0b o numero

4208, & de outro @ SOUZA GUERRA A‘ﬁvq,gADOS estabelegida na Rua
GCondé de Bonfim, 112, sala #10%Tijuga, Rio delianeiro - RJ devidamente
rggistrada no Ministério d Fazenda sob GNPJ n® 07.596 516/0001-8C.
nesfe alo representada £\0 soclo Bruno de Souza Guerra, doravante

*depominada CONTRATADQ, firmam o presente aditivo ao conyato de

” pr_esta(;ﬁo de servigos, em coniuﬁﬂ'\da‘,da com a Lei BEBE/3 e as saguinles

clausulas e condigdes ¥

{SELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES]

ia de Jansiro, 01 de autubro de 2017,

.

Elisabetn Barg

%

&

Glaygula Primeira: O pregenleét"‘ermb aditivo tem por objeto a profrogacdo

do pFazo de vigéncia estdbelatido na clausula sexta do contrato principal
& agui fenovado ] ¥ El

Testgrnunha ’,—»,z,«;/.,
NOWIE: et 5 CTTAT A D
E Jo. G £ 57 0

“Clausula Segunda: Fica pg(mroggfdopbr mals dBze fpeses 0 praib previsto
na clausila sexta, tendo foma“inicio a data de 01 de outubrg.de 2017
temiinasen:0 ] de outubro dz?n‘\a Yog

&
p %, 4 i

ClbusiiaTerssira Pelos servicos contratadas, ¢ CONT, AanTe pagard
ao CGNT'BATADE omalor mensal bruto de RS 3,000.00 Hrés mil reais]
perfazendo o valor tptal Barae12_(doze) mgses o Walor bruta de R$
36.000,00 (tntaze seis ﬂli\ reaisy a#erem deficontados s encargos
pertinentes, &ss& valor mensalsera efetivarients pagn'\‘ugp o dia 05 (cince}
do més 5uEseque_g:te"aquelqdnﬁewwo prestadd .

Clausula Quarta; todas as deriais ché’ﬁsulas e condigdes do Gontrato
originalmente firmado, que n&o conflitarem com o disposto no presentz
Termo Aditivo. permanecen inalteradas e plena vigéncia.

! 2, grpe 910 - Centro T s
B A anin — R setretar agconred orgbr f finasceir

Everin o BrEnGe, 377, g o E10 - Centrs - @22
SE DDA — A0 she anera 1 sacectiu@oanfeL T £




Anexo 2

CARTA - CONVITE N° 001/2017 i CONRE2

O Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES) 1 CONREZ2, 6rgao de fiscalizacéo
do exercicio profissional de Estatistica, criado pela Lei n® 4.739 de julho de 1965, com sede na
Av. Rio Branco n° 277, grupo 910, Rio de Janeiro i RJ, CEP 20040-009, e foro nessa cidade
convida V.Sa. a apresentar proposta para prestacao de servi¢cos contabeis.

As propostas serdo abertas as 17 horas do dia 17/01/2018, na Sede do Conselho Regional
de Estatistica da 22 Regido (RJ/ES) 1T CONREZ2, no endereco acima.

O presente Convite contém o0s seguintes anexos, dele fazendo parte integrante e

inseparavel:

Anexo | Contrato

Anexo | Declaracao de Idoneidade;

Anexo Il Declaracéo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

Anexo Il Declaragao para fins de cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 7° da

Constituicao Federal.
MODALIDADE: Convite Do Tipo Menor Preco
OBJETO: Prestacao de Servicos Contabeis

Para mais informacdes, dirigir-se a secretaria@conre2.org.br OU financeiro@conre2.org.br, OU Usar

os telefones (21) 2220-5949, (21) 2220-794, ou mesmo dirigir-se a sua sede, acima.
Atenciosamente,

Elisabeth Borges Goncalves
Presidente do CONRE-2(RJ/ES)
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Anexo |

Pelo presente instrumento de um lado, NOME DA EMPRESA DE CONTABILIDADE, estabelecidanaRua................... ,
no ... ,CEP ............. , bairro, inscrita no CNPJ sob n® .........ccccovivieeene , registrado no CRC/........ n.°........ , Categoria
....... , doravante CONTRATADO(A), mediante as clausulas e condigBes seguintes, tem justo e contratado que se
segue neste ato representada por seu representante legal, doravante denominada CONTRATADA, e de outro lado o
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 22 REGIAO (RJ/ES) , estabelecido na Avenida Rio Branco, n° 277,
grupo 910, CEP 20040-009, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 17260510/0001-09, neste ato representada por seu
representante legal, adiante denominada CONTRATANTE, tem justo e combinado celebrar o presente contrato, o

qual se regera pela legislacéo vigente e, em particular pelo que se segue.

DOS SERVICOS
CLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA prestara & CONTRATANTE os servicos de Assessoria, Consultoria e
Execucdo conforme se segue, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, as
normas do Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Paragrafo Unico - Responsabilizar-se-a o(a) CONTRATADO(A) por todos os documentos a ele(a) entregue pelo(a)
CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecucdo dos servicos pactuados,

respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagédo, salvo comprovado caso fortuito ou for¢ca maior.

1. FISCAL - Federal, Estadual e Municipal

Orientacdo de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais, bem como
elaboracao dos registros fiscais obrigatorios, quer sejam DCTF's; DIRF, SPED FISCAL (se obrigatdrio) DARF's para
recolhimento de: PIS, COFINS, CSSL, IRPJ, IRRF e outros Tributos Federais; Guia para recolhimento de ICMS; Guia
para recolhimento de ISS; DDS e outras obrigacdes acessorias municipais e estaduais; Escrituragcao Informatizada
dos Livros Fiscais, Acompanhamento aos procedimentos de fiscalizac¢&o tributéria e Acompanhamento de Auditoria
Externa.

2. CONTABIL

Elabora¢é@o da Contabilidade de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Contabilizagdo do Movimento Mensal; Emiss&o de Balancetes Mensais; Emissdo anual dos livios DIARIO e RAZAO;
Encerramento dos exercicios em 31 de dezembro de cada ano; Emiss@o do Balanco Patrimonial; Demonstragao de
Resultado do Exercicio; Calculo e Contabilizagdo das Quotas de Depreciagdo; Livro de Apuracao do Lucro Real i
LALUR, Notas explicativas as Demonstra¢gfes Contabeis, Atender as demandas contabeis estabelecidas na LAI (Lei
de Acesso a Informacdo, Lei n® 12.527 / 2011) pelo CONTRATANTE e exigéncias do TCU conforme
https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/lista-textual.htm?clientelaRI=CONFE, Atender as demais exigéncias
previstas na legislacdo, bem como aos eventuais procedimentos fiscais.

3. TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Elaboracgdo, orientacdo e controle da aplicacdo dos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como
daqueles atinentes a Previdéncia Social e de outros aplicaveis as relagdes de trabalho mantidas pela contratante.
Admisséo e demisséo de empregados; Obrigacfes decorrentes da admissdo e demissdo de empregados; Folhas de
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pagamento, Guia para pagamento de FGTS; Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria da empresa; Guias
para recolhimento de contribuicdo sindical; Pis e RAIS; Acompanhamento de fiscalizacao trabalhista.
Paragrafo Segundo - Um representante da CONTRATADA, quando e se necessario, fard reunido com a
CONTRATANTE para andlise de relatérios ou esclarecimento visando elaboracdo de relatérios pelo
CONTRATANTE.

DO PRECO
CLAUSULA SEGUNDA: Para a execucdo dos servicos na CLAUSULA PRIMEIRA, a CONTRATADA cobrara
honorarios mensais em valor de R$..................... (por extenso),

0s quais deverdo ser pagos até o ultimo dia util de cada més, no escritorio da CONTRATADA, outro local por ela
designado ou eletronicamente.
Paragrafo Unico - Os honorarios serfo reajustados anualmente em comum acordo entre as partes ou quando

houver aumento dos servigos contratados.

CLAUSULA TERCEIRA: Além da parcela avencada na CLAUSULA SEGUNDA, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, um adicional anual, correspondente ao valor de uma parcela mensal para atender ao acréscimo de
servicos e encargos proprios do periodo final do exercicio.

Paragrafo Unico - A parcela adicional prevista no caput ser4 paga em uma Unica parcela vencida em 20 de

dezembro de cada ano e seu valor serd igual ao dos servigcos vigentes no més do pagamento.

DOS SERVICOS EXTRAS
CLAUSULA QUARTA: Seréo cobrados a parte os servigos solicitados pela CONTRATANTE nZo enquadrados na
CLAUSULA PRIMEIRA, tais como alteracdes do estatuto social, certiddes negativas de qualquer 6rgdo, defesas
fiscais, representacdo da Contratante junto a Sindicatos, Ministério do Trabalho, em questdes de qualquer natureza.
DO PAGAMENTO EM ATRASO

CLAUSULA QUINTA: No caso de atraso no pagamento dos honoréarios, sobre os mesmos incidirdo juros de mora
praticados no mercado mais as taxas de cartério e multa de 2% sobre o valor da fatura. Persistindo o atraso por
60(sessenta) dias poderd a CONTRATADA suspender imediatamente a execucdo dos servigos até sua regularizacgéo,
eximindo-se de qualquer responsabilidade pelos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE em decorréncia da
paralisacéo.

Paragrafo Unico - A falta de pagamento de qualquer parcela de honorérios faculta & CONTRATADA,

considerar rescindido o presente.

DA RESCISAO

CLAUSULA SEXTA: Os servicos terdo inicio na data de assinatura deste instrumento e serdo prestados por dois
anos, podendo qualquer das partes, a qualquer tempo, rescindir este contrato, desde que dé a outra parte, por escrito,
aviso prévio de, pelo menos, 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - A parte que n&o comunicar por escrito a rescisdo ou efetué-la de forma sumaria, desrespeitando

0 pré-aviso previsto, ficard obrigada ao pagamento de multa compensatoria equivalente a duas vezes o valor dos

honorérios vigentes a época.

DAS OUTRAS CONDICOES

CLAUSULA SETIMA: Todas as informagdes a serem processadas serdo fornecidas a CONTRATADA, sob a
responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Obriga-se a CONTRANTE a fornecer & CONTRATADA todos os dados, documentos e

informacdes que se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo habil.
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CLAUSULA OITAVA: As orientacdes dadas pela CONTRATADA deverdo ser rigorosamente seguidas pela
CONTRATANTE, eximindo-se a primeira das consequéncias da sua ndo observancia.
CLAUSULA NONA: Os precos dos honorarios estabelecidos neste contrato serdo atualizados anualmente pela
variacao do indexador IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo.
CLAUSULA DECIMA: A responsabilidade por gastos extraordinarios na execucdo dos Servicos, como
encadernacdes, copias, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e taxas, dentre outros, correrdo por conta
da CONTRATANTE e reembolsados a CONTRATADA mediante recibo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nio caberd & CONTRATADA qualquer responsabilidade por eventuais
consequéncias de informacg6es, declara¢des ou documentacao inidéneas ou incompletas que Ihe forem apresentadas,
como omissdes da CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito as orientacdes prestadas pela CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATANTE encaminharéa ao escritorio da CONTRATADA, os seguintes
documentos, nos prazos a seguir estabelecidos:
a) Notas Fiscais de Entradas, Saidas e de servicos (prazo: a cada dez dias dentro do més);
b) Todos os documentos relativos aos pagamentos e recebimentos, com as respectivas copias de cheques
devidamente anexadas (prazo: no primeiro dia util do més seguinte);
¢) Quaisquer contratos porventura assinados pela CONTRATANTE (prazo: no dia seguinte a data de assinatura);
d) Relacéo das Notas Fiscais canceladas (prazo: a dada dez dias dentro do més);
e) Movimentacao Bancaria com os respectivos extratos das Contas Correntes e Contas de Aplicacdes Financeiras e
outros documentos bancarios (prazo: no primeiro dia Gtil do més seguinte);
f) Outros documentos necessarios a area contabil (prazo: no primeiro dia Gtil do més seguinte).
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA néo se responsabilizara pelo lancamento de quaisquer documentos que
tenham sido enviados a contabilidade fora do prazo legal de escrituracao, que tenham rasuras, ou que estejam
preenchidos indevidamente.
Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ndo assumira nenhuma responsabilidade se o eventual atraso no
encerramento da contabilidade, e a consequente emissao dos livros fiscais e contdbeis for decorrente de atraso
no envio da documentacao pertinente.
Paragrafo Terceiro - Todos os documentos, como balancetes, folhas de pagamento, guias de informacdes e de
recolhimento de tributos etc. processados pela CONTRATADA serdo entregues a CONTRATANTE por e-mail ou
midia compativel ou no endereco da CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Embora a CONTRATADA se comprometa a atender as autoridades fiscais,
inclusive quando das eventuais verificacdes nas dependéncias da CONTRATANTE, é de responsabilidade da
CONTRATANTE responder por eventuais contingéncias e/ou multas aplicadas sobre fatos ou atos por ela
(CONTRATANTE) praticados, ou apresentar obrigatoriamente, solu¢cdes com defesa sobre autuacdes.
DO SIGILO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: Salvo autorizagdo por escrito da CONTRATADA e atendendo as disposicdes legais,
especialmente os artigos 1.190 a 1.193, do Cadigo Civil, a CONTRATADA guardara o mais completo e absoluto sigilo
sobre as
informacdes e dados de natureza confidencial da CONTRATANTE a que tiver acesso em razado da presente prestacéo
de servicos.
DO FORO
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro para qualquer acdo fundada no

presente contrato.
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E, por estarem em perfeito acordo, em tudo quanto neste instrumento foi lavrado, obrigam-se a cumprir o presente,

assinando-o perante duas testemunhas que também o subscrevem.

Rio de Janeiro, ...... de.......... de 2018

Contratante

Contratada
Testemunhas:

Nome

ANEXO Il

A(O) (RAZAO SOCIAL ou PESSOA), localizada(o) ou domiciliada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) i (BAIRRO) i (CIDADE) i
(ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o CNPJ ou CPF n° (ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao Conselho
Regional de Estatistica da 22 Regido i CONRE-2(RJ/ES) para a prestacao de servi¢cos contabeis, declara, por meio de seu
representante legal, sob as penas da lei, que (A EMPRESA OU EXCLUIR) ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade,

suspensdo ou impedimento de contratar com a Administracéo Publica.

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

ANEXO 1l

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

A

Sra.- Presidente do Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido i CONRE-2(RJ/ES)
Elisabeth Borges Goncalves

Av. Rio Branco n° 277, grupo: 910

20040-009 Rio de Janeiro / RJ

Ref: prestacéo de servicos contibeis ao Regional de Estatistica da 22 Regido i CONRE-2(RJ/ES)

A(O) (RAZAO SOCIAL ou PESSOA), localizada(o) ou domiciliada(o) na(o) (ENDERECO COMPLETO) i (BAIRRO) i
(CIDADE) i (ESTADO), devidamente inscrita(o) sob o CNPJ ou CPF n° (ESPECIFICAR), com vistas ao credenciamento junto ao
Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido i CONRE-2(RJ/ES) para a prestagdo de servigos contabeis, Declara sob as penas
impostas por Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,
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Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

ANEXO IV

Ref: prestacéo de servicos contibeis ao Conselho Regional de Estatistica da 22 Regido i CONRE-2(RJ/ES)

......................................... , inscrito no CNPJ (ou CPF) n°.............................., POr intermédio de seu representante legal, o (a) Sr.(a)
....................................... , portador(a) do RG no............cccccecvvvvcvveeen. € do CPE N°......................., DECLARA, para os devidos fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Rio de Janeiro, ___ de de 2017

Nome Representante Legal)

CPF n° (especificar)

Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima

Anexo 3

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido {RJ/ES)
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Anexo 4

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22. Regidio (RI/ES)
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RJ/ES)

MINUTA DO CONTRATO REFERENTE A CARTA CONVITEAN" 0172017
DO CONSELHG REGIONAL DE ESTATISTICA DA2:. REGIAG (RUES) COFINS, CSSL, IRPJ. IRRF & outros Tributos Federais; Guia para recolhimento de

ICMS: Guia para recolhiments de ISS; DDS & outras obrigagaes acessorias municipais

B e estaduais; Escrituracdo Infatmatizads dos Livros Fiscais, Acompanhamento aos

FCONT CONTABILIDACE LTDA

EMFRESA DEGONTAB\L\DADE

0 DE JANEIRG - RJ, CEP 22 720031
o CNPJ sob nt

Pelo presente instrumento deu
AVENIDA NEL:

estabelecida na Rua,
.84, 1821000153

2. CONTABIL

Elaboragéo da Contabi
Contabilizagao do Movi
dos livros DIARIO e R

CGNTRATADO(A),
Eainkatadn que se &

seu mau u; aso fortutto ou

forga maior

1, FISCAL - Federal, Estadua
Crientagae de aplicagie dos dispositivos legais v:genles sejam federais, estaduais ou
municipais, bem come elaboragdo dos reoistros fiscaie obrigatérias, guer sejam

DCTF's; DIRF, SPED FISCAL {se obrigatério} DARF's para recelhimento de: PIS, GLAUSULA SEGUNDA: Para a execugao dos servigos na CLAUSI G,ﬂfghggma;]

GONTRATADA cobrara henorérios mensais em valor de R$.': mnm _...{por extensa),

Avenida Rio Branco, 277, grupo 910~ Cantra (211 12205945 (21 220TE
20040-009 ~ Rio deJaneir — k) i T Avenicia Rio Brancs, 277, grupa 910 - Certro (21} 22205940 & [71) 22207945
20040008 ~ Rio de Jangiro~ RJ br/ orgbr

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES) CONSELHO REGICNAL DE ESTATISTICA 2. Regido (RI/ES)

N ISULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXE|
ANEXD1 GLAUS CUGAD
21 - O GONTRATADO comparscant na eads ds CONTRAFANTE eventusiments em
De um lado o Consalha Regions! de Estatistica da 2* Regido, doravants denaminado dia & oo acordace
nas CONRE 2, lacalizado na Avenida Rio Granco, Z77. sala §10, Centra, CEF B i oo D e etarel
25040008, no e do Rio de JENSIR, devdaens ropesariado

Presidante, e outro 2 CLAUSULA TERGEIRA — DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

anwmmug doravante

denominada CONTRATADA, firmarn o presents canlrato te prestagho de sandsos, e 310 GONTRATANTE pagaré 5o GONTRATADO o valor e RS_15.000,00 (Cuinzs

conformidada com a Lei B866/93 € 8s seguintes clausules ¢ condigdes: mil gals). referente & prastagio de Earvicoe Objetos dests contrar, procadsndo ace
:mmos Uributaties dewidos pels CONTRATADO & de responsabilidade do tomader
0 3Enigo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO fyais ar mediane
cheqe o ordem pancari & agos s STesA0. SV da fkrs conespondents pelo

ok © Cc"lm:?ggm':;;:c;TMTW E sarvigos contébeis  financeiras, CONTRATANTE, com anteoedncis minima de 10 {dez) diat ilei, e ap6e aiestado

Exetutar sanvices de contabilidade & finangas previstos na ssinitura organizacional §30

do CONRE-2; ) Contabiizagiic mensal dos processos financeiras de despesas e e realzacos dewis e » ot s Cabinga de a0 pomiy o

ameradagoes Elaborar, disponiblizar, cortrolar e manter toda a documentagdo cumprimento das sxigancias lsgais, pRCDAIMENts No qus & refere da

contabil, financeira, patimonial; propoatas mbutanas

Cmm]lar a execugdo orcamentdrie; Executar o processamento  da - despesa, 34 - Oc impostoe o fxas incidenies sobre o pesente contato serdo de

niabilizacdo oigamentdra, financeira e palrmoniak, Executar o Jevantamento. H fesponsabikdach axdeive db CONTRATADD:

nnmmhpmrimonial Elbor a8 Reformulacoesco Oramerio; Balancetes imes sl e s

de Cortas o exercicio Coordenar as providéncias relaives a0 controls e e ;
oo & extemo do CONRES . dos Processos da prastacio de contas em geral: & dpcanan oo IPGA au ot Que b oo praogelives do
Mensalmanta, laborar, ansiiss ¢ sssinar balancetes contdbels e financairas; Elaborar

35 — Os valors previstos no presenic Instumento poderSo ser comigidos
aata de 2

& atompanhar os rélaterios. da gestlo fiscal, inclusive o3 pravistos na Lei de GLAUSULA GUARTA — B0 INIGIO DA VIGENCIA E PRAZO DE DURACAO
Responeabllidade Fiscal, dentro dos prazos legais; Analisar & contrclar as despesas,
m relaghio aas limiles previstos em lei; Proceder asiudos & smitr pareceres tonicos 41 ot igencn e
snble matéria mn!éhll oramentsria, financeira & patrimonial, submetida a sua | polo praza mimo de 12 meses #er rencvado no inferssss dos. parles.

apreciagso; Executar os procedimentos relativos ds compras do CONRE-2; Participer :";’:‘”‘ recreses .
o u';m\nbss de |.um;6es muénlns contrale |?:mr:.enuma quando V::n:lmam | i o CONGE s e e gl s s, S
Elmborar empsnhns e \m de pagamentos das despesas autorizadas palo Aelinava dos senies, confome o

Presidanis & Encargado ga Setor Fiianeaie: Elaboracso da Foha oy Pagamento GLAUSLILA QUINTA — DA DOTAGAD ORGAMENTARIA
mensal o: i pagamentos & recolhimentos, devidamenta autorizados. pslo
Prasidents & Encarregado do Setor Financeiro; Conferit a documentagao relativa o 51—
recsbimento, guas & movmentacas de valores: Manler regisito de movimerts nas sequintas denominagdes: B-36; OVINCS saivicos Ge teroeiros (pessoa flska) & D-
bancério atualizado; Obsenvar prazos legais para fins de racsbimentos & pagamanios; | 39: Ot “

ONRE-2 sobre matéria |
ire, pelrimonial & orgamentaria; levantamanto CAE

o, e, Jabnel s g lvwranerc ¢ oryniar | SLAUSULA SEXTA ~DA RESPONSASILOACE D48 PARTES & PENALIDADES
contébil, financeira, oramentaria e patrimonial; Elaborar pianos de contas ¢ preparar | . o s
nommas de trabalho contabll; Assessoria Gontabil nos assuntos de ordem financeira e | S CONTRAT) o e
orcamentaria Controle do Livio de Inventirio Patrimoniel © das fichas Individuais | s nerviges

referentas aos bens da entidade Elaboragan do contrato de trabalho & reu:moes uns
funcionarios admilidos e todas as atividedes nslacionadas ao stor de

pessoal.

O cangatado prestars toda = sSIStENCa tchice-cantabil a0 Conselho Ragiansl de reais) Manssis g
Estatiztica da 2°. Regido (RUES] na confeagan de folhas de pagamento, emisstes de
guiss de libutos federais, estadusis & muricipais. bem came nas prestagbes de
informagtes exigidas pelas legislacdes trabalhistas e previdencidrias, comparecando,
Pelo mencs. uma ver por samiana na sede do CONRE 2¢, Regiso (RIES)

Atenciosamarte

SHA 5 Li-ME




Avenida Rio Branco, 277, grupe 910 — Centro (211 2220-5949 ¢ 214 2220 7940 20040-002 - Rin
laneirt - i) secrelaria@ronre2. nrgbr f financeiro @eonra2 arg. br

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 22, Regido (RI/ES)

MINUTA DO CONTRATO REFERENTE A CARTA CONVITE N° 01/2017

DO CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTIGA DA 2°. REGIAC (RJIES)
Pelo presenie instrumento da um lado, DE ANGELIS CONTABILIDADE,
estabelecida na Avenida Nossa Senhora de Capacabana, n® 583 — SALA 206
CEF 22050-002, Copacabana, inscrita no CNPJ sob n® 40.261.976/0001-32,
registrade no CRC/RJ n.' 2005/282585, Categoria O, doravante
CONTRATADO(A}, mediante as clausulas e condighes segintes, tem justs &
confralade que se seque neste ato representada por seu represantante legal,
doravante denorinada CONTRATADA, e de outo lado o GONSELHO
REGIONAL DE ESTATISTICA DA 27 REGIAD [RUES) . estabelecido na
Avenida Rio Brance, n’ 277, grupo 910, CEP 20040-009. Centro, inscrita no
CNPJ s0b n° 1726051010001-09. neste ato representarda por seu representante.
legal, adiante danominada CONTRATANTE. tem justa & combinade celebrar o
presante contrato. o qual s& regera pela legislagao vigente e, em particular pelo

que se segue,
DOS SERVICOS

GLAUSULA PRIMEIRA: A CONTRATADA prestard 4 CONTRATANTE os
sevigos de Assessoria, Consulloria e Execugho conforme se segue, sem
prejuizo da dignidade e ind i i UjEitando-se, ainda. ds
normas do Codigo de Etica Profissional do Cantabilista,

Faragrafo Unieo - Responsabilizar-se- ofa) CONTRATADOA) por todus os
documentos  a ele(s) entregue  pelofa) CONTRATANTE.  enquanto

permanecerem scb sua guarda para a consecugdo dos servicos pactuadas,
respondendo pelo seU Mau uso, perda, extravio ou inutiizagaa, salvo

comprovada case fortuito ou forga maior

1. FISCAL - Federal, Estadual e Municipal
Qrientagao de aplicagdo dos dispositives legais vigentes, sejam federais.
estaduais ou municipais, bem como elaboragio dos registios fiscais

Awenida Ri Sronce, 277, grupn 910 - Centro (21) 2220-5943 & |21) 222017548 20043-0C2 - N
de Janeiro - Rl secretarls @ionred.orgbr f financeira Gennre? org, br
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