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1. APRESENTAGAO

O presente relatério segue atendendo as disposi¢cdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU.
Assim, expOe somente algumas particularidades e resultados do CONRE-1 para posterior
regulacdo, normatizacdo e fiscalizagao por parte do TCU. Os conselheiros do Conselho Regional
de Estatistica da 12 Regido s3ao voluntdrios, a estrutura administrativa conta com dois
funcionarios responsaveis pelos processos tanto de pessoa fisica como juridica, além do
atendimento ao publico e gestdo financeira. O Conselho Regional de Estatistica da 12 Regido
conta também com prestadores de servigcos da area contabil e juridica.

A administracdo do Conselho Regional de Estatistica da 12 Regido tem trabalhado
continuamente na reestruturacdo da administracdo buscando construir uma estrutura de base
para suas atividades e papel junto a comunidade estatistica: fiscalizacdo, valorizacdo do
profissional de estatistica, abrangéncia regional. Ao longo de 2016, o principal foco do CONRE-
1 foi essa reestruturacdo e organizacdo administrativa, principalmente: 1) organizacdo
documental, licitacGes e contratos vigentes e passados; 2) Levantamento da infraestrutura
existente e planejamento da adequada; 3) estreitar a comunicagdo com a comunidade
estatistica através das redes sociais, com estudos das principais caréncias no setor; 4)
Organizacdo Financeira-orgamentaria.

O presente relatdrio esta estruturado em nove partes, a saber: Apresentagao, Visdo Geral da
Unidade, Planejamento Organizacional e Desempenhos Orgamentario e Operacional,
Governancga, Relacionamento com a Sociedade, Desempenho Financeiro e Informacdes
Contébeis, Areas Especiais da Gestdo, Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de
Controle e Anexos.



2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidades e Competéncias

Conselho Regional de Estatistica da 12. Regido (CONRE-1), vinculado ao Conselho Federal de
Estatistica (CONFE). O CONRE-1 estd inscrito no CNPJ: 08.529.879/0001-75, possui Natureza
Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Economica Publica, com
endereco no SCS Qd. 2 Ed. S3o Paulo, Sala 603 — Brasilia/DF — CEP: 70.314-900. Telefone: (061)
3225-9389 e com E-mail: conreum@uol.com.br, além de sitio na internet com endereco
http://www.conrel.org.br.

Art. 32 - O CONRE-1 é o 6rgdo executivo da Autarquia na drea de sua jurisdicdo, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execucdo da Lei e do
Regulamento que dispGe sobre o exercicio da profissio de Estatistico, bem como pelo
cumprimento das Resolugdes e demais atos emanados do CONFE.

Art. 42 - S3o finalidades do CONRE-1: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico, na area de sua jurisdi¢ao; 3 Il — contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no ambito de sua jurisdicdo; Ill) — funcionar como 6rgdo consultor das entidades
governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses
profissionais do Estatistico. Pardgrafo Unico — O CONRE-1, para cumprimento de suas
finalidades, exerce, além de outras, as seguintes acGes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c)
Executiva; d) Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de
suas Delegacias e Agéncias.

Art. 52 - O CONRE-1 é constituido de 6 (seis) membros Conselheiros Efetivos e igual nimero de
Conselheiros Suplentes, eleitos na forma regulamentar, tendo um Presidente e um Vice-
Presidente igualmente eleitos, dentre seus membros Efetivos.

Art. 72 - Ao CONRE-1 compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para
obtencdo do Registro Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo Ill do Regulamento e o
artigo 22 da Resolugdo n? 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscri¢do
dos interessados cuja documentacdo ndo satisfaca as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel; Il — registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o
artigo 42 do Regulamento, restituindo-os aos interessados; IV — registrar as comunicacdes e os
contratos de que trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o
exercicio da profissdo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI
— verificar o exato cumprimento das disposicdes do Regulamento e dos atos emanados do
CONFE; VIl — organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de
sua jurisdi¢dao e publicar, periodicamente, a relagdo dos profissionais registrados no 6rgao; VIl
— zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando
como Tribunal Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele
Conselho; IX — impor as sangdes previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no
Cédigo de Etica Profissional; X — exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos; XI —
examinar e decidir sobre reclamacgdes escritas e peticdes acerca dos servigos de inscri¢cao, das
infracOes do regulamento e penalidades impostas, cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE;
XIl — arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como
promover a distribuicdo das cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do
CONFE; XllI — colaborar com os 6rgdos publicos, privados e entidades de classe, no
encaminhamento e solugao dos problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; 5 XIV-



providenciar junto a sindicatos, associacdes profissionais da classe ou suas delegacoes,
legalmente registrados, a eleicdo ou indicagdo dos representantes-eleitorais, na forma
estabelecida, bem como, conforma o caso, visar os documentos comprobatdrios e apreciar,
registro, as candidaturas apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas; XV —
executar o programa de agao elaborado pelo CONFE no sentido da divulgacdo das modernas
técnicas da Estatistica nos diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em prol de sua racionalizacdo no Pais e apresentar sugestdes ao CONFE; XVI —
admitir a colaboracdo de entidades de classe, sindicatos ou associacdes profissionais de
Estatisticos ou suas delegacGes, no estudo das matérias de sua competéncia; XVII — elaborar
anualmente e executar os seus programas de acdo com base nos programas de atividades do
CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento; XVIII — realizar operagdes referentes as
mutacOes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; XIX — expedir instru¢des que visem a fiel
execucdo das normas regulamentares; XX — funcionar como 6érgdo consultivo das entidades
governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no que concerne ao exercicio e aos interesses
profissionais, na solucdo dos problemas da Estatistica, e propor ao CONFE medidas
convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissio de Estatistico; XXI —
examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicdes para o CONRE, segundo o
estabelecido no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no pardgrafo 22 do
artigo 36, também do Regulamento, observado o item VI do artigo 12 da Resolugdo n? 12, do
CONFE; XXIl — propor ao CONFE a criacdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para
a sua instalacdo; XXIll — conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em
qualguer empreendimento no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposi¢coes
legais vigentes; XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do
pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas e Or¢camento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE; 6 XXV — estimular a criacdo de estabelecimentos de ensino que
ministrem Estatistica, em qualquer nivel; XXVI — aplicar penalidades, apds processo regular no
qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a a¢do da Justica Publica; XXVII —
propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos processos de infracdo, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicao de recursos; XXVIII —
promover, no ambito de sua jurisdicdo, em colaboracdo com os érgdos da administracdo
publica e provada, estudos e projetos necessdrios a classificacdo e a reestruturacdo dos
respectivos Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses drgdos e o interesse da
Lei, no sentido do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXIX — exigir dos
candidatos a registro, além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos
esclarecedores, necessarios a complementacdo da inscricdo, na forma do artigo 61, também
do Regulamento; XXX — adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos érgdos
especificos, outras medida ainda ndo previstas neste Regimento; XXXI — estabelecer medidas
disciplinares, tendo em vista os superiores interesses da Instituicdo e os principios de
igualdade de tratamento e uniformidade de critério; XXXII — reunir-se com o CONFE, sempre
que necessario, para melhor coordenacdo e adocdo de providéncias que assegurem a
aplicacdo e o aperfeicoamento da legislagao em vigor; XXXIII — instituir, em cardter transitério,
comissdes, compostas inclusive de elementos estranhos, para execucdo de determinadas
tarefas exigidas pelo exercicio de sua competéncia ou para atingir fins que ndo comportem a
criacdo de servico permanente; XXXIV — reconhecer as entidades sindicais e as associa¢oes
profissionais registradas no Ministério do Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto
nas elei¢des, inclusive suas delegacdes nas Unidades da Federagdo; XXXV — expedir e fazer
publicar os atos relativos as eleicdes de seus membros, na forma do Regulamento e das
disposicGes do CONFE; XXXVI — elaborar sua Proposta Orgcamentaria e fazer publicar a



Resolucdo que a aprovar, na forma prevista no Plano de Contas Unico dos Conselhos de
Estatistica; 7 XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e decidir sobre elas, em
primeira instancia; XXXVIII — cumprir e fazer cumprir as normas de fiscalizacdo e a disciplina do
exercicio da profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE; XXXIX — propor ao CONFE a
fixacdo do Quadro de Pessoal e alteracdo de sua lotagdo numeérica e requisitar servidores
publicos da administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos, direitos e
vantagens; XL — celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica ou
financeira com sindicatos, associacdes de classe e autarquias, no sentido de obter-lhes a
cooperacdo na divulgacdo da técnica, na racionalizacdo e intensificacdo das pesquisas
estatisticas no Pais; XLl — elaborar e fazer publicar Resolugdes orientadoras dos servigos
administrativos.

2.2 Normas e Regulamento de Criac¢do, Alteracao e Funcionamento da Unidade

Lei N2 4.739, de 15 de julho de 1965, dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias. Cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentagdo exigida, os
documentos a serem elaborados e dd outras providéncias.

Decreto Federal no 62.497, de 1.0 de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio da
profissdo de estatistico. Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o Conselho Federal de
Estatistica, os Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONREs). Estatistica e
estipula suas competéncias. Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos
Regionais de Estatistica (CONREs) criados pela Lei no 4.739, de 15 de julho de 1965,
constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

MEC/CNE/CEE Resolug&o n2 8 de 2008

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduagdo plena, em
nivel superior, e dd outras providéncias.

2.3 Breve Historico da Unidade

O CONRE-1 foi constituido pelo Conselho Federal de Estatistica (CONFE), Resolu¢ao 02 de 08
de agosto de 1968. O CONRE-1, com sede em Brasilia, abrange os estados do Acre, Amap3,
Amazonas, Distrito Federal, Goids, Para, Rondonia e Roraima e foi criado nos termos da Lei n2
4.739, de 15 de julho de 1965, dispGe sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da outras
providéncias.

2.4 Organograma
O Conselho Regional de Estatistica da 12. Regido funciona com a seguinte estrutura:

Quadro 1 — Areas e subunidades estratégicas

Areas/ Competéncias Titular Cargo Periodo de
Subunidades atuagao nos




Estratégicas cargos
descritos
Eleger o Presidente e o Vice-Presidente e dar- | Hernan de | Presidente; 02/01/2016
lhes posse; decidir sobre matéria processual, | lima  Cunha a
orcamentdria, disciplinar ou de Etica | Luciana . 31/12/2016
Conselho . . . . Vice-
. . Profissional; apreciar impedimentos de | Guedes da .
Deliberativo . - . Presidente;
relatores, quando manifestados em sessdo; | Silva, .
aprovar atas Tesoureiro e
Alexandre Suplentes
Vasconcelos
Lima
Administrar o CONRE1 em toda a sua | Hernan de | Presidente; 02/01/2016
plenitude e representa-lo  legalmente; | lima  Cunha | yjice-presidente | @
L designar os responsaveis pela execu¢do dos | Luciana 31/12/2016
Orgao - . L .
. servigos técnicos e administrativos; dar posse, | Guedes da
Executivo ~ . . R
em sessdo plendria; convocar e presidir as | Silva, €
sessdes do  Conselho; impor  penas | plexandre Tesoureiro
disciplinares aos servidores; movimentar as Vasconcelos
contas bancarias, assinar cheques e passar | |ima
recibos, juntamente com o responsavel pelo
Setor Financeiro;
Cumprir as decisGes do Plenario Deliberar, "ad | Francisco Auxiliares 27/06/2011
referendum” do  Plendrio; recepcionar | Rinaldo Administrativos 27/06/2011
conselheiros federais e a Diretoria, mediante | Frazdo; José
Estrutura . . . .
apoio técnico e administrativo; atender os | Carlos Fontes
Permanente . . . .
Presidentes, Conselheiros e demais | Peixoto;
profissionais do sistema CONRE1; Cumprir | Solange de
decisGes e orilentagoes emanadas da Diretoria; | Goes Faraj 01/10/1975
Dar encaminhamento e acompanhar o | APOSENTADA
cumprimento das decisbes da Diretoria. 29/08/2016
Fiscalizagdo Desempenhar visitas e instaurar autos de | Vago -
fiscalizagdo; aplicar multas; elaborar relatérios | DEMITIDO
de visitagdo e fiscalizagdo; verificar o correto 15/01/2016
exercicio da profissao
Assessorar o CONRE5 nos assuntos de | Katia Vieira | Assessora 02/03/2015
natureza juridica; Emitir relatdrios que | do Vale Juridica
consubstanciem o estagio de execugdo dos
trabalhos de sua area de atuagdo; Revisdo de
Contratos; Assessoria nas ag¢les junto ao
Ministério Publico Federal; Atividade de
Assessoria cobranga .d.e tl‘lbUFO, nos ternlos da Ie'l _de
Juridica responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida
ativa; Responder consultas e emitir parecer;
Analisar os aspectos legais das resolugdes ou
de qualquer outra norma de interesse do
CONRE5; Também ha a administracdo dos
processos judiciais propostos ou sofridos pelo
CONRES5, através das atividades pertinentes,
como a elaboragdo de pegas, definicio de
estratégias, acompanhamento em audiéncias,
tudo sempre com zelo e presteza, em respeito
a técnica e aos prazos estipulados em lei.
Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do 6rgdo juridico.
Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos | CTA — | Contadoria 03/10/2012
técnicos dentro de sua area de competéncia; | Contabilidade
responder a consultas e emitir pareceres de P
Assessoria P - ) e e Auditoria
o natureza contabil e financeira em assuntos
Contabil Ltda - ME

submetidos a seu exame; controlar os
registros e efetuar os calculos relativos as
obrigagdes do CONRES nas areas de pessoal e




de encargos sociais; controlar os registros
contabeis do CONRE5, garantindo o seu
adequado processamento; Elaborar
PrestacGes de Contas Mensais e Anual,
Propostas e Reformulagdes Orgamentarias.

10

Figura 1 — Organograma do CONRE 1
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3.

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

3.1 Planejamento Organizacional

Em 2016, o CONRE-1 teve como principal foco a organizacdo documental e de
processos. Para tanto, foi realizado um levantamento da legislacdo vigente,
portarias e resolucbes emitidas pelos 6rgdos do sistema CONFE/CONREs e a
atualizagcdo do inventdrio do érgdo, para possibilitar a renovacdo dos recursos
materiais e melhor utilizacdo dos mesmos.

O objetivo desse levantamento é criar uma memdria administrativa para as
gestdes futuras, bem como dar suporta a gestdo atual, considerando que varias
das questdes atuais foram enfrentadas em momentos anteriores.

Além disso, também foi feito um mapeamento dos processos administrativos do
CONRE-1, visando a otimizacdo e maior agilidade do trabalho.

O Conselho tem trabalhado para elaborar um diagnéstico que permita melhorar a
comunicacdo entre o CONRE-1 e a comunidade de Estatisticos, promovendo a
valorizagao profissional e com uma equipe capacitada.

Outro projeto que atualmente estd em andamento, é a modernizacdo do site do
CONRE 1, que sera adequado as exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo e terd
uma linguagem mais atual.

3.1.1 Descricdo Sintética dos Objetivos do Exercicio

Agilizar as cobrancas, efetuar pagamentos e atualizacdo de banco de dados.
Evitar a cobranca de boleto manual; diminuir a inadimpléncia e recuperar
valores ndo pagos; inscricdo na divida ativa do CONRE-1, conforme Resolugdo
CONFE no. 55 de 04 de agosto de 1976; desenvolver atividades para divulgacao
e fortalecimento da carreira e estreitar relacionamento e criar um ambiente de
aprendizado, atualizacdo e troca de experiéncias, bem como discutir o atual
momento da carreira de Estatistico.

3.1.2 Vinculagdo dos Planos da Unidade com as competéncias institucionais e
outros planos

Todos os projetos tiveram resultados satisfatorios, pois encontram-se em
execucdo ainda hoje. Entende-se que os projetos implementados em 2016
demandam um grande esfor¢o para ter inicio, mas que sua manutengdo
acontece todos os dias, em todo o tempo que o Conselho funcionar. Nesse
sentido, o CONRE tem atuado para que as praticas adquiridas em 2015 sejam
perpetuadas e mantidas constantemente. Para tanto, é esperado que além da
implementacgdo de uma cultura de memdaria e registro dos processos, também
sejam desenvolvidos mecanismos para monitoramentos dessas praticas. O
bom funcionamento interno permite o melhor atendimento das necessidades
dos profissionais.



Os projetos estdo em conformidade com as competéncias deste conselho
conforme descritos a seguir: orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico, na area de sua jurisdicdo; contribuir para o
aprimoramento da Estatistica, no ambito de sua jurisdicdo; funcionar como
orgdo consultor das entidades governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no
que se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico.

3.2 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucao e Resultados dos Planos

Simultaneamente a esse levantamento processual, temos trabalhado na construgao de
indicadores que permitam o acompanhamento dos processos em sua nova forma.
Estdo sendo estudados além dos indicadores préprios, a implementagao de sistemas
financeiros e de cadastro que dialoguem com essa perspectiva de memdria detalhada
do Conselho. Entretanto, para efetividade dessas ferramentas de acompanhamento, é
necessario que o mapeamento dos processos esteja concluido e bem delineado, e o
mesmo encontra-se ainda em execugao.

3.3 Desempenho orgamentario

Quadro 2- Balan¢o Orcamentdrio 2016,

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAO
CNPJ: 08.529.879/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balango Orcamentario

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 338.000,00 338.000,00 338000 338000 256401,79 -81598,21
RECETTAS DE CONTRIBUICOES 271.000,00 271.000,00 271000 271000 247080,65 -23919,35
ANUIDADES PESSOAS FSICAS 220.000,00 220.000,00 220000 220000 194318,1 -25681,9
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 210.000,00 210.000,00 210000 210000 180338,05 -29661,95
PESSOAS F{SICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 10.000,00 10.000,00 10000 10000 13980,05 3980,05
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 51.000,00 51.000,00 51000 51000 52762,55 1762,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 40.000,00 40.000,00 40000 40000 40519,19 519,19
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 11.000,00 11.000,00 11000 11000 12243,36 1243,36
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 20000 20000 0 -20000
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 6.000,00 6.000,00 6000 6000 o -6000
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 14.000,00 14.000,00 14000 14000 0 -14000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.000,00 47.000,00 47000 47000 9321,14 -37678,86
DIVIDA ATIVA 28.000,00 28.000,00 28000 28000 2853,48 -25146,52
MULTAS DE INFRAGOES 5.000,00 5.000,00 5000 5000 1126 -3874
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 14.000,00 14.000,00 14000 14000 5341,66 -8658,34
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 o o o o
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 338.000,00 338.000,00 338000 338000 256401,79 -81598,21
DEFICIT 0,00 0,00 o o 18230,71 18230,71
TOTAL 338.000,00 338.000,00 338000 338000 274632,5 -63367,5
FESENG S " NCIAL  ATUALZADA _ EMPENMADAS  LIGUIDADAS S oacas boTACAG
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 332.400,00 332.400,00 272514,93 272514,93 272514,93 59885,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.000,00 141.000,00 122186,37 122186,37 122186,37 18813,63
REMUNERAGAO PESSOAL 90.000,00 90.000,00 78717,44 78717,44 78717,44 11282,56
ENCARGOS PATRONAIS 51.000,00 51.000,00 43468,93 43468,93 43468,93 7531,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 120.600,00 117.904,11 93236,76 93236,76 93236,76 24667,35
BENEFICIOS A PESSOAL 19.300,00 23.050,00 20356 20356 20356 2694
USO DE BENS E SERVICOS 65.200,00 57.177,51 39171 39171 39171 18006,51
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 36.100,00 37.676,60 33709,76 33709,76 33709,76 3966,84
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 62.000,00 62.995,89 48877,46 48877,46 48877,46 14118,43
TRIBUTOS 0,00 995,89 995,89 995,89 995,89 o
CONTRIBUIGOES 62.000,00 62.000,00 47881,57 47881,57 47881,57 14118,43
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 2.800,00 4.500,00 4500 4500 4500 o
SERVIGOS BANCARIOS 6.000,00 6.000,00 3714,34 3714,34 3714,34 2285,66
CREDITO DISPON{VEL DESPESA DE CAPITAL 5.600,00 5.600,00 2117,57 2117,57 2117,57 3482,43
INVERSOES FINANCEIRAS 5.600,00 5.600,00 2117,57 2117,57 2117,57 3482,43
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 5.600,00 5.600,00 2117,57 2117,57 2117,57 3482,43

UB-TOTAL DAS DESPESAS 338.000,00 338.000,00 274632,5 274632,5 274632,5 63367,5
SUPERAVIT 0,00 0,00 o o o o
TOTAL 338.000,00 338.000,00 274632,5 274632,5 274632,5 63367,5

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
"Nota explicativa contébil no ANEXO II.
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3.4 Desempenho Operacional

O CONRE-1 desempenhou atividades de divulgacdo, recebeu e examinou os
documentos apresentados para obtencdo de registro profissional tanto de pessoa
fisica como de pessoa juridica; fiscalizou o exercicio da profissdo através de denuncias
e sites.

Como dificuldades encontradas no exercicio foram: a falta de atratividade para os
cargos de conselheiros, ndo apareceram candidatos para que pudesse ser realizada
uma eleicao. Consequentemente, o Conselho ficou esvaziado. Ainda, o CONRE-1 foi
desfalcado de seu fiscal por 6 meses — o mesmo pediu afastamento e logo depois
pediu sua exoneracgao. A impossibilidade de ter conselheiros residentes fora do Distrito
Federal dificulta a atuagdo junto as demais Unidades da Federacdo, pois a jurisdi¢ao do
CONRE-1 é bastante ampla e apresenta enorme diversidade em seus perfis
profissionais.

3.5 Gestdo de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

N3o hd Relatério de atividades de fiscalizacdo no exercicio 2016.

3.6 Apresentacgado e andlise de indicadores de desempenho

Em 2015 nao foram estabelecidos indicadores de desempenho; estes somente serao
adotados com a implantac¢do de planejamento estratégico institucional.

GOVERNANCA

4.1 Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, é estabelecida
em dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo: “Art. 17 - Cada
Conselho serd constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos
brasileiros, Estatisticos, ” .... “Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica
terdo quadro proprio de pessoal regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
podendo requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta para neles
servirem, sem perda da condic¢ao funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos
respectivos presidentes. ”

Sobre sua composicdo, Art. 22 - O Conselho Regional de Estatistica”...”, é constituido
de 9 (nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
suplentes em igual numero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos
Conselhos Regionais de Estatistica. Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17,
fica assegurada, na composicao do Conselho Regional de Estatistica, a participagdo de
qguatro membros efetivos, e igual nUmero de suplentes”.
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4.2 Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados

A Diretoria do CONRE1, responsavel pelo autocontrole da gestdo, é o érgdo colegiado
executivo do CONRE1. Os diretores sdo conselheiros efetivos com mandato de um ano,
sendo permitida a reeleicdo. Constituida de presidente, vice-presidente, secretario-
geral e tesoureiro, a diretoria tem a funcdo de cumprir decisGes de Plenario e praticar
atos administrativos nas areas de suas atribui¢cdes. A atual diretoria tomou posse
administrativa em 12 de janeiro de 2016 e exercera seu mandato até dezembro de
2016.

HERNAN DE LIMA CUNHA

CPF 015.465.141-98

Registro Profissional 8957 CONRE-1

Cargo: Presidente —01/01/2016 a 31/12/2016

LUCIANA GUEDES DA SILVA

CPF 019.024.101-22

Registro Profissional 9403 CONRE-1

Cargo: Vice Presidente — 01/01/2016 a 31/12/2016

RENE MALLET RAUPP

CPF 238.875.160-87

Registro Profissional 8057 CONRE-1

Cargo: Tesoureiro —01/01/2016 a 17/08/2016

ALEXANDRE VASCONCELOS LIMA

CPF 000.262.621-77

Registro Profissional 8631 CONRE-1

Cargo: Tesoureiro —18/08/2016 a 31/12/2016

4.2.1 Colegiados

Art. 17 — As comissdes Permanentes, o6rgdos técnicos do CONRE-1 e de
assessoramento do Plenario, sdo as seguintes: | - Normas e Jurisprudéncia; Il -
Tomada de Contas e Orcamento; Ill - Etica; 13 IV - Ensino e Aperfeicoamento
Profissional; Art. 18 - As Comissdes de que trata o artigo anterior, a exce¢do da de
Ensino e Aperfeicoamento Profissional, serdo constituidas, no minimo, de 3 (trés)
membros, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducgado, designados pela
Presidéncia, sob aprovacdo do Plendrio, dos quais dois tercos devem ser de
Conselheiros Efetivos. Paragrafo 12 - A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento
Profissional sera constituida de 6 (seis) membros, designados pela Presidéncia, sob
aprovacdo do Plenario, dos quais, 3 (trés) devem ser conselheiros e, os outros 3
(trés), escolhidos entre Estatisticos de notdério saber no ramo das Ciéncias
Estatisticas ou diretores de estabelecimento de ensino superior de Estatistica
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura. Paragrafo 22 - Cada Comissdo
terd um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1 (um) ano,
podendo ser reeleito para novos periodos sucessivos. Paragrafo 32 - A Comissdo de



15

Ensino e Aperfeicoamento Profissional elegera seu Presidente dentre um dos trés
Conselheiros designados pelo Presidente do CONRE. Paragrafo 42 - As ComissGes
reunir-se-ao quando convocadas por seus respectivos Presidentes.

Art. 19 — A Comissdo de Normas e Jurisprudéncia compete:

| — Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou
processual, em face de normas legais vigentes aplicaveis a espécie; Il — elaborar,
conforme o caso, anteprojetos de Resolu¢bes ou de quaisquer outros atos
normativos especificos solicitados pelo CONRE-1 para encaminhamento, a titulo
de sugestdao, ao CONFE:

Art. 20 — A Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento compete:

| — examinar a Proposta Orcamentdria do CONRE-1, suas alteracGes e
suplementacdes e emitir parecer; |l — acompanhar, periodicamente, a execugdo
orcamentdria do CONRE-1; lll — examinar as PrestacGes de Contas e Balancos
anuais do CONRE-1 e emitir parecer; IV — examinar e emitir parecer em processo
de aquisicdo, alienacdo de imdvel e outras mutacdes patrimoniais; 14 V — examinar
os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE-1,
comparando-os com as importancias correspondentes aos percentuais que cabem
ao CONFE e ao FUMCE e adotar as medidas indispensaveis a coibicdo de eventual
anormalidade; VI — requisitar os elementos de que necessitar para a completa e
perfeita execucdo de suas atribuicdes.

Art. 21 — Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e
Orcamento o Presidente, o Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro
do CONRE-1 cujas contas ainda ndo tenham sido aprovadas pelo Plendrio ou
aprovadas parcialmente.

Art. 22 — A Comissdo de Etica e Fiscalizagdo compete:

| — Propor as alteracdes julgadas convenientes, no Cédigo de Etica, e opinar sobre
as que forem apresentadas, a fim de serem submetidas ao CONFE; Il - emitir
parecer nos processos instaurados pelo CONRE-1, referente a infragGes
capituladas no Cédigo de Etica, na Lei n2 4.739/65, no Regulamento aprovado pelo
Decreto n? 62.497/68, no Regimento Interno, no Manual de Fiscalizacdo e demais
atos legalmente expedidos.

Art. 23 — A Comissdo de Ensino e Aperfeicoamento Profissional compete:

| — sugerir ao CONRE-1 a elaboracdo de acordos e convénios de cooperac¢do, no
sentido de divulgar e intensificar as pesquisas e estudos no campo das Ciéncias
Estatisticas; Il — acompanhar e avaliar as atividades de ensino, aperfeicoamento e
divulgacdo das técnicas Estatisticas; Il — por determina¢do do CONRE-1, programar
e promover, isoladamente ou em conjunto com unidades de ensino e pesquisa,
exposicoes, seminarios, cursos, congressos, conferéncias e palestras de interesse
dos profissionais do campo da Estatistica; IV — por determinacdo do CONRE-1,
promover estudos técnicos e pesquisas periddicas, com o fim de avaliar e
determinar as necessidades do mercado de trabalho, para orientagdo das escolas
de Estatistica no planejamento, aperfeicoamento e desenvolvimento do ensino; V
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— elaborar a programacdo anual das atividades da Comissdo, submetendo-a a
aprovacdo do CONRE-1.

No Exercicio de 2015, foi formada uma Comissdo de Licitagdo com a finalidade de
contratacdo de assessoria juridica, composta conforme abaixo:

Membros efetivos:

HERNAN DE LIMA CUNHA - Presidente
JOAO RICARDO ELIZEU

Membros Suplentes:

FRANCISCO RINALDO FRAZAO
JOSE CARLOS FONTES PEIXOTO

4.3 Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

No Conselho Regional de Estatistica da 12 Regido ndo ha Unidade Auditoria Interna
permanente, podendo, a critério das Plendrias, serem constituidas auditorias internas
transitdrias e especificas.

4.4 Atividades de Correi¢do e apuracdo de ilicitos administrativos

O setor administrativo do CONRE-1, em 2016 contava com 03 funcionarios,
qualificados e admitidos sob o regime da CLT, que possuem conhecimento abrangente
dos processos e documentos normativos do CONRE-1, de sua histéria, suas
formalidades, etc. Assim, a comunicacdo é direta e as a¢Ges corretivas sdo executadas
imediatamente ao surgir qualquer equivoco, problema, etc. Sdo eles:

1. Francisco Rinaldo Frazado - Auxiliar Administrativo
2. José Carlos Fontes Ribeiro - Auxiliar Administrativo
3. Solange Lopes de Gées Faraj - Auxiliar administrativo

4.5 Politica de Remunerac¢do dos Conselheiros e Membros Colegiados

N3o existe remunerac¢do paga a conselheiros do CONRE-1.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso ao cidadao

O CONRE-1 mantém uma homepage que permite que o registrado acesse seus dados
cadastrais e verifique pendéncias junto ao érgdo. Periodicamente envia boletins com

os principais informativos da gestado via mala-direta, além de manter uma fanpage no
Facebook, que faz o contato mais rapido com o publico. O CONRE 1 tem ainda ampla

atuacdo por e-mail, telefone e em sua sede fisica, durante o horario comercial.



17

5.2 Aferigcdo do Grau de Satisfagdo dos cidaddos-usuarios

Nao foram feitas pesquisas para medir o grau de satisfacdo dos cidaddos-usudrios.
Porém, todas as duvidas, sugestdes e reclamacées sdo formalizadas via e-mail para
analise e providéncias.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informac&es relevantes sobre a atuacgdo da
Unidade

O CONRE-1 est4d em fase de implementacgdo de novo site, no qual estardo disponiveis
as atas de reunido e principais acompanhamentos. Também é esperado que nessa
nova plataforma seja reativado o sistema de cdmera, no qual os registrados poderdo
acompanhar as reunides plendrias ao vivo.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos e instalagGes

Atualmente o CONRE-1 ndo dispde de recursos para mudar o local de sua sede fisica
ou adaptar suas instalacdes para atender as condicdes minimas necessdrias.
Entretanto, todos os funcionarios e conselheiros estdo a disposi¢do para ir até um local
onde o publico alvo dessa politica possa ser atendido, quando for necessario.



6. DESEMPENHO FINANCEIRO

Quadro 3 — Balango Financeiro — 2016.
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 13 REGIAQ

CNPJ: 08.529.879/0001-75
(= - ]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Financeiro

osvos

Exercicio Atual  Exercicio Anterior|ESPECIFICACAO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

osros

Exercicio Atual  Exercicio Anterior|ESPECIFICACAO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Receita Orgamentéria 256.401,79 242.707,92 Despesa Orcamentaria 274.632,50 277.911,23
RECETTA REALIZADA 256.401,79 242.707,92 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00 41.466,10
RECEITA CORRENTE 256.401,79 242.707,92 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 277.911,23
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 247.080,65 193.213,75 CREDITO EMPENHADO — PAGO 274.632,50 0,00
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 194.318,10 169.421,21 DESPESA CORRENTE 272.514,93 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 180.338,05 165.569,38 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 78.717,44 0,00
DIVIDA ATIVA 2.079,22 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 43.468,93 0,00
Muka S. Anuidades P. Fisica 38,76 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.236,76 0,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 13.980,05 3.851,83 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 48.877,46 0,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 52.762,55 23.792,54 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.500,00 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 40.519,19 8.319,39 SERVICOS BANCARIOS 3.714,34 0,00
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 12.243,36 15.473,15 DESPESA DE CAPITAL 2.117,57 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 21.288,60 INVERSOES FINANCEIRAS 2.117,57 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00 21.288,60 0,00 0,00
FINANCEIRAS 0,00 14.3%,73 0,00 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 14.390,73 0,00 0,00
ﬁm‘;'fg“kﬁsﬂo DE DEP. BANC. E APLICACOES 0,00 1439073 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.321,14 13.814,84 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 2.853,48 0,00 0,00 0,00
MULTAS DE INFRAGOES 1.126,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 5.341,66 13.814,84 0,00 0,00
0,00 0,00 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 277.911,23

0,00 0,00 DESPESA CORRENTE 0,00 277.911,23

0,00 0,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 119.789,31

0,00 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 104.772,38

0,00 0,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 47.034,59

0,00 0,00 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00 3.300,00

0,00 0,00 SERVIGOS BANCARIOS 0,00 3.014,95

0,00 0,00 DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00

0,00 0,00 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00

0,00 0,00 ';RAI-SGZ%SA PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 0,00 0,00

&ndias Finance 8 0,00 0,00 éncas Fi iras Concedi 0,00 0,00
Recebimentos Extraorgamentdrios 19.761,03 309.782,46 Pagamentos Extraorcamentarios 20.159,06 307.599,11
Inscrigdio de Restos a Pagar Néo Processados 0,00 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar Néo Processados 0,00 0,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 0,00 0,00
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Qutros Recebimentos Extraorgamentarios 19.761,03 0,00 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 20.159,06 0,00
Saldo em espécie do Exercico Anterior 120.252,58 153.272,54 Saldo emespécie para o Exercico Seguinte 101.623,84 120.252,58
Caixa e Equivalente de Caixa 120.252,58 0,00 Caixa e Equivalente de Caixa 101.623,84 0,00
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 0,00 0,00 Depdsios. Rest. VIrs Vinculados 0,00 0,00
Total: 396415,4 705762,92 396415,4 705762,92

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
"Nota explicativa contabil no ANEXO II.
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Quadro 4 - Balango Patrimonial Comparado - 2016.
CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAQ
CNPJ: 08.529.879/0001-75

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Patrimonial

Exercicio Atual
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Especificacéo Exercicio Atual Especificacéo

Especificagdo Exercicio Atual Especificagdo Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 101864,47|PASSIVO CIRCULANTE 4439,51
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 10162384 o ¥ CURTO PRAZO 0
CREDITOS A CURTO PRAZO 0|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 213,66|FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0|OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 70,5
ESTOQUES 0|OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 129,25
VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 26,97PROVISOES A CURTO PRAZO 4239,72
ATIVO NAO-CIRCULANTE 386788,34 | DEMALS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 287925,05|PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CREDITOS A LONGO PRAZO 287925,05 5 0 & LONGO PRAZO 0
INVESTIMENTOS 0|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0
IMOBILIZADO 98863,29|FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0
BENS MOVEIS 26629,45|OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0
BENS IMOVEIS 80300|PROVISOES A LONGO PRAZO 0
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 8.066,16C [RESULTADO DIFERIDO 0
INTANGIVEL 0
TOTAL DO PASSIVO 4439,51
ATRIMONIO QUIDO
Espedficagdo Exercicio Atual
SOCKT € CdpitdT S0tdT 0
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0
Demais Reservas 0
Ac 484213,3
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 484213,3
TOTAL 488.652,81 TOTAL 488.652,81
ATIVO FINANCEIRO 387751,29| PASSIVO FINANCEIRO 4439,51
ATIVO PERMANENTE 100901,52| PASSIVO PERMANENTE 0

SALDO PATRIMONIAL 484213,3

Compensagdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0

Execugdo de Direitos Conveniados 0| Execugdo de Obrigagdes Conveniadas 0

Execugdo de Direitos Contratuais 0| Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0

Execugdo de Outros Atos Potendiais do Ativo 0| Execugdo de Outros Atos Potendiais do Passivo 0

TOTAL 0 TOTAL 0
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

383311,78

544826,24

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
"Nota explicativa contabil no ANEXO II.
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Quadro 5- Demonstrativo das variagdes patrimoniais quantitativas - 2016

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAQ

CNPJ: 08.529.879/0001-75

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATVA
CONTRIBUKGOES

CONTRIBUGOES SOCIAIS

CONTRIBUGOES SOCIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

JUROS EENCARGOS DE EMPRESTIM OS E FINANCIAMENTOS
CONCEDIDOS

JUROS EENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
JUROS EENCARGOS DEMORA

JUROS EENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENSE
SERVICOS

OUTRASVARIACOES PATRIM ONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCERAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES

VALORZAGAO E GANHOS COM ATVOS

REAVALIAGAO DEATIVOS

REAVALIAGAO DE MOBLZADO

OUTRASVARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRMONIAIS AUMENTATVAS
MULTASADMINISTRATVAS

INDENZAGOES

DIVIDAATNA

VARIAQGOES PATRIMONIAIS AUM ENTATNVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

Total das Variagdes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

"Nota explicativa contabil no ANEXO II.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Exercicio
Atual Anterior Ant
295902,08 501778, VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 28325287 302.79957
21967248 25920000 PESSOAL EENCARGOS #5.369,6 #199931
27967248 25920000 REMUNERAGAO DE PESSOAL 80.565,75 8946337
271967248 25920000 REMUNERAGAO A PESSOAL -RPPS 80.565,75 8946337
864,88 4855247 ENCARGOS PATRONAIS 4444740 30.32594
000 057144 ENCARGOS PATRONAIS-RPPS 4474 3032594
0,00 057144 OUTROSENCARGOS PATRONAIS 3026 000
000 3600000 BENEFICIOS A PESSOAL 20.356,00 222000
000 36.000,00 BENi EFICIOSA PESSOAL-RPPS 20.356,00 222000
864,88 198103 USO DEBENS, SERVICOS E CONSUM O DE CAPITAL FIXO 80.79192 8256238
864,88 198103 USODEMATERIAL DE CONSUMO 0,0 78990
0,00 2000000 CONSUMODEMATERIAL 0,00 789,90
0,00 2000000 SERVICOS 72725776 8177248
000 2000000 DIARIAS 0,00 30420
536472 17402569 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 39.06,00 5455358
6.364,72 17402569 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 33.709,76 2404470
97622 000 DEPRECIACAO,AMORTIZACAQ EEXAUSTAO 8.066,6 000
453492 000 DEPRECIACAO 8066, 000
285348 57.8%6,81 VARIACOES PATRIMONIAIS DM INUTIVAS FINANCEIRAS 37434 292495
7.000,0 620888 JUROS EENCARGOS DEEMPRESTIMOS EFINANCIAMENTOS OBTIDOS 37434 292495
000 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 37434 292495
000 0,00 DESVALORIZAGAO EPERDA DEATNVOS 0,00 2488834
0,00 000 REDUGAOA VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 2488834
0,00 000 REDUGAOA VALOR RECUPERAVEL DE MOBILZADO 0,00 2488834
0,00 000 TRIBUTARIAS 4887746 470459
000 000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DEMELHORIA 995,89 1454
0,00 000 IMPOSTOS 995,89 1464
000 0,00 CONTRIBUICOES 4788157 4570945
0,00 000 CONTRIBUIQOES SOCIAIS 4788157 4570945
0,00 0,00 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 450000 330000
0,00 000 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 450000 3.300,00
000 000 :ég:ggsi:g{g;ﬂ s(())NSII\IS DMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 450000 330000
295902,08 501778,% Total das Variagdes Passivas : 283252,87 302799,57
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 12649,21 198978,59
295902,08 501778,% Total 295902,08 501778,16



Quadro 6- Fluxos de caixa - 2016

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAO
CNPJ: 08.529.879/0001-75

Periodo: 0170172016 a 31/12/2016

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Periodo: 017012016 a 31/12/2016

RECEITA CORRENTE 256.401,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 247.080,65
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 194.318,10
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 180.338,05
DIVIDA ATIVA 2.079,22
Multa S. Anuidades P. Fisica 38,76
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 13.980,05
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 52.762,55
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 40.519,19
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 12.243,36
RECEITA DE SERVICOS 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 0,00
FINANCEIRAS 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.321,14
DIVIDA ATIVA 2.853,48
MULTAS DE INFRAGOES 1.126,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.341,66
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00
OUTROS INGRESSOS 19.761,03
CREDITO EMPENHADO — PAGO 274.632,50
DESPESA CORRENTE 272.514,93
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 78.717,44
ENCARGOS PATRONAIS 43.468,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.236,76
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 48.877,46
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 4.500,00
SERVICOS BANCARIOS 3.714,34
DESPESA CORRENTE 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 0,00
SERVICOS BANCARIOS 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 20.159,06

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -16.511,17

242.707,92
193.213,75
169.421,21
165.569,38

0,00

21.288,60
21.288,60
14.390,73
14.390,73
14.390,73
13.814,84

0,00

0,00
13.814,84
309.782,46
0,00

277.911,23
119.789,31
104.772,38
47.034,59
3.300,00
3.014,95
307.599,11
0,00

INVERSOES FINANCEIRAS 2.117,57
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -2.117,57
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -18.628,74

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 120.252,58
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 101.623,84

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
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-33.019,96
0,00
0,00
-33.019,96

153.272,54
120.252,58



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAO
CNPJ: 08.529.879/0001-75

DEMONSTRATIVO DA DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO

Conta

Conta

1.2- ATIVO NAQ-CIRCULANTE

1.2.1- ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

1.2.1.1- CREDITOS A LONGO PRAZO

1.2.1.1,3- DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.2.1.1.3.01 - Decorrente de anuidades

1.2.1.1.3.02 - (-) Provisdo para Perdas no Recebimento de Créditos

1.2.1.1.4- DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - CLIENTES

1.2.1.1.4.01 - DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONALS E EMPRESAS (CLIENTES)

1.2.1.1.4.01.02 - Cobranca Administrativa

1.2.1.4 - ESTOQUES

1.2.1.4.1 - ALMOXARIFADOS

1.2.1.4.1.01 - Material de Consumo A

1.2.3- IMOBILIZADO

1.2.3.1- BENS MOVELS

1.2.3.1.1- BENS MOVEIS

1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios

1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos

1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

1.2.3.2- BENS IMOVELS

1.2.3.2.1 - BENSIMOVEIS

1.23.2.1.03 - Salas

1.2.3.2.1.05 - Instalacdes

1.2.3.8- (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAQ E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAQ ACUMULADAS

1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA

1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis

1.2.3.8.1.01.02 - (-) Deprediacdo Acumulada de Bens Imdveis
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

"Nota explicativa contabil no ANEXO II.

Saldo Anterior

Saldo Anterior
293.860,82
206.079,61
206.079,61
206.079,61

381.356,01
-175.276,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
87.781,21
24511,88
24511,88
5.020,00
340,00
19.151,88
80.300,00
80.300,00
80.000,00
300,00
-17.030,67
-17.030,67
-17.030,67
-10.285,67
-6.745,00

Débitos

Débitos
295.481,16
276332,9
26.171,9
175.276,40

0,00
175.276,40
100.901,52
100.901,52
100.901,52
155,00
155,00
155,00
19.148,24
211757
211757
0,00
211757
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.030,67

17.030,67

17.030,67
10.285,67

6.745,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos

Saldo

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos
202.553,64
194.487,48
194.332,48
194.332,48
194.332,48
0,00

0,00

0,00

0,00
155,00
155,00
155,00
8.066,16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.066,16
8.066,16
8.066,16
4.466,16
3.600,00

Saldo
386.788,34
287.925,05
287.925,05
187.023,53

187.023,53
0,00
100.901,52
100.901,52
100.901,52
0,00

0,00

0,00
98.863,29
26.629,45
2662945
5.020,00
245757
19.151,88
80.300,00
80.300,00
80.000,00
300,00
-8.066,16
-8.066,16
-8.066,16
-4.466,16
-3.600,00
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7. AREAS ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

1)

2)

3)

Gestdo de pessoas

O setor administrativo do CONRE-1 em 2016 contava com 03 funcionarios,
qualificados e admitidos sob o regime da CLT:

Francisco Rinaldo Frazao — Auxiliar Administrativo
José Carlos Fontes Ribeiro — Auxiliar Administrativo
Solange Lopes de Gdes Faraj — Auxiliar administrativo

Despesas com pessoal

No exercicio de 2016, as despesas com pessoal e encargos decorrentes totalizaram
RS 122.186,37 (cento e vinte e dois mil, cento e oitenta e seis reais e trinta e sete
centavos), conforme Nota explicativa pag. 26.

Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

O trabalho desempenhado no CONRE-1 é considerado de baixo risco. Entretanto,
verificamos que um dos funcionarios ja havia completado 70 anos e ndo havia
dado entrada no seu processo de aposentadoria, que agora encontra-se
aposentado pelo INSS.

O CONRE-1 estd atento as condi¢Ges de trabalho, buscando tornar o ambiente o
mais saudavel possivel, principalmente ndo sobrecarregando seus funciondrios e
procurando uma divisdo equitativa dos servicos.

Contratacdo de mao de obra temporaria

CONTRATOS:
LDF 003 — SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - Servicos de Limpeza —05/05/2014
IMPLANTA INFORMATICA LTDA — Licenga sistema Controle Contabil —01/07/2015

Gestdo de tecnologia da informacao

7.5.1 Principais sistemas de informacao
Atualmente o CONRE-1 possui 4 principais meios de gerenciar suas informacgdes:

Cadastro Nacional de Estatisticos: sistema criado e pelo CONFE, o qual é
responsavel pelo desenvolvimento e manutengao do sistema. Tem por objetivo
manter os dados pessoais, profissionais e curriculo atualizados. As informacdes
relativas ao CONRE-1 sdo enviadas ao cadastro pelo funcionario de apoio
administrativo desta unidade.

Controles internos: através de tabelas, planilha e arquivos de texto, o CONRE-1
mantem atualizados e arquivados suas informagdo de controle interno.

Controle e conciliacdo bancaria: realizado com o Banco do Brasil — sistema prdprio.
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4) Controle contabil: que é realizado pela CTA Assessoria Contabil, com um sistema

desenvolvido pela Implanta (SISCON.NET).

CONFORMIDADE DA GESTAO

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacgdes do TCU

N3do houveram determinag¢des e recomendagdes por parte do TCU

8.2 Tratamento de recomendagdes do érgao de controle interno

Nao houveram recomendacgdes internas.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao erario

N3do houveram medidas administrativas para apurac¢do de responsabilidade por
dano erario pois ndo foram identificados danos ao erério.



ANEXO | - Notas Explicativas contabeis

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA 12 REGIAO
NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1 — Contexto Operacional e Institucional

O Conselho Regional de Estatistica € uma autamjitidica da Unido instituida nos
termos da Lei 4.739, de 15 de julho de 1965, qspddi sobre o exercicio da profissao
de Estatistico.

As demonstracfes contabeis foram elaboradas e agt@sentadas com base nas
praticas contabeis adotadas para este tipo dedfetidbedecendo ao prescrito na Lei
n°® 4.320/64.

A entidade adota os padrdes internacionais de lodidtde publica.

Dentre as principais praticas adotadas para a iagi@ das demonstracdes contabeis,
ressalta-se:

a) Apuracéo do Resultado

O resultado do exercicio foi apurado em conformademm o regime contabil misto, ou
seja, de competéncia para a despesa e de caixagpaeeitas.

b) Ativo e Passivo Circulante e N&o Circulante

Os direitos e as obrigacdes sdo demonstrados yalm®es calculaveis e de realizacao,
incluindo os rendimentos, 0s encargos e as vaat@aetarias incorridas até a data do
balanco, quando aplicaveis.

c) Caixa, Equivalentes de Caixa e Aplicagcbes

Caixa e equivalentes de caixa incluem, contas b@ascdéom liquidez imediata, em
Aplicacdo Servico Puablico Diferencia, que s&o ndo®i com a finalidade de
gerenciamento dos compromissos de curto prazo.pAsagdes sdo em caderneta de
Poupanca-Ouro Diéria variacao 01 e variacéo 51.
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RELAGAO DOS BANCOS / SALDO EM 31/12/2016
DEMONSTRATIVO DA CONCILIAGCAO DOS BANCOS

RUBRICA CONTA SALDO EXTRATO SALDO BALANCETE DIFERENCA
1.1.1.1.2.01.01 C/P 193.320-5 Banco do Brasil (VAR-0 101.038,42 101.038,42 0,00
1.1.1.1.2.02.01 C/P - 193.320-5 Banco do Brasil (V&R 585,42 585,42 0,00

Total 101.623,84 101.623,84 0,00

d) Contas do Realizavel
As contas do realizavel constituem de valores aalifms para funcionarios ou terceiros.

e) Imobilizado

Os bens constantes do Imobilizado sédo registradosuato de aquisicdo, valores
registrados em termos de recebimento de doacaoaddio ou construcao.

f) Beneficio a Empregados
A Entidade fornece aos seus empregados, vale-diefeigale transporte.

g) Receita

A Receita Corrente realizada no exercicio de 2016d valor deR$ 256.401,79Esse
total refere-se a recebimento de anuidade e fopegtithado no ato do recebimento na
propor¢cdo de 80% para o Regional e 20% para o &edRurante o exercicio foi
recebido;

g.1)R$ 180.338,05 De anuidade de pessoa fisica doitxér
g.2) R$ 13.980,05 Pessoa fisica de exercicios anteriore
9.3)R$ 40.519,19 Pessoa juridica do exercicio;

09.4)R$ 12.243,3@essoa juridica de exercicios anteriores;

g.5)R$ 9.321,14 Outras Receitas Correntes;

h) Despesa corrente Créditos disponivel Despesa Corrent&®k$ 274.632,50. As
principais despesas foram.

h.1) R$ 78.717,44 — Remuneracao Pessoal

h.2) R$ 43.468,93 — Encargos Patronais

h.3) R$ 20.356,00 — Beneficios a pessoal

h.4) R$ 39.171,00 — Uso de Bens e Servigos

h.5) R$ 33.709,76 - Servigos de Terceiros Pessoas daridi

h.6) R$ 995,89 — Tributos
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h.7) R$ 47.881,57 — Contribuigdes

h.8) R$ 4.500,00 — Demais Despesas Correntes

h.9) R$ 3.714,34 — Servi¢os Bancarios

h.10)R$ 2.117,57 — Equipamentos e Materiais Permanentes

1) Orgamento

O orcamento para 2016, tanto para a receita, queantoa despesa apos reformulacées
foi no valor de R$38.000,00

j) Patriménio bens moveis

Os bens séo registrados ao preco de compra sonsadespesas necessarias a sua
colocagcdo em funcionamento. A Entidade procedeu, 2016, ajustes no seu
imobilizado de forma que refletisse os valores letados. Apos a depreciacdo, a taxa
praticada por entidades dessa natureza, os vaior&d/12/2016 sao:

k) Patrimbnio, bens moveis.

Os bens moveis totalizam o valor de R$ 26.629,45
k.1) R$ 5.020,00 mdveis e utensilios.
k.2) R$ 2.457,57 maquinas e equipamentos
k.3) R$ 19.151,88 equipamentos de processamento de dado

[) Patrimbnio, bens imoveis.
Os Bens imoveis totaliza o valor de R$ 80.300,00

m) Patrimdnio, bens imoveis.
l.1) R$ 80.000,00 sala comercial no edificio Sdo Paulo

1.2) R$300,00 instalac¢des, divisoria e armarios.

n) Depreciacdo Exaustao e Amortizagao.
n.1) R$ 4.466,16 (-) Depreciacdo Acumulada de Bens Movei

n.2) R$ 3.600,00 (-) Depreciacdo Acumulada de Bens lis6ve
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