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1 MENSAGEM DO PRESIDENTE

Devido ao seu pequeno porte 0 CONFE ndo possui capacidade financeira e administrativa para
exercer sua gestdo administrativa de forma estruturada e organica. Por disposicdes legais e
regimentais a responsabilidade ¢ do Presidente da entidade propor e submeter a plenaria para
aprovacao, o planejamento e o or¢amento das atividades previstas para o ano administrativo. Para
execucdo e controle da gestdo o Presidente conta com o auxilio da Diretoria Executiva e das
Comissdes Plenarias formadas pelos proprios Conselheiros do Orgio.

No ano de 2018, as atividades legais e regimentais no CONFE foram atendidas a contento, com
destaque para as agdes de fiscalizacdo devido a realizagdes das elei¢des majoritarias no pais:
Presidente, Governador, Deputado e Senador. Do ponto de vista estratégico, as acdes em 2018
foram concentradas no acompanhamento dos registros de pesquisas eleitorais junto ao TSE,
observando a metodologia e o registro do estatistico responsavel pela pesquisa. O CONFE se
concentrou também na avaliagdo e na analise dos resultados do 1° ¢ 2° Turno das eleigdes,
colaborando com sugestdes de alteragdes nas resolucdes do TSE.

O desafio constante nos tltimos anos como consequéncia da recessdo que se abateu na economia
do pais nos ultimos anos, o sistema Confe/Conre vem convivendo com indice de inadimpléncia
elevado e crescente a cada ano, o que impacta sobremaneira os resultados financeiros do sistema.
Além disso, nesses ultimos anos os formandos nao tém se interessado em se registrar, € 0 mercado
vem absorvendo esses profissionais com outras denominagdes de fung¢do o que gera dificuldade
de fiscalizagdo por parte do sistema Confe/CONRE. Ainda se faz necessario desenvolver uma
aproximagao junto ao Ministério de Educag@o em particular ao Conselho Nacional da Educagao,
no sentido da reformulacdo das Diretrizes Curriculares - CNE. Neste caso estamos apontando na
diregdo da criagdo de uma comissdo formada por professores universitarios de cursos de

estatistica e de profissionais exercendo atividades no mercado para apresentar sugestdes ao MEC.



2 RESULTADOS DA GESTAO
e Resolucao fiscalizagdo para o exercicio de 2018;
e Atuagdo dos CONRESs com as atuagoes (PF e PJ);

e Isentar a anuidade de técnico da primeira anuidade para formar banco de dados.

3  VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1 Missao
O Conselho Federal de Estatistica que tem por finalidade orientar, supervisionar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissao de Estatistico e contribuir para o aprimoramento da Estatistica

no Pais.

1- Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, dispde sobre o exercicio da profissao de
estatistico e dé outras providéncias. Cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentacao
exigida, os documentos a serem elaborados e da outras providéncias.

2- Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, aprova o regulamento para o
exercicio da profissao de estatistico.

Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o Conselho Federal de Estatistica, os Conselhos de
Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONRE’s) e estipula suas competéncias.

Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de
Estatistica (CONRE) criados pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu
conjunto, uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira



3- MEC/CNE/CEE Resolugdo n° 08 de 2008

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacdo plena,
em nivel superior, e da outras providéncias.

4-  Decreto Federal n® 63.111, de 19 de agosto de 1968

Altera redagdo do artigo 22 do Regulamento da profissdo de estatistico, baixado com o
Decreto niimero 62497, de 01 de abril de 1968, e da outras providéncias. O PRESIDENTE
DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo ao que consta no Processo
MTPS126.286-68.

4 VISAO

Ser reconhecido como uma institui¢do capaz de atuar pelo bom exercicio ético e técnico no
ambito da prestagdo de servigos estatisticos a sociedade, além de ser instrumento da valorizagao
e de defesa da dignidade profissional estatistico, contribuindo para o debate em questdes

relacionadas a profissao, a producao cientifica ¢ a estatistica.

5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

o Define a escolha para a implementagdo da politica institucional desejada, levando em
conta aspectos politicos, sociais, econdmicos, institucionais, tecnologicos, legais e
ambientais;

e Orienta taticamente a acao da instituicdo no intuito de garantir a entrega a sociedade dos
bens e servigos necessarios para o alcance das metas estipuladas;

e Define iniciativas que declaram aquilo que deve ser ofertado na forma de bens e servigos

ou pela incorporagdo de novos valores a politica institucional, considerando como
organizar os agentes € os instrumentos que a materializam;

e Defender e ampliar o campo de atuagdo do profissional estatisticos;

e Modernizar os canais de comunicagdo e marketing com os CONRESs, estatisticos e
segmentos da sociedade de interesse da categoria;



e Aprimorar os processos € mecanismos de fiscalizag¢ao profissional;

e Garantir a sustentabilidade economica e financeira do Sistema CONFE/ CONREs;

5.1 Ambiente Externo

Deve-se mencionar como evento relevante ao sistema CONFE/CONRE as eleicoes de

outubro de 2018, que desencadeia agdes especificas de acompanhamento e analises de dados.

5.2 Modelo de Negdcios

Nao se aplica ao CONFE a estrutura de modelo de negocios.



5.3 Estrutura Organizacional
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Figura 1 — Organograma do CONFE
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5.4 Plenario do Confe Exercicio 2018

PRESIDENTE DO CONFE VICE - PRESIDENTE DO CONFE TESOUREIRO DO CONFE
GONCALO ALVES BEZERRA RICARDO DA COSTASSILVA JOIL OPERTI

CONSELHEIRO DO CONFE CONSELHEIRO DO CONFE CONSELHEIRO DO CONFE
MAURICIO DE PINHO GAMA LUIZ CARLOS DA ROCHA DALTON SAMPAIO



5.5 Identificacao de Membros do Conselho Federal de Estatistica -

Confe em 2018
NOME CARGO REGISTRO MANDATO
GONCALO ALVES BEZERRA Presidente 8326 07/02/2019 - 14/01/2019
RICARDO DA COSTA SILVA Vice-Presidente 6484 15/01/2018 -16/01/2019
JOIL OPERTI Tesoureiro 3786 15/01/2018 —-16/01/2019
MAURICIO DE PINHO GAMA Conselheiro 0080 01/01/2018 - 31/01/2019
LUIZ CARLOS DA ROCHA Conselheiro 3936 01/01/2018 - 31/01/2018
DALTON SAMPAIO Conselheiro 1298 01/01/2018 - 31/01/2018

Remuneragdes paga aos membros da Diretoria

Cargo Tipo de remuneragao Valor
Presidente Sem Remuneracdo RS 00,00
Vice-Presidente Sem Remuneragio R$ 00,00
Tesoureiro Sem Remuneragio R$ 00,00

Remuneragdes paga aos Conselheiros efetivos e suplentes

Tipo de remuneragao

Valor

Sem Remuneragdo

R$ 00,00




6 COMISSOES E ATRIBUICOES

As Comissdes do CONFE sao constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, designados pela

Presidéncia sob indicacdo do Plenario e, dos quais, dois ter¢os devem ser de Conselheiros

CONFE ,
CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

DISTRIBUIGAO DOS MEMBROS DO CONFE PELAS COMISSOES - 2018
COMISSOES DO CONFE

JURISPRUDENCIA MERITO [ INFORMATICA ‘ N° DE COMISSOES

efetivos.

MEMBROS
DALTON SAMPAIO
GONCALO ALVES
JOIL OPERTI
LORENA BERNARDO
LUIZ CARLOS
MAURICIO GAMA
RICARDO COSTA

CONTAS E FINANCAS

PRESIDENTE

PRESIDENTE

I N° DE MEMBROS 3 3
“ LICENCIADOS

Figura 2-Distribuigdo dos membros do CONFE pelas comissées 2018

Cada Comissdo tera um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1 (um) ano,
podendo o escolhido ser reeleito para novos periodos sucessivos.

As Comissdes reunir-se-ao quando convocadas por seus respectivos Presidentes. As Comissdes
apreciam os assuntos de sua algada, realizam sua andlise e emitem sua orientagdo ou parecer. Em
seguida, apresentam cada caso a Plenaria, bem como o resultado da avaliagdo da Comissdo, que

¢ submetido a votagdo pela Plenaria dos Conselheiros.

6.1 Comissao de Tomada de Contas (Ctco)

Cabe a CTCo:
Examinar as propostas orcamentarias do CONFE e dos CONRE, bem como as alteragdes e

Suplementacdes ocorridas, emitindo os respectivos pareceres.



Acompanhar, periodicamente, a execugao or¢amentaria do CONFE ¢ dos CONRE. Examinar
as contas e balangos anuais do CONFE e dos CONRE, emitir os competentes pareceres e
submeté-los, a seguir, juntamente com as respectivas contas e balangos a deliberagdo do
Plenario.

Propor medidas de padronizagdo e aperfeicoamento de matéria orgamentaria e contdbil,
visando ao cumprimento das normas legais e ao melhor desempenho de suas atribuigdes.
Examinar e emitir parecer em processo originario do CONFE e dos CONRE, referente a
aquisicao, a alienagdo de imdvel e a outras mutagdes patrimoniais. Examinar os demonstrativos
e comprovantes dos tributos arrecadados pelos CONRE, comparando-os com as importancias
distribuidas ao CONFE, correspondentes ao percentual de 20% (vinte por cento) que pelo
Regulamento lhe cabe, adotando as medidas indispensaveis a coibicdo de qualquer
anormalidade. Requisitar todos os elementos de que necessitar para a completa e perfeita

execugao de suas atribuigdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdao de Tomada de Contas e Orcamento o Ex-Presidente
e o0 Ex- Tesoureiro do CONFE cujas contas relativas as gestdes ainda ndo tenham sido

aprovadas pelo Plenério ou tenham sido aprovadas parcialmente ou com restri¢des.

6.2 Comissao de Jurisprudéncia

Cabe a Comissao de Jurisprudéncia:

Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou processual, em
face de normas legais vigentes aplicaveis a espécie.

Examinar e emitir parecer nos processos cuja matéria seja omissa na Lei n° 4.739, de
1965, em seu Regulamento, neste Regimento Interno ou nas Resolugdes do CONFE, ou
que, por implicita em qualquer dispositivo desses diplomas legais, esteja sujeita a
diferentes interpretagdes, ou ainda, que se regule por dispositivos conflitantes.

Elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resolucdes ou de quaisquer outros atos

normativos especificos. Providenciar a consolidagdo dos atos normativos. Rever os atos



normativos com o objetivo de adapta-los ao que a experiéncia melhor aconselhar. Sdo
membros natos da Comissdao de Normas e Jurisprudéncia os ex-Presidentes do CONFE

que tenham exercido integralmente seus mandatos.

6.3 Comissao de Informatica

Nao tem suas atribuigdes estabelecidas em nenhum dispositivo, uma vez que foi estabelecida
em Plenaria inicialmente para atualizar o Sistema Cadastro Nacional de Estatisticos Brasileiros
do CONFE de modo a e cumprir adequadamente o Dec. Federal 62497, na sua atribuic¢ao de art.
31 de “XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do Estatistico e publicar,
periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados”. Por outro lado, hd demanda dos
proprios conselheiros por atualizacdo da homepage do CONFE tornando-a mais dindmica e

atual.
Em fung¢do do exposto, cabe a Comissao de Informatica:
Elaborar anteprojetos de Cadastros e Homepage.

Examinar, emitir parecer sobre projetos que os envolvam e submeter as providéncias tomadas a

plenaria.

Providenciar a contratagdo do servico adequado para a realizacao dos respectivos projetos.

Acompanhar os servigos contratados de modo a resolver eventuais problemas técnicos.

Realizar quaisquer atos que visem a qualidade dos Sistemas Informatizados envolvidos.

6.4 Comissio de Etica
Elaborar e apresentar ao Plenério o Cédigo de Etica Profissional dos Estatisticos. Propor
as alteragdes julgadas convenientes ao Codigo de Etica e opinar nas que lhe forem

apresentadas.



Emitir parecer nos processos instaurados pelo CONFE ou encaminhados pelos CONRE,
em grau de recurso, referentes a infragdes capituladas no Codigo de Etica, na Lei n°
4.739/65, no Regulamento aprovado pelo Decreto n® 62.497/68, nos Regimentos Internos

e demais atos legalmente expedidos.

Secretaria
Cumprir as decisdes do Plenario

Deliberar, "ad referendum" do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa.

Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.

Recepcionar conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e administrativo, para
0

Desempenho de suas fungdes;

Atender os Presidentes, Conselheiros e demais profissionais do sistema
CONFE e os CONRE’s;

Cumprir decisdes e orientagdes emanadas da Diretoria;

Dar encaminhamento e acompanhar o cumprimento das decisdes da Diretoria;
Apoiar a Diretoria no administrativo do CONFE;

Organizar e executar as atividades de apoio administrativo a Diretoria;

Analisar processos € acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais
do

CONFE;

Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados a organizagdo e coordenacdo da agenda, ao
controle da correspondéncia recebida e expedida;

A organizacao e controle da Ata mensal dos assuntos do CONFE;

Sistematizar e compatibilizar o calendario de reunides do CONFE ¢ elaborar proposta de
calendério de reunides da Diretoria, acompanhando, assistindo e anotando os pontos relevantes.

Assessor Contabil — Nao faz parte da estrutura administrativa do CONFE



6.5 Assessoria Contabil e Financeiro

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia;
responder a consultas e emitir pareceres de natureza contdbil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame;

Controlar os registros e efetuar os célculos relativos as obrigagdes do CONFE nas areas de
pessoal e de encargos sociais;

Controlar os registros contadbeis do CONFE, garantindo o seu adequado processamento;

Elaborar Prestagoes de Contas Mensais € Anual, Propostas e Reformulagdes Orgamentarias,
além dos Livros Diarios e Razio;

Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade assim como instrugdes especifica
dos orgaos de controle interno e externo, por parte do CONFE e dos Conselhos Regionais de
Estatisticas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgdo contabil financeiro.

Assessor Juridico - Nao faz parte da estrutura administrativa do CONFE

Assessorar o CONFE nos assuntos de natureza juridica;

Emitir relatérios que consubstanciem o estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de
atuacdo, em especial relatorio mensal dos processos judiciais em andamento, com as respectivas
situacdes; Patrocinar os interesses do Conselho Federal de Estatistica perante o Poder Judiciario
e nos demais casos fixados em instrumento procuratorio, observados os limites do respectivo
mandato, inclusive quanto ao poder de receber citagcdes e intimagdes; Participar de reunides e
eventos quando devidamente convocado;

Manifestar-se, por escrito, ao Presidente do 6rgdo, obrigatoriamente, sempre que constatar a
existéncia de ilegalidade de qualquer ato que tenha sido submetido a sua apreciacao;
Responder pelo cumprimento dos prazos nos processos judiciais sob a sua guarda, salvo

determinacao em contrario, por escrito;



Responder consultas e emitir parecer, quando assim for requisitado, em processos com recursos
interpostos as decisdes proferidas pelo proprio Conselho Federal de Estatistica e pelos
Conselhos Regionais de Estatistica, objetivando subsidiar o exame e relatoria a cargo dos
Relatores;

Responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica em assuntos submetidos a seu
exame; analisar os aspectos legais das resolucdes ou de qualquer outra norma de interesse do
CONFE e dos CONRE?’s, a ser por aquelas baixadas, propondo as adequagdes necessarias,
sempre que solicitado;

Assessorar o CONFE na andlise ¢ elabora¢do dos instrumentos convocatorios de licitacdo,
contratos, convénios ¢ similares;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza de um 6rgao juridico.

7 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Nosso planejamento estratégico estd focado na defini¢dao e divulgagdo de Resolugdes Plenarias
com o propoésito de regulamentar, orientar e instruir as atividades precipuas dos CONRE's no
registro do profissional estatistico e na fiscalizag@o da profissdo.

Para tanto faz se necessario criar uma unidade sistémica dotada de estrutura administrativa e de
facilidades operacionais que permita uma cobertura administrativa em todo Brasil atendendo o
equilibrio econdmico — financeiro do sistema. Considerando que a atividade do profissional de
estatistico participa de quase todas as profissdes regulamentadas, por ser um instrumento de
trabalho multiprofissional implica que nossa participagdo junto ao Férum das Profissoes

Regulamentadas se torna de vital importancia para o desenvolvimento da nossa profissao.

7.1 Descricido dos objetivos do exercicio

e Estamos permanentemente redefinindo as areas de jurisdigdo dos CONRE’s,
com o objetivo de atender os profissionais estatisticos de uma forma mais
eficaz;



Aprimorando o processo de fiscalizagao do exercicio da profissdo em especial
das Pessoas Juridicas através da pesquisa online a documentos oficiais do

governo tais como CNAE, RAIS, RF, etc.;

Gerando o “espirito de corpo” entre os estatisticos registrados de modo a
promover a fiscalizagdo e a denuincia do exercicio ilegal da profissao;

Fomentando nos CONRE’s a comunicagao, participacao e

catalogagdo dos

trabalhos académicos no final de curso e nos eventos de colagdo de grau nos cursos
de Graduagdo em estatistica existente em suas repetitivas areas de atuagao.

T

ESTATISTICOS

CONRE

a

CONRE

a

CONSELHO
FEDERAL DE

ESTATISTICA




Figura 3-Conselhos Regionais de Estatistica

e Na3ao Possuimos Auditoria Interna

e Nao Possuimos Ilicitos Administrativos

8 PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Q

Para o caso do cidadao — usudario entendido como profissional estatistico este dispde dos canais para
sugestdes, reclamagoes;

Os Canais de Acesso ao Cidadao

1- E-mail: ouvidoria@confe.org.br r A
@ "
. A
2-  Site: www.confe.org.br . |ncfif.s,',:azgo
A 4

3- Telefone para contato 21 2220-1058.

4- Portal da transparéncia

Ig':"\

Os Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes sobre a atuacdo da Unidade e os
Relatérios de Gestdo do Exercicio 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 constam no Site
do Confe prestando as informagdes detalhadas das atividades do Orgéo e o Portal da Transparéncia
também estd na Pagina do Site do Conselho Federal de Estatistica e estd sendo reformulado
constantemente para atender as normas do TCU.



Item Indicador Descrigao
1 Fiscalizacdo de Pessoa a) Pesquisa Eleitoral
Juridica e Pessoa Fisica
2 Realizagdo de Eventos a) Reunidocom
Presidentes e Vice-
Presidentes dos CONRE’s
3 Oficios emitidos/ a)221
respondidos
4 Registros emitidos de PF/ a) 138
Registros emitidos de b) 9
Técnico em estatistica e c) 34
Registros emitidos para PJ
5 Registros baixados de PF/ a) 89
Registros baixados de b) 11
Técnico em estatistica e c) 23
Registros baixados para PJ
6 E-mails a) 2.271
respondidos/enviados
7 Resolugdes CONFE a) 6
emitidas
8 Portarias CONFE a)9
9 Instrugcdes CONFE a) 2

8.1 Gestao de Riscos e Controle Internos

Nao se aplica a estrutura do CONFE




9 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

9.1 Gestao orcamentaria e financeira

o
Nasajon Sistemas Contabil Sql M ARAUJO
CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

250032019 09:18:38 CNPJ: 33.895.236/0001-82 Folha 1 de 3

Balancete de Verificagdo
De 01/01/2018 até 31/12/2018

Conta Nome Saldo Anterior Débito Crédito  Saldo Atual

ATIVO

CAIXA GERAL

1.1.1.01.0001 CAIXA - MATRIZ 15.879,09 0 35.583.86 31.989.93 19.473.02 D
Total do Grupo 15.879,09 0 35.583,86 31.989,93 19.473,02 0

BANCOS

1.1.1.02.0001 BANCO DO BRASIL 641,98 D 484.860,13  479.981.65 5.520.46 D
Total do Grupo 641,98 0 484.860,13  479.981,65 5.520,46 O

APLICACOES FINANCEIRAS

1.1.1.03.0001 BANCO DO BRASIL - Renda Fixa 8604946 D 129.416.41 160.086,34 5537953 D

1.1.1.03.0002 BANCO DO BRASIL - Poupanca 846,18 D 52,19 0,00 898,37 D
Total do Grupo 86.895,64 D 12946860  160.086,34 6.277,90 D

CONTAS A RECEBER

1.1.2.01.0001 CONTA CORRENTE E IMPOSTOS 15.346.53 D 96.652.75 106.566.58 543270 D
Total do Grupo 15.346,53 0 96.652,75  106.566,58 5.432,70 O

ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS

1.1.2.08.0003 (-) ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO 0,00 422204 4.222.04 0.00
Total do Grupo 0,00 422204 4.222,04 0,00

MOVEIS E UTENSILIOS

123020002 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.997.90 D 8.985.79 0.00 10.983.69 D
Total do Grupo 1.997,90 0 8.985,79 0,00 10.983,69 D

() DEPRECIACOES ACUMULADAS

1.2.3.10.0001 () DEPRECIACAO ACUMULADA 0,00 0,00 775.48 775.48 C
Total do Grupo 0,00 0,00 775,48 77548 C

Total Geral 120.761,14 D 75977317 783.622,02 96.912,20 D

PASSIVO

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS A RECOLHER

2.1.1.01.0001 PIS A PAGAR 71858 C 1.717.79 112587 126,66 C

211.1.01.0002 IRRF SOBRE SALARIOS 988,80 C 6.857,87 7.486,88 161781 C

2.1.1.01.0003 IRPJCSLUPIS/COFINS - LEI 10833 1890 C 226,80 226,80 18,90 C

211.1.01.0005 IRRF S/ TERCEIROS 50.40C 415,80 356,40 0,00
Total do Grupo 1.78568 C 9.218,26 9.195,95 176337 C

OBRIGAGOES SOCIAS A RECOLHER

211.1.02.0002 INSS 264748C 35.856,05 3592574 2n717 ¢

2.1.1.02.0003 FGTS 0,00 7.942,15 8.955.43 101328 C

2.1.1.02.0005 PARCELAMENTO INSS 0,00 12.203.84 66 566,47 5436263 C

211.1.02.0006 PARCELAMENTO INSS 0,00 4.645.98 13.421.79 877581 C
Total do Grupo 264748C 60.648,02  124.869.43 66.868,89 C

SALARIOS A PAGAR

2.1.1.03.0001 SALARIOS 0.00 101.920.41 101.920.41 0.00
Total do Grupo 0,00 101.920,41 101.920,41 0,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

2.1.1.05.0008 IRRF SALARIOS 0,00 0.00 539.27 539.27 C
Total do Grupo 0,00 0,00 539,27 539,27 C

SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS

2.4.2.01.0001 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO® 116.327.98 C 81.407.69 0,00 3492029 C
Total do Grupo 116.327,98 C 81.407,69 0,00 3492029 C

SUPERAVIT/DEFICIT NO EXERCICIO

2.4.4.01.0001 SUPERAVIT/DEFICIT NO EXERCICIO 0,00 324.884,11 317.704.58 7.179.53 D
Total do Grupo 0,00 324.884,11 317.704,58 7.179.53 O

Total Geral 120.761,14 C §78.07849  554.220,64 96.912,29 C

A
/



Nasajon Sistemas Contabil Sql M ARAUJO
CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
25/03/2019  09:18:38 CNPJ: 33.895.236/0001-92 Folha 2 de 3
Balancete de Verificagao
De 01/01/2018 até 31/12/2018
Conta Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
RECEITAS
RECEITAS OPERACIONAIS
3.1.1.01.0001 MENSALIDADES 0,00 324.773,79 324.773,79 0,00
Total do Grupo 0,00 324.773,79 324.773,79 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS
3.1.2.01.0001 RECEITAS APLICAGOES FINANCEIRAS 0,00 2.968,60 2.968,60 0,00
Total do Grupo 0,00 2.968,60 2.968,60 0,00
IMPOSTOS INCIDENTES
3.3.1.03.0005 PIS 0,00 1.125,87 1.125,87 0,00
Total do Grupo 0,00 1.125,87 1.125,87 0,00
Total Geral 0,00 328.868,26 328.868,26 0,00
DESPESAS
DESPESAS COM PESSOAL
4.1.1.01.0002 DECIMO TERCEIRO SALARIO 0,00 8.444,08 8.444,08 0,00
4.1.1.01.0003 SALARIOS 0,00 95.894,96 95.894,96 0,00
4.1.1.01.0011 VALE TRANSPORTE 0,00 12.360,50 12.360,50 0,00
4.1.1.01.0012 ALIMENTACAO 0,00 12.414,00 12.414,00 0,00
4.1.1.01.0019 FERIAS 0,00 11.258,76 11.258,76 0,00
4.1.1.01.0021 INSS 0,00 24.627,55 24.627,55 0,00
4.1.1.01.0022 FGTS 0,00 8.955,43 8.955,43 0,00
4.1.1.01.0029 SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA 0,00 32.685,00 32.685,00 0,00
Total do Grupo 0,00 206.640,28 206.640,28 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
4.1.1.02.0002 DESPESAS COM VIAGENS 0,00 2.001,36 2.001,36 0,00
4.1.1.02.0004 OBRIGACOES CONDOMINIAIS 0,00 14.479,33 14.479,33 0,00
4.1.1.02.0005 TELECOMUNICACOES 0,00 3.405,67 3.405,67 0,00
4.1,1.02.0006 CORREIOS 0,00 1.201,40 1.201,40 0,00
4.1.1.02.0008 SERVICOS PRESTADOS POR PJ 0,00 52.693,52 52.693,52 0,00
4.1.1.02.0011 SERVICOS CARTORARIOS 0,00 1.951,41 1.951,41 0,00
4.1.1.02.0012 SERVICOS DE MANUTENCAO E CONS 0,00 9.637,95 9.637,95 0,00
4.1.1.02.0013 DESPESAS COM PROVEDORES DE IN® 0,00 2.928,58 2.928,58 0,00
4.1.1.02.0015 MATERIAL DE INFORMATICA 0,00 576,99 576,99 0,00
4.1.1.02.0016 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 2.803,91 2.803,91 0,00
4.1.1.02.0017 MATERIAIS DE USO E CONSUMO DIVE 0,00 284,01 284,01 0,00
4.1.1.02.0020 DESPESAS COM DESLOCAMENTO DE 0,00 563,55 563,55 0,00
4.1.1.02.0023 DESPESAS COM EVENTOS 0,00 3.410,99 3.410,99 0,00
4.1.1.02.0024 DESPESAS COM CONFRATERNIZACOE 0,00 1.200,00 1.200,00 0,00
4.1.1.02.0028 ANUNCIOS, DIVULGACOES E PUBLICA 0,00 2.160,00 2.160,00 0,00
4.1.1.02.0030 DESPESAS COM ACOES JUDICIAIS 0,00 1.203,78 1.203,78 0,00
4.1.1.02.0031 AGUA 0,00 345,00 345,00 0,00
4.1.1.02.0032 ENERGIA ELETRICA 0,00 1.882,45 1.882,45 0,00
4.1.1.02.0038 DESPESAS LEGAIS 0,00 215,05 215,05 0,00
Total do Grupo 0,00 102.944,95 102.944,95 0,00
DESPESAS TRIBUTARIAS
4.1.1.03.0001 TAXAS DE INCENDIO 0,00 90,21 90,21 0.00
4.1.1.03.0004 IPTU 0,00 12.900,76 12.900,76 0,00
Total do Grupo 0,00 12.990,97 12.990,97 0,00
DESPESAS FINANCEIRAS )
4.1.1.04.0001 JUROS 0,00 581,54 581,54 0.00
4.1.1.04.0009 DESPESAS BANCARIAS 0,00 4.750,02 4.750,02 0,00
Total do Grupo 0,00 5.331,56 5.331,56 0,00
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
4.1.1.05.0008 DEPRECIACAO / AMORTIZACAO - EQU 0,00 775,48 775,48 0,00
Total do Grupo 0,00 775,48 775,48 0,00
Total Geral 0,00 328.683,24 328.683,24 0,00



Nasajon Sistemas Contabil Sql M ARAUJO
CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
25/03/2019  09:18:38 CNPJ: 33.895.236/0001-92 Folha 3 de 3
Balancete de Verificagdo
De 01/01/2018 até 31/12/2018

ATIVO 96.912,29D
PASSIVO 96.912,29C
RECEITAS

DESPESAS

Resultado

‘ Gongalo Alves Bezerra
Presidente - CPF: 864.117 487-73

470.507-49



9.2 Gestao de pessoas

O CONFE tem uma pequena estrutura. Conta com um Coordenador Técnico que
ingressou ha 26 anos como prestador de servigos e que hoje ¢ empregado de notorio
saber, pois conhece toda a estrutura e funcionamento do Sistema CONFE /
CONRE’s, suas Resolucdes, suas instrugdes, portarias, sua historia, como instalar
e tratar os CONRE’s, etc. e uma Assistente Administrativa, recém ingressada como

funcionaria do CONFE, formada pela [FRJ em 2012.

Qualificagdo da forca de trabalho por faixa etaria

- O Coordenador Técnico do CONFE, hoje tem 63 (sessenta e trés) anos de

idade.
- Assistente Administrativa, com 33 (trinta e trés) anos de idade.

Qualificagao da forca de trabalho por Nivel de Escolaridade

O Coordenador Técnico do CONFE tem segundo grau completo e cursou até o

segundo periodo de formagao superior em Educagao Fisica.

- Assistente Administrativa trouxe experiéncia funcional adquirida como

empregada do SINDEST e nivel superior em Produgdo Cultural.

9.3 Relacio de Cargos e Saliarios de Funcionarios

Coordenador Técnico do CONFE Exercicio 2017 Exercicio 2018
Mensal R$5.636,79 RS$5.794,62
Anual 73.278,27 75.330,06




9.4 Relacio de Cargos e Salarios de Funcionarios

Assistente adm. do CONFE Exercicio 2017 Exercicio 2018
Mensal R$2.577,30 R$2.649,46
Anual RS 33.504,90 RS 34.406,98

9.5 Relacio de Cargos e Salarios do Servico Juridico

Assessor Juridico Exercicio 2017 Exercicio 2018
Mensal R$2.300,00 R$2.300,00
Anual R$16.100,00 R$27.600,00

9.6 Relacio de Cargos e Salarios do Servico Contabil

Assessor Contdbil Exercicio 2017 Exercicio 2018
Mensal R$937,00/ R$1.100,00 | R$1.130,00
Anual R$12.996,00 R$14.690,00
9.7 Servidores sem Vinculo com a administracdo Publica
Despesas com Servidores| Exercicio 2017 Exercicio 2018

sem Vinculo com a
Administracdo Publica

Valor Anual R$25.820,00 R$42.310,00

9.8 Gestao de licitacio e contratos

Nao houve no exercicio de 2018 licitagao e contratos



10 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Nasajon Sistemas

M ARAUJO

CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
25/03/2019 08:56:27 CNPJ: 33.895.236/0001-92 Folha 1 de 1

Balango Patrimonial
Encerrado no periodo de 31 de Dezembro de 2018

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA GERAL
BANCOS
APLICACOES FINANCEIRAS

REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CONTAS A RECEBER

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
MOVEIS E UTENSILIOS
(-) DEPRECIACOES ACUMULADAS

Total Geral do Ativo
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ARECOLHER
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS A RECOLHER
OBRIGAGOES SOCIAS A RECOLHER
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADOS

SUPERAVIT/DEFICIT NO EXERCICIO
SUPERAVIT/DEFICIT NO EXERCICIO

Total Geral do Passivo

19.47302D

5.520,46 D

56.277,90 D
--------- 81.271,38D

5.432,70D
--------- 5432700
--------- 86.704,08 D

10.983,69 D
77548 C
"""""" 10.208.21D
""""" 10.208,21 D
96.912,291

1.76337C
66.868,89 C
539,27C
--------- 69.171,53C
--------- 69.171,53C

34.920,29 C
--------- 34.920,29C

7.17953D
--------- 7.179,53D
--------- 27.740,76 C
96.912,29

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial somando no Ativo e no Passivo NOVENTA E SEIS MIL
NOVECENTOS E DOZE REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS de acordo com a documentagao fornecida pela

RIO DE JANEIRO, 31 de Dezembro de 2018

Ce=Lo/Ak K.

Gongalo Alves Bezerra
Presidente - CPF: 864.117.487-73

CPF : 044.470.50f-49



10.1 Gestao da tecnologia da informacao
Compra de dois Microcomputadores;
ConfiguracGo Computadores:
Processador: i3

Memoria: 4GB

Disco Rigido: 1 TB

Sistema Operacional: Windows 10

10.2 Sustentabilidade ambiental

Nao se aplica ao conselho federal de estatistica

10.3 Demonstrac¢oes contabeis

10.3.1 Entidade - Informagdes sobre a Entidade




ESTATISTICO

CONFE

t;

CONREs

Figura 4-Relagdo estatisco-CONFE-CONREs

10.3.2 Identificagcdo das unidades jurisdicionadas agregadas













10.4 Declaraciao do contador/opinido dos auditores externos

CONTADORES
st ASSOCIADOS LTDA.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que as informacdes relatadas a seguir do Conselho Federal
de Estatistica, cujo o CNPJ de n2 33.895.236/0001-92, referente ao Exercicio de 2018, é de total
veracidade e foi devidamente declarada no Sistema Publico de Escrituragdo Contébil Digital —
SPED, através da ECD - Escrituragdo Contébil Digital, enviada em 07/05/2019, sendo o livro digital
assinado pelo responsavel pela escrita contdbil, Maurilio Dias de Araljo, CPF 044.470.507-49,
CRC 021.132/0-3.

NOTA 1 — Principais diretrizes Contdbeis
| — DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS:

Comunicamos que as demonstragdes contabeis foram elaboradas em conformidades com a Lei n?
6.404/76, alterada pela Lei 11.638/07 e a Resolucdo CFC n2 877/2000 alterada pelas resolugdes CFC
926/01 e 966/03, que aprovou a NBC T 10.19, em acordo com a condi¢do de associagdo.

1l - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

NOTA 2
Regime Contébil adotado de Competéncia

NOTA 3
As aplicagdes financeiras foram evidenciadas neste periodo de janeiro a dezembro/2018 através de
Balancete Analitico / Ativo Circulante

NOTA 4 ¥
Critérios utilizados para apuragdo de receitas e despesas: a) Receitas: depésitos e créditos bancérios;
b) Despesas: pagamentos em cheques e débitos bancérios e respectivos comprovantes.

NOTA S
O Ativo Imobilizado e o Intangivel estdo demonstrados ao custo corrigido monetariamente até
31/12/1995 e, a partir dessa data, pelo custo original de aquisigdo.

NOTA 6
O Passivo Circulante é demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis

NOTA 7
Patriménio Liquido — S&o apresentados os resultados dos exercicios anteriores, incluindo o superavit
liquido de exercicio de 2018.

NOTA 8
Recursos aplicados conforme finalidades estatutérias, demonstrados atravé,
PATRIMONIAIS E DE DESPESAS.

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2019.

Maurilio Dias de Araujo MAURILIO DIA!
CRC/RJ -021.132/0-3 .
Ay. TRER
=0 OE

www.maraujocontadores.com.br
Av. Treze de Maio 41 salas 1603 / 1604 — Centro — RJ — CEP 20031-007
e-mail: maraujo@maraujocontadores.com.br
Tel/fax: (21) 2532-6136
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Demonstragao de Fluxo de Caixa

De 01/01/2018 Até 31/12/2018
FLUXO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

CAIXA - MATRIZ 39.186,17
SERVICOS CARTORARIOS (591,53)
IPTU (272,90)
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS (1.419,43)
DESPESAS COM DESLOCAMENTO DE FUNCIONARIOS (563.55)
VALE TRANSPORTE (926,80)
SERVIGOS PRESTADOS POR PJ (1.054,00)
SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (9.292,95)
MATERIAIS DE USO E CONSUMO DIVERSOS (284,01)
CORREIOS (1.201,40)
TELECOMUNICACOES (1.180,91)
AGUA (345,00)
MATERIAL DE INFORMATICA (497,00)
MATERIAL DE ESCRITORIO (1.371,83)
ENERGIA ELETRICA (1.548,64)
DESPESAS COM PROVEDORES DE INTERNET (1.144,42)
OBRIGACOES CONDOMINIAIS (165,78)
DESPESAS COM EVENTOS (3.410,99)
JUROS (4.082,26)
IRPJ/CSLL/PIS/COFINS - LEI 10833 (521,48)
SALARIOS (0,05)
PARCELAMENTO INSS (1.601,97)
ANUNCIOS, DIVULGACOES E PUBLICACOES (1.224,00)
IRRF S/ TERCEIROS (129,93)
PARCELAMENTO INSS (2.339.91)
ALIMENTACAO (750,00)

3.265,43
VARIAGAO DAS DISPONIBILIDADES 3.265,43

RIO DE JANEIRO, 31 de Dezembro de 20

- = :
¥ 4 Gongalo Alves Bezerra

ujo
Presidente - CPF: 864.117.487-72 Técnico eky Contabilidade - CRC - 02113203
: 044.470.507 49

Figura 5-Demonstragéo de fluxo de caixa de 01/01/2018 até 31/12/2018
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Demonstragao do Resultado
Encerrado em 31 de Dezembro de 2018

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 318.830,45C
SUPERAVIT 318.830,45C
DESPESAS OPERACIONAIS

DECIMO TERCEIRO SALARIO 8.444,08D

SALARIOS 95.894,96D

VALE TRANSPORTE 8.582,36D

ALIMENTACAO 12.414,00D

FERIAS 11.258,76D

INSS 24.627,55D

FGTS 8.955,43D

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 32,685,000

DESPESAS COM VIAGENS 2.001,36D

OBRIGACOES CONDOMINIAIS 14.479,33D

TELECOMUNICACOES 3.405,67D

CORREIOS 1.201,40D

SERVIGOS PRESTADOS POR PJ 52.693,52D

SERVICOS CARTORARIOS 1.951,41D

SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAQ 9.637,95D

DESPESAS COM PROVEDORES DE INTERNET 2.928,58D

MATERIAL DE INFORMATICA 576,99D

MATERIAL DE ESCRITORIO 2.803,91D

MATERIAIS DE USO E CONSUMO DIVERSOS 284,01D

DESPESAS COM DESLOCAMENTO DE FUNCION 563,550

DESPESAS COM EVENTOS 3.410,99D

DESPESAS COM CONFRATERNIZACOES 1.200,000

ANUNCIOS, DIVULGACOES E PUBLICACOES 2.160,00D

DESPESAS COM ACOES JUDICIAIS 1.203,78D

AGUA 345,00D

ENERGIA ELETRICA 1.882,45D

DESPESAS LEGAIS 215,05D

TAXAS DE INCENDIO 90,21D

IPTU 12.900,76D

JUROS 581,540

DESPESAS BANCARIAS 4.729,03D

DEPRECIACAO / AMORTIZACAO - EQUIPAMENT( 775,48D

324.884,11D
TOTAL DAS RECEITAS OPERACIONAIS 6.053,66D
DEFICIT LiQUIDO 6.053,66D
RIO DE JANEIRO, 31 de Dezembro de 2018
(o A2
. " Gongalo Alves Bezerra Maurilio Dias de ujo
~ Presidente - CPF: 864.117.487-72 Técnico Contabilidade - CRC - 02113203

Figura 6 -Demonstragdo do Resultado
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PREVISAO ORCAMENTARIA

ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DO EXERCICIO DE 2018

PRINCIPAIS RUBRICAS

RUBRICAS ORCADO REALIZADO |A=REAL- ORGADO|ERRO (%) =100 * A/REAL
RECEITA
Receita Operacional RS 315.000,00 | RS 324.773,79 | RS 9.773,79 3,0
Receita financeira RS 8.000,00 | RS  2.968,60 |-RS 5.031,40 -169,5
DESPESA
Despesas de pessoal - Proventos - Salarios RS  76.000,00 [ RS 95.894,96 | RS 19.894,96 20,7
Despesas de pessoal - Proventos - Férias RS 10.400,00 | RS 11.258,76 | RS 858,76 7,6
Despesas de pessoal - Proventos - 132 Saldrio | RS 9.900,00 | RS  8.444,08 |-RS 1.455,92 -17,2
Despesas de pessoal - encargos - INSS RS 35.000,00 | RS 24.627,55 |-RS 10.372,45 -42,1
Despesas de pessoal - encargos - FGTS RS 8.800,00 | RS 8.955,43 | RS 155,43 1,7
Despesas de pessoal - Beneficios - Alimentagdol RS 11.700,00 | RS 12.414,00 | RS 714,00 5,8
Despesas de pessoal - Beneficios - Condugio RS 11.700,00 | RS 12.360,50 | RS 660,50 5,3
Desp. Administrativas - energia elétric RS 3.000,00 | RS 1.882,45 |-RS 1.117,55 -59,4
Desp. Administrativas - Telefones RS 4.200,00 | RS 3.405,67 |-RS 794,33 -23,3
Desp. Administrativas - Condominio RS  13.200,00 | RS 14.479,33 | RS 1.279,33 8,8
Desp. Administrativas - Conservagdo/Reparos | RS 10.000,00 | RS  9.637,95 |-RS 362,05 -3,8
Desp. Administrativas - Mat de escritério RS 3.600,00 | RS 3.087,92 |-RS 512,08 -16,6
Desp. Administrativas - Correios e Divulgacdo | RS 3.200,00 | RS 3.361,40 | RS 161,40 4,8
Desp. Administrativas - Informatica RS 3.600,00 | RS 3.505,57 |-RS 94,43 -2,7
Desp. Administrativas - Eventos RS 6.000,00 | RS 5.519,54 |-RS 480,46 -8,7
QOutras despesas administrativas RS 1.000,00 | RS 775,48 |-RS 224,52 -29,0
Desp. Administrativas - Impostos e taxas RS 3.300,00 | RS 14.409,80 | RS 11.109,80 77,1
Desp. Administrativas - Financeiras/bancarias | RS 6.000,00 | RS 5.331,56 |-RS 668,44 -12,5
Utilidades e servigos - Cartdrios RS 8.500,00 | RS 1.951,41 |-RS 6.548,59 -335,6
Utilidades e servigos - Pessoas juridicas RS 50.000,00 | RS 52.693,52 | RS 2.693,52 51
Utilidades e servicos - Pessoas fisicas RS 36.000,00 | RS 32.685,00 |-RS 3.315,00 -10,1
Utilidades e servicos - Viagens RS 5.000,00 | RS 2.001,36 |-RS 2.998,64 -149,8

Figura 7-Acompanhamento or¢gamentdrio do exercicio de 2018



11 DECLARACAO DO PARECER DO COLEGIADO DO CONFE

CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
PARECER DE COLEGIADO CONFE

A Comissio de Tomada de Contas e Orgamento do Conselho Federal de Estatistica,
constituida através da Portaria CONFE N. ° 07/2018 de 24 de maio de 2018, ¢, atuando
de acordo com a Resolugdo CONFE N. ° 16, de 18/01/1972, artigo 25, inciso III,
examinou a Prestagdo de Contas relativa ao exercicio de 2018, compreendendo o periodo
de 01.01 a31.12.2018, constatou que:

o A escrituragdo contabil obedeceu as normas usuais de Contabilidade Publica e foram
observados os preceitos que revestem a documentagdo de comprovantes de Receita e

Despesa;

« A documentagdo contabil, basica para os langamentos, esta revestida das formalidades

legais;

o As gestdes econdmico-fi iras foram desenvolvidas para o exercicio em referéncia;
« O Orgamento foi elaborado em conformidade com as normas em vigor;

O total da despesa realizada foi de R$ 324.773,79 (trezentos e vinte e quatro mil e
setecentos e setenta e trés mil e setenta e nove centavos. Em face do exame realizado, e,
considerando ndo terem sido evidenciadas impropriedades que comprometessem a
probidade do gestor na utilizagdo dos recursos alocados, esta Comissdo conclui pela
REGULARIDADE DA GESTAO, e, RATIFICA A APROVACAO da prestagdo de
Contas do Conselho Federal de Estatistica, referente ao exercicio de 2018, cujo gestor

esta indicado no presente processo, que foi anteriormente aprovada pelo Egrégio Plenario.

Rio de Janeiro, 24 de maio-de 2019.

‘Av. Rio Branco, n2 277- Grupo 909 - Centro - Rio de Janeiro / RJ - CEP 20.040-904
Tels: (21) 2220-1058 / (21) 2262-1709 - w ww.confe.org.br - E-mail: confe@confe.org.br
Aviso de confidencialidade
Este documento do Conselho Federal de Estatistica (CONFE), autarquia federal, é enviado pode
p-vtqldupcvddloprvﬂsdwliSu-m!ln;lomﬁndodl*l'Molmnmhm.s«d-)m-l-mIndmnnmvu.qudrl.pov
gentileza, reenvié-la a0 emitente, esclarecendo o equivoco.

iz



DECLARACOES DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO PELOS
RESPONSAVEIS PELA GOVERNANCA

CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

Decla

Reconhego a responsabilidade da integridade das informagoes registradas
no Relatorio de Gestao e declaro ter retratado o pensamento coletivo do plendrio
do CONFE na preparacio ¢ na apresentagiio do relatorio integrado.

De acordo com o documento "Orientagdes gerais para a elaboracao dos relatérios
de gestdo de 2018" as listas preliminares de contetidos estdo organizadas segundo
os trés modelos a scguir:

i) Estatais (empresas publicas e sociedades de economia mista);

i1) Sistema S:

iii) Geral (demais unidades)

Considerada a natureza ¢ especificidade juridica dos Consclhos Profissionais ¢
ainda no caso particular do Conselho Federal de Estatistica devido a sua limitada
estrutura administrativa. decorrente naturalmente de seu reduzido ndmero de
profissionais registrados, se constata que a adequacio da estrutura do relatério a

esta situagdio apresentou aderéncia reduzida.

Gongalo Alves Bezerra

Sl LA

Av. Rio Branco, n2 277- Grupo 909 - Centro - Rio de Janeiro / R) - CEP 20.040-904
Tels: (21) 2220-1058 / (21) 2262-1709 - www .confe org br - E-mail: confe@confe.org.br
Aviso de confidencialidade
Este documento do Conselho Federal de Estatistica (CONFE), autarquia federal, é enviado exclusivamente a seu destinatério e pode conter informagdes confidencials,
protegidas por sigilo profissional. Sua utilizagdo desautorizada ¢ ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se o{a) senhor(a) a recebeu indevidamente, queira, por
gentileza, vié-la a0 emitente, quivoco.
b 4




13 ESTRUTURA INTERNACIONAL PARA RELATO INTEGRADO

13.1 Gestiao de Custos

Nao se aplica a estrutura do Conselho Federal de Estatistica.

14 ANEXOS E APENDICES

Glossario

VISAO GERAL DA UNIDADE

Normas e regulamento de criacdo, alteragdo e funcionamento da unidade

- Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias.

Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.739, DE 15 DE JULHO DE 1965.

Dispde sbbre o exercicio da profissado de estatistico

Regulamentacéo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de estatistico, em todo o territério nacional, observadas as

condigbes de capacidade previstas na presente Lei:

| - aos possuidores de diploma de conclus&o de curso superior de estatistica, concedido no Brasil por

escola oficial ou oficialmente reconhecida;

Il - aos diplomados em estatistica por instituto estrangeiro, de ensino superior, que revalidem seus

diplomas de acérdo com a lei;



Il - aos que, comprovadamente, no tempo da publicagdo da presente lei, ocupem ou tenham exercido
cargo, fungéo ou emprégo de estatistico em entidade publica ou privada ou sejam prefessores de estatistica
em estabelecimento de ensino superior, oficial ou reconhecido, e que requeiram o respectivo registro dentro
do prazo de 1 (um) ano da publicagdo do decreto de regulamentagdo desta Lei.

Paragrafo unico. O livre exercicio da profissao de que trata o presente artigo é permitido a estrangeiros,
quando compreendidos:

a)no inciso I, independentemente de revalidag&o do diploma, se exerciam legitimamente no Pais profissdo
de estatistico em a data da promulgagéo da Constituicdo de 1934;

b)no inciso lll, satisfeitas as condi¢cées néle estabelecidas.

Art. 2° Todo aquéle que exercer as fungdes de estatistico, ou a dire¢cdo de érgéo, servico, se¢do, grupo
ou setor de estatistica, em entidade publica ou privada, é obrigado ao uso da carteira profissional nos térmos
desta Lei, devendo os profissionais que se encontrem nas condigdes dos incisos | e lll, do art. 1°, registrar
seus diplomas de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° A emisséo de carteiras profissionais, para uso dos estatisticos, obedecera ao disposto no Capitulo
"Da Identificagdo Profissional" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e sera processada em face de uma
das hipoteses previstas no art. 1° desta Lei, devidamente satisfeitas por documentos habeis.

§ 2° Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social registrara em livros proprios ésses documentos, devolvendo-os ao interessado, juntamente com a
carteira profissional emitida.

Art. 3° O registro profissional do estabelecimento fica sujeito ao pagamento dos emolumentos e taxas
cobradas nos demais registros efetuados no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 4° A cada inscrito e como documento comprobatério do registro, sera fornecida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social uma carteira profissional numerada, que contera os dados necessarios e as
assinaturas do funcionario autorizado e do inscrito.

Art. 5° Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de estatistico,
se nado a vista da prova de que o interessado se acha registrado de acérdo com a presente Lei, e essa
prova, sera também exigida para a inscrigdo em concursos, e a realizagdo de pericias e outros atos que
exijam capacidade técnica de estatistico. Art. 6° O exercicio da profissédo de estatistico compreende:

a)planejar e dirigir a execugéo de pesquisas ou levantamentos estatisticos;
b)planejar e dirigir os trabalhos de contréle estatistico de produgéo de qualidade;
c) efetuar pesquisas e andlises estatisticas;

d)elaborar padronizagdes estatisticas;



e) efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
f) emitir pareceres no campo da estatistica;
g)o assessoramento e a diregdo de 6rgaos e segdes de estatistica;

h)a escrituragéo dos livros de registro ou contrdle estatistico criados em lei.

Art. 7° No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister a qualidade de estatistico,
requerse, como condigédo essencial, que os candidatos préviamente hajam satisfeito as exigéncias desta Lei.

§ 1° Aberto o concurso e ndo havendo inscrigdo de candidatos que satisfagam as condigdes desta Lei,
podera a Administragdo Publica reabrir o prazo para a inscrigdo, admitindo entao a concurso candidatos que
nao satisfagam essas condigbes.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior tera aplicacdo no periodo de 5 (cinco) anos, a contar da
publicagéo desta Lei, prorrogavel, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, por mais 5 (cinco) anos,
na forma e observadas as condi¢des estipuladas o Regulamento a que se refere o art. 14.

Art. 8° Satisfeitas as exigéncias da legislacdo especifica do ensino, a prerrogativa dos estatisticos
referidos no art. 1°, o exercicio do magistério das disciplinas de estatistica, constantes dos curriculos dos
cursos de estatistica, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

Art. 9° A fiscalizagdo do exercicio da profissdo de estatistico incumbe ao Conselho Federal de
Estatistica e aos Conselhos Regionais de Estatistica que ficam criados pela presente Lei.

§ 1° A composicao déstes Conselhos, bem como suas atribuigdes, dentro da esfera das respectivas
jurisdigdes, sera regulada pela forma estabelecida no art. 14 desta Lei, nos térmos e condig¢des ja existentes
para os Conselhos das demais profiss6es de nivel universitario.

§ 2° Enquanto ndo entrarem em funcionamento os Conselhos previstos neste artigo a fiscalizagéo a
que o mesmo se refere incumbe ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 10. Sao atribuigbes dos 6rgaos de fiscalizagéo:

a)examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 2° e seus §§ 1° e 2°,
proceder a respectiva inscrigéo e indeferir o pedido dos interessados que nao satisfizerem as exigéncias
desta Lei;

b)registrar as comunicagdes e contratos e dar as respectivas baixas; e

¢) verificar o exato cumprimento das disposigdes desta Lei.

Art. 11. Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de outras penas em que
possa incorrer, o estatistico que incidir em alguma das seguintes faltas:



a)revelar improbidade profissional, dar falsos testemunhos, quebrar o sigilo profissional e promover
falsificagOes referentes a pratica de atos de que trate esta Lei;

b)concorrer com seus conhecimentos profissionais para a préatica de qualquer delito;

C) deixar, no prazo marcado nesta Lei, de requerer a revalidagao e registro do diploma estrangeiro ou o seu
registro profissional no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. § 1° O tempo de suspenséo a
que alude este artigo variara entre um més e um ano, a critério do Conselho Federal ou dos Conselhos
Estaduais de Estatistica, ou, ainda, do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, na hipétese do § 2° do
Art. 9°, apds processo regular, em que sera assegurada ampla defesa ao indiciado, e ressalvada a agéao
da justica publica.

§ 2° Aquéles que, na data da publicagdo desta Lei, exercendo a fungdo de Estatisticos da
Administragdo Publica, centralizada ou autarquica, deixarem de efetuar o seu registro profissional junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentro do prazo previsto pelo art. 1°, terdo assegurados apenas
os direitos inerentes ao exercicio do cargo que ocupam.

Art. 12. Firmando-se contrato entre o estatistico e o empregador respectivo, sera remetida copia
auténtica do documento ao 6rgao fiscalizador, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 13. Os infratores dos dispositivos da presente Lei incorrerdo em multa de meio a cinco
salariosminimos, varidvel segundo a natureza da infragdo, sua extenséo e a intengdo de quem a praticou,
aplicada em débro no caso de reincidéncia, oposigéo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste artigo as autoridades
incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos da presente Lei, nos térmos e com os recursos a serem fixados no
Regulamento previsto pelo art. 14.

Art. 14. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, o Presidente da Republica baixara decreto, aprovando o
Regulamento que disciplinara a execugéao desta Lei.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 15 de julho de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO Arnaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 19.7.1965

I.1- VISAO GERAL DA UNIDADE

Normas e regulamento de criagdo, alteracao e funcionamento da unidade

- Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio da
profissdo de estatistico.

Presidéncia da Republica



Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 62.497, DE 1° DE ABRIL DE 1968.

Aprova o Regulamento para o exercicio da profisséo de estatistico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 83, item I, da
Constituicdo e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social e destinado a fiel execugéo da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, que dispde sbébre o
exercicio da profissao de estatistico.

Art. 2° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo; revogadas as
disposigbes em contrario.

Brasilia, 1° de abril de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTAE SILVA
B. Jarbas G. Passarinho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 5.4.1968

1.2- VISAO GERAL DA UNIDADE

Normas e regulamento de criagdo, alteragao e funcionamento da unidade

- Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio da
profissao de estatistico. DECRETO N° 63.111, DE 19 DE AGOSTO DE 1968. Altera redagao
do artigo 22 do Regulamento da profissao de estatistico, baixado com o Decreto nimero 62497,
de 01 de abril de 1968, e da outras providéncias.

DECRETO N° 63.111, DE 19 DE AGOSTO DE 1968

Altera redagao do artigo 22 do Regulamento da profissao de estatistico, baixado com o Decreto
numero 62497, de 01 de abril de 1968, e da outras providéncias. O PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo ao que consta no Processo
MTPS126.286-68, DECRETA: Art. 1°. Ao art. 22 do Regulamento da profissdo de estatistico,
baixado pelo Decreto n® 62.497, de 1° de abril de 1968, fica dada a seguinte redacao: "Conselho
Federal de Estatistica, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e que podera, enquanto
ndo forem transferidos definitivamente os 6rgdos da administragdo central federal para Brasilia,
funcionar, a titulo precério e provisoriamente, no Estado da Guanabara, ¢ constituido de 9



(nove) membros, que serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em igual
numero todos eleitos pelos representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de Estatistica."
Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario, éste Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo. Brasilia, 19 de agosto de 1968; 147° da Independéncia e 8° da Republica. A. COSTA
E SILVA Jarbas G. Passarinho Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial
da Unido - Secdo 1 de 21/08/1968 Publicacao:

*Didrio Oficial da Unido - Se¢do 1 - 21/8/1968, Pagina 7428 (Publicagdo Original)

REGULAMENTO DA PROFISSAO DE ESTATISTICO

Titulo |
Da Profissao de Estatistico
Capitulo |

Do Estatistico

Art. 1° A designacgao profissional de estatistico, na conformidade do Quadro de Atividades e Profisstes
anexo a Consolidagéo das Leis do Trabalho, é privativa:

I - Dos possuidores de diploma de concluséo de curso superior de Estatistica, concedido no
Brasil por escola oficial ou oficialmente reconhecida;

Il - Dos diplomados em Estatistica por instituto estrangeiro, de ensino superior, que revalidem
seus diplomas de acérdo com a lei;

Il - Dos que, comprovadamente, em 19 de julho de 1965, data da publicagéo da Lei n°® 4.739,
de 15 de julho de 1965, ocupavam ou tivessem exercido cargo, fungdo ou emprego de estatistico em
entidades publica ou privada, ou fossem professéres de Estatistica em estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido e que requeiram o respectivo registro dentro do prazo de 1 (um) ano da publicagédo do
presente Regulamento.

CAPITULO I Do Campo
Profissional Art. 2° A profissao de Estatistico sera exercida:

I - Nas entidades que se ocupem de atividades proprias do campo da Estatistica,
principalmente: amostragem; processos estocasticos; testes estatisticos; analise de séries temporais; analise
de variancia; controle estatistico de produgcdo e de qualidade; demografia; bioestatistica; calculo de
coeficientes estatisticos; ajustamento de dados e censos;

1 - Nas entidades publicas, privadas ou mistas, cujas atividades, ndo se relacionando com as
de que trata o item anterior, envolvam questdes do campo de conhecimento estatistico profissional, relativas
a levantamentos e trabalhos estatisticos.



CAPITULO 1l Da  Atividade
Profissional Art. 3° O exercicio da profissdo de estatistico

compreende:

| - Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamento estatisticos;

Il - Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de producéo e de qualidade;
Il - Efetuar pesquisas e analises estatisticas;

IV - Elaborar padronizagdes estatisticas;

V - Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;

VI - Emitir pareceres no campo da estatistica;
VIl - O assessoramento e a diregéo de 6rgéos e segdes de estatistica;

VIl - A escrituragéo dos livros de registro ou controle estatistico criados em lei.

Art. 4° Os documentos referentes a atividade profissional de que trata o artigo 3° sé ter&o valor juridico
quando assinados por estatistico devidamente registrado, na forma deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Resguardando o sigilo profissional, os documentos mencionados neste artigo
poderdo ser registrados pelos Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE) quando houver manifesta
conveniéncia das partes interessadas.

Art. 5° E obrigatéria a citagdo do numero de registro do estatistico no 6rgao regional competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social apds a assinatura de qualquer trabalho mencionado neste
Capitulo.

Art. 6° Satisfeitas as exigéncias da legislacéo especifica do ensino, & prerrogativa dos estatisticos
referidos no artigo 1° o exercicio do magistério das disciplinas de Estatistica, constantes dos curriculos dos
cursos de Estatistica, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos.

CAPITULO IV

Da Sociedade entre Profissionais

Art. 7° As sociedades que se organizarem para prestagdo de servigos profissionais, mencionados no
Capitulo anterior, sé poderdo ser constituidas por estatisticos devidamente registrados no competente
CONRE e no pleno gbzo de seus direitos.

Art. 8° Os estatisticos que constituirem as sociedades de que trata éste Capitulo responderao,
individualmente, perante o CONRE, pelos atos praticados pelas sociedades, no campo de suas atividades
especificas.

Art. 9° O funcionamento das emprésas, entidades e escritdrios que explorem, sob qualquer forma,
atividades técnico-cientificas de Estatistica, dependera do competente registro no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, independentemente das demais exigéncias legais, ficando obrigadas a comunicar-lhe
quaisquer alteragdes ocorridas posteriormente.



Art. 10. O estatistico que participar de sociedade prevista neste Capitulo, uma vez suspenso do
exercicio da profissédo, por decisdo do CONRE, n&do podera praticar ato profissional a servigo da entidade
enquanto perdurar a punigao.

CAPITULO V

Do Exercicio Profissional

Art. 11. O livre exercicio da profisséo, técnico-cientifica, de estatistico, em todo o Territorio Nacional,
somente é permitido a quem for portador de carteira profissional expedida pelo 6rgdo competente.

Art. 12. Na administragdo publica, autarquica, paraestatal e de economia mista, inclusive bancos de
que forem acionistas os Governos Federal, Estadual ou Municipal, nas emprésas privadas e nas emprésas
sob intervencdo governamental, ou nas concessionarias de servigo publico, o provimento ou o exercicio de
cargo, fungao ou emprégo de assessoramento, chefia ou diregao de érgao, servigo, segao, turma, nucleo ou
setor de estatistica, bem como o magistério das disciplinas de estatistica, constante dos curriculos dos cursos
dessa natureza, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, requerem como condi¢cao essencial, que o
interessado apresente a carteira profissional de estatistico.

§ 1° A apresentacdo da carteira profissional ndo dispensa a prestacdo do respectivo
concurso, quando éste fér exigido para o provimento a que se refere éste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo, enquanto nao houver habilitados, registrados na forma expressa neste
Regulamento, néo prejudica a situagéo atual dos que, a data da publicagdo da Lei n® 4.739, de 15 de julho
de 1965, ja estavam no exercicio de cargo privativo de estatistico, ou exercendo o magistério da disciplina
de Estatistica ou que habilitados em curso publico de estatistico, ainda dentro do prazo de sua validade,
aguardam provimento do cargo.

§ 3° Aberto o concurso, e ndo havendo inscricdo de candidatos que satisfagam as condi¢des da Lei
numero 4.739, de 1965, previstas neste Regulamento, podera a Administracdo Publica reabrir o prazo para
inscri¢cdo, admitindo entdo para concurso candidatos que sejam portadores de diploma de curso superior,
em cujo curriculo conste cadeira de Estatistica.

§ 4° O disposto no paragrafo precedente terd aplicagdo no periodo de 5 (cinco) anos a contar da
publicagéo da Lei 4.739, de 15 de julho de 1965, prorrogavel pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social
por mais 5 (cinco) anos, na forma e observadas as condi¢des estipuladas neste Regulamento.

Art. 13. Respeitadas as disposi¢des legais especificas em vigor, o livre exercicio da
profissdo de estatistico € permitindo a estrangeiros quando compreendidos:

I - No item Il do artigo 1°, independentemente de revalidagdo de diploma, se exerciam
legitimamente no Pais a profissdo de estatistico na data da promulgacéo da Constituigao de

1934;

I - Nos itens | e lll do mesmo artigo, satisfeitas as condi¢cdes néles estabelecidas.

Art. 14. O exercicio profissional de que trata éste Capitulo sera fiscalizado pelos competentes CONRE,
sob a supervisao do Conselho Federal de Estatistica (CONFE), que orientara e disciplinara o exercicio da
profissao de estatistico em todo o Territorio Nacional.

Art. 15. O CONFE, por intermédio do competentes CONRE, promovera, em intima colaboragdo com
os orgaos de que trata o artigo 12 déste Regulamento, os estudos e os projetos necessarios a classificagao



e reestruturacdo de seus respectivos quadros de pessoal, atendidas as necessidades désses 6rgaos e
interésses da Lei, no sentido de um melhor aproveitamento profissional dos estatisticos.

TiTULO Il
Do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Estatistica
CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 16. O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE)
criados pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 17. Cada Conselho sera constituidos por membros efetivos e membros suplentes, todos
brasileiros, estatisticos, na forma do artigo 1°, dentre associados de entidades sindicais da classe de
associagOes profissionais de estatistica, registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou de
suas delegagdes nos Estados.

Art. 18. Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela
Consolidacado das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da Administragcao direta ou
indireta para néles servirem, sem perda da condi¢ao funcional.

Art. 19. A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos
presidentes.

Art. 20. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 21. Até 31 de margo do exercicio seguinte aquele a que se refiram, as presta¢des de contas dos
Conselhos Regionais de Estatistica, depois de apreciadas pelos respectivos plenarios, serdo encaminhadas
ao Conselho Federal de Estatistica, o qual as apresentara, com o seu parecer e juntamente com sua propria
prestacdo de contas; apreciada pelo respectivo plenario a Inspetoria Geral de Finangas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

CAPITULO Il

Do Conselho Federal de Estatistica (Composigéo, sede, féro e fins)

Art. 22. Conselho Federal de Estatistica, com sede e féro em Brasilia, Distrito Federal, e que podera,
enquanto ndo forem transferidos definitivamente os 6rgédos da administragao central federal para Brasilia,
funcionar, a titulo precario e provisoriamente, no Estado da Guanabara, é constituido de 9 (nove) membros,
que serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em igual nimero todos eleitos pelos
representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de Estatistica. (Redacdo dada pelo Decreto n° 63.111,
de

1968)




Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 17 fica assegurada, na composi¢cao do Conselho
Federal de Estatistica, a participagdo de quatro membros efetivos, e igual nimero de suplentes, escolhidos
dentre bacharéis e professores de Estatistica.

Art. 23. O Conselho Federal de Estatistica tem por finalidade orientar, supervisionar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de estatistico e contribuir para o aprimoramento da Estatistica no Pais.

Paragrafo unico. O Conselho Federal de Estatistica se constitui em 6rgao consultivo do Govérno no
que se refere ao exercicio e aos interésses profissionais do estatistico.

CAPITULO IlI
Do Mandato e das Elei¢des dos Membros do Conselho Federal de Estatistica Art. 24. O mandato
dos membros do Conselho Federal de Estatistica e dos respectivos suplentes sera de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigao.

§ 1° Na primeira eleigdo que se realizar, na forma déste Regulamento, os membros eleitos do
Conselho Federal de Estatistica e os respectivos suplentes terdo: 3 (trés), mandato de 1 (um) ano; 3 (trés)
mandato de 2 (dois) anos; e 3 (trés), mandato de 3 (trés) anos.

§ 2° A renovacdo do térco dos membros do Conselho Federal de Estatistica e dos respectivos
suplentes far-se-a anualmente.

Art. 25. As eleigdes dos membros do Conselho Federal de Estatistica e dos respectivos suplentes
serdo realizadas em Brasilia, Distrito Federal, pelos representantes dos Sindicatos e das Associagdes
Profissionais de Estatisticos existentes no Brasil, devidamente registrados no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A convocagéao para as eleigdes a que se refere éste artigo sera feita pelo Conselho
Federal de Estatistica, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato.

Art. 26. A Assembléia de representantes eleitorais, constituidas nos térmos déste Regulamento,
deliberara em primeira convocagéo com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus componentes
credenciados e, 24 (vinte e quatro) horas depois, com a presenga de qualquer nimero de representantes
credenciados.

§ 1° A Assembléia a que se refere éste artigo sera insarada pelo Presidente do Conselho Federal de
Estatistica, ou seu substituto legal, e presidida por um dos seus membros, eleito entre éles.

§ 2° O Conselho Federal de Estatistica expedira e fara publicar normas para as eleigbes
referidas neste Capitulo.

Art. 27. Cada uma das entidades de que trata o artigo 25 déste Regulamento, credenciara 2 (dois)
representantes que serdo obrigatoriamente associados de seu quadro, no pleno gézo de seus direitos
estatutarios.

Art. 28. O Conselheiro que faltar sem prévia licenga, a mais de 20% (vente por cento)
das sessodes realizadas no periodo de um ano perdera automaticamente o mandato.

Paragrafo unico. O afastamento de qualquer membro do Conselho por prazo até 90 (noventa) dias s6
podera ser autorizado mediante justificativa aceita pelo Plenario.



CAPITULO IV

Da Organizagéo do Conselho Federal de Estatistica

Art. 29. O CONFE tera como 6rgao deliberativo o Plenario e como érgéo executivo a Presidéncia e os
mais regimentalmente criados para a execugdo de servigos técnicos e administrativos, que se tornarem
indispensaveis ao cumprimento das atribuicdes do Conselho.

Paragrafo unico. Os 6rgaos a que se refere éste artigo funcionardo coordenados, com atribuigbes e
hierarquia definidas no Regimento Interno.

Art. 30. O CONFE podera organizar comissoes, inclusive compostas de elementos estranhos, para
execucao de determinadas tarefas, ou para atingir fins que n&o justifiquem a criagédo de servigo permanente.

CAPITULO V

Das Atribuigdes do Conselho Federal de Estatistica Art. 31. Sao
atribuicdes do CONFE:
| - Elaborar e expedir seu regimento interno;

Il - Promover estudos e campanhas em prol do desenvolvimento e racionalizagdo da
Estatistica do

Pais;
Il - Elaborar anualmente o programa das atividades definidas neste Regulamento,
programa que servira também de base para todos os Conselhos Regionais;
IV - Orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de estatistico e supervisionar a
respectiva fiscalizagdo em todo o territorio nacional;

V - Elaborar sua prépria proposta orgamentaria e a dos Conselhos Regionais, com os
elementos por éstes fornecidos, bem como suas alteragdes posteriores; pronunciar-se s6bre as
de créditos adicionais e apreciar as contas do exercicio financeiro;

VI - Autorizar operagdes referentes as mutagdes patrimoniais;

VIl - Propor a criagdo e alteragao de cargos e fungdes, de gratificagdes e de outras
vantagens, quando julgadas necessarias a seu melhor funcionamento ou dos CONRE;

VIl - Organizar os CONRE, fixando-lhes a composigéo, a jurisdi¢cdo e a forma de eleigéo
de sues membros, adaptadas as normas constantes deste Regulamento;

IX - Examinar e aprovar os regimentos internos dos CONRE, podendo modifica-los no
que se tornar necessario, a fim de manter-se a respectiva unidade de agao, bem como apreciar-
lhes as contas e relatérios anuais;

X - Conhecer das duvidas suscitadas pelos CONRE e dirimi-las;

XI - Julgar, em ultima instancia, os recursos de decisbes dos CONRE, ressalvado,
quanto as penalidades, o disposto no artigo 57 déste Regulamento;



XII - Tomar tddas as providéncias que julgar necessarias para, como responsavel que é
pela orientagdo e disciplina dos CONRE, manter uniformemente, em todo o Pais, a necessaria
e devida orientagao dos referidos Conselhos;

Xl - Elaborar e aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos estatisticos;

XIV - Funcionar como tribunal superior de Etica Profissional;

XV - Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para o competente
registro, a documentagéo que Ihe for apresentada pelos interessados na forma do artigo 43;

XVI - Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do estatistico e publicar,
periodicamente, a relagao dos profissionais registrados;
XVII- Expedir resolugdes visando a fiel execugao do presente Regulamento;

XVII - Propor aos podéres publicos as modificagbes que se tornarem
convenientes para

melhorar a legislagao referente ao exercicio da profissao de estatistico;

XIX - Deliberar sébre questbes oriundas do exercicio de atividades auxiliares da
especialidade do estatistico;

XX - Estabelecer outras medidas ditadas pela experiéncia ou premente necessidade e
deliberar sébre os casos omissos no presente Regulamento.

§ 1° As sessdes do Conselho Federal de Estatistica serdo realizadas com um “quorum” minimo de 5
(cinco) membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros presentes.

§ 2° As resolugbes e deliberagdes a que se referem os itens XVII e XIX déste artigo somente seréo
validas quando aprovadas pela maioria absoluta dos membros do CONFE.

CAPITULO VI
Das Rendas do Conselho Federal de Estatistica

Art. 32. Constituem rendas do CONFE:

| -20% (vinte por cento) das taxas, emolumentos, multas ou quaisquer outras cobrangas ou
arrecadacodes feitas pelos CONRE;

Il - Doagdes e legados;

Il - Subvencbes dos podéres publicos;

IV- Outros rendimentos patrimoniais.
CAPITULO VI

Do Presidente do Conselho Federal de Estatistica

Art. 33. O presidente sera eleito pelo Conselho dentre os seus membros, sendo de um ano o respectivo
mandato, facultada a reeleigdo por mais dois periodos.



Paragrafo unico. A eleigdo do Presidente do CONFE far-se-a na primeira sessdo apos a
posse dos Conselheiros.

Art. 34. Compete ao Presidente:

| - Administrar em téda a sua amplitude o CONFE e representa-lo legalmente; Il -
Designar os responsaveis pela execugéo dos servicos técnicos e administrativos, bem como
a seus substitutos;

Il - Dar posse, em reunido do Conselho Pleno, aos novos conselheiros eleitos para o mandato
imediato;

IV- Convocar e presidir as sessdes do Conselho, designando o auxiliar que devera secretaria-
las;

V - Distribuir aos conselheiros, para relatar, os processos que devam ser submetidos a
deliberagao do plenario;

VI- Constituir comissoes;

Vi - Expedir os atos de provimento e vacancia de cargos, fungdes e emprégo; VIII -

Movimentar as contas bancérias, assinar cheques e passar recibos, juntamente

com o dirigente do setor financeiro;

IX- Elaborar e apresentar ao Conselho a proposta orgamentaria e o relatério anual
das atividades, com a colaboragédo dos competentes Setores do CONFE;

X - Acautelar os interésses do CONFE, adotando as providéncias que se fizerem
necessarias;

XI- Dar conhecimento das medidas aprovadas pelo Plenario, aplicando-as e fazendo-
as

aplicar;

Xl - Tomar conhecimento das chapas concorrentes as eleicdes apresentadas
dentro do prazo estabelecido e divulga-las.

Art. 35. Havera um Vice-Presidente eleito simultdineamente e nas mesmas
condigdes que o Presidente, ao qual substituira em suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI

Dos Conselhos Regionais de Estatistica

Art. 36. Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo organizados pelo Conselho Federal de
Estatistica, que lhes promovera a instalagdo em cada um dos Estados e Territérios e no Distrito Federal.

§ 1° Enquanto nao existir, em tédas as unidades da Federagao, numero de profissionais bastante
para justificar o pleno cumprimento do disposto neste artigo, poderéo os Conselhos Regionais existentes
ter jurisdigdo extensiva a outros Estados e Territorios.



§ 2° Aplicar-se-a aos membros e respectivos suplentes dos Conselhos Regionais de
Estatistica a mesma sistematica de elei¢cdes adotada para os membros do Conselho Federal de Estatistica.

Art. 37. Os Conselhos Regionais de Estatistica seréo constituidos de 9 (nove) membros efetivos e de
9 (nove) membros suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida para o 6rgéo federal, para mandatos
idénticos e em igualdade de condicdes.

Paragrafo Unico. Se o numero de profissionais na regido ndo comportar a composi¢cdo do Conselho
nas condigOes déste artigo, podera ser ela reduzida proporcionalmente, pelo Conselho Federal.

Art. 38. Os Conselhos Regionais de Estatistica terdo um Presidente e um VicePresidente, com
atribuigcbes idénticas aos 6rgao nacional, no que couber.

CAPITULO IX

Das atribuicdbes e mandato dos Conselhos Regionais de Estatistica Art. 39. Sao
atribuicoes dos CONRE:

I - Receber e examinar os documentos habeis apresentados para obtencdo do registro
profissional de que trata o Capitulo Il do Titulo Il déste Regulamento, procedendo a respectiva inscri¢cdo e
expedindo um certificado de reconhecimento de sua validade, para o efeito do registro de que trata o Capitulo
1l do mesmo Titulo;

Il - Indeferir a inscricdo da documentagéo dos interessados que néo satisfagam as exigéncias
legais estabelecidas, ressalvado o recurso cabivel;

11 - Anotar, em livro proprio, os documentos de que trata o artigo 4°, e seu paragrafo unico,
déste Regulamento, restituindo-os aos interessados;

v - Restituir aos interessados os documentos referidos no item |, apés a comprovagdo do
registro profissional no 6rgao regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

\Y - Registrar as comunicagdes e os contratos de que trata o art. 62 déste Regulamento e dar
as respectivas baixas;

Vi - Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo na respectiva regido, dentro das

normas estabelecidas pelo CONFE;

VIl Verificar o exato cumprimento das disposigdes déste Regulamento;
VI - Elaborar seu regimento interno para exame e aprovacdo do CONFE;
IX - Organizar e mandar atualizada a relagéo dos profissionais de estatistica compreendidos no

ambito de sua jurisdicdo, devidamente registrados no drgéo regional competente do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social;

X - Zelar pela observancia do Codigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando
como tribunais regionais de Etica profissional, segundo normas expedidas por aquéle Conselho;

XI - Impor as sangdes previstas neste Regulamento ou no Cédigo da Etica Profissional;

Xl - Exercer os atos de jurisdicdo que Ihes forem atribuidos;



Xl - Examinar e decidir sGbre reclamagdes e petigdes escritas acérca dos servigos de inscrigdes,
das infracdes déste Regulamento e penalidades impostas, cabendo de suas decisdes recursos ao CONFE;

XV - Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e de mais rendimentos, bem como
promover a distribuigdo das cotas na forma prevista neste Regulamento;

XV - Colaborar com os érgaos publicos, privados e entidades da classe, no encaminhamento e
solugdo dos problemas da estatistica brasileira e dos de interésse da profissao;

XVI - Providenciar junto a sindicatos, associagbes profissionais da classe, ou suas delegagdes,
legalmente registrados, a eleigdo ou indicagdo dos representantes eleitorais na forma estabelecida, bem
como visar os documentos comprobatérios, conforme o caso, e apreciar, para registro, as candidaturas
apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas;

XVII - Executar o programa de agdo elaborado pelo CONFE no sentido da divulgagcdo das
modernas técnicas da Estatistica nos diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e
campanhas em prol de sua racionalizagédo no Pais, e apresentar sugestdes ao

CONFE;

XVIII - Admitir a colaboragéo de entidades de classe, sindicatos ou associagdes profissionais de
estatisticos ou suas delegacdes, sébre as matérias de sua competéncia.

CAPITULO X

Da renda dos Conselhos Regionais de Estatistica Art. 40. Constituem
rendas dos Conselhos Regionais:

| - 80% da taxa de inscrigdo da documentagao, realizada nos térmos do artigo 39, item I;
Il -80% das anuidades recebidas;

Il - 80% das multas aplicadas;

IV -80% das taxas das certiddes expedidas;

V - 80% das taxas de peti¢éo;

VI 80% das taxas de registros diversos;
VII - Subvengdes ou auxilios dos podéres publicos;
VIII - Doagdes e legados;
IX - Outras taxas, emolumentos e rendimentos patrimoniais.
TiTULO NI
Disposi¢des Gerais
CAPITULO |

Dos Conselheiros - Atribuicdes e Competéncia Art. 41. Aos membros



do CONFE e dos CONRE incumbe:

| - Participar das sessbes exercendo o direito de voto;
Il - Relatar processos;

Il - Integrar comissdes para que forem designados;

IV- Cumprir e fazer cumprir a lei, o Regulamento, o Regimento Interno e as Resolugdes do
Conselho;

V - Representar especialmente o Conselho, quando designados.

Art. 42. Observado o disposto no artigo 28, o Conselheiro goza de tdédas as prerrogativas
que a lei, o Regulamento e o Regimento Interno Ihe conferem.

Paragrafo Uunico. Os membros dos Conselhos receberdo gratificagdo por sessdo a que
comprovadamente comparecerem, até o maximo de 8 (oito) ordinarias mensais, observadas as disposi¢oes
do Decreto n° 55.090, de 28 de novembro de 1964, ficando, para ésse efeito, classificados o CONRE e os
CONFE respectivamente nas categorias B e C.

CAPITULO Il

Da Documentagao Habil

Art. 43. A prova de capacidade para o livre exercicio da profissdo de estatistico, de que tratam os itens
[, I e lll do art. 1° déste Regulamento, com base no que dispde o artigo 1° da Lei n° 4.789, de 15 de julho de
1965, sera feita mediante a apresentagdo dos documentos previstos em um dos seguintes itens:

I - Diploma de conclus&o do curso superior de Estatistico, por parte do interessado, registrado,
de acordo com a legislagéo vigente, na Diretoria de Ensino Superior do Ministério da Educacéo e Cultura, ou
o6rgao competente;

Il - Ato original de nomeacao ou admissao, para o exercicio de cargo, fungdo ou emprégo de
estatistico, na Administragdo Publica, ou cépia autenticada ou ainda certiddo do mesmo, acompanhado de
recorte do 6rgéo de divulgagéo que o publicou, ou na inexisténcia déste, de declaragéo oficial que o supra,
e de comprovante de que, em 19 de julho de 1965, data da publicacdo da lei ora regulamentada, o
interessado ocupava ou tinha exercido o cargo, fungdo ou emprégo de estatistico;

11 Carteira Profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, da qual conste, na data
da publicagcéo da Lei n° 4.739 de 1965, ou anteriormente a esta, a anotagdo da atividade profissional do
interessado, na qualidade de estatistico, acompanhada de comprovantes do 6rgdo empregador em que foi
ou é exercida a profisséo;

v - Ato original, individual ou coletivo, ou copia autenticada, de nomeacgado, admissdo ou
contrato para o exercicio do magistério de professoéres de Estatistica, ou estabelecimento de ensino superior,
ou ainda carteira profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de que conste o exercicio do
magistério dessa cadeira, ou declaragéo do responsavel pelo estabelecimento de ensino onde a mesma é
ministrada, acompanhados de certiddo da ata da Congregagédo, ou do Conselho Departamental, do
estabelecimento, em que fique comprovado o exercicio do magistério da cadeira, por parte dos interessados,
data da publicagdo da Lei n°

4.739, de 1965. Paragrafo unico. Os documentos de que trata éste artigo deverdo ter suas firmas
reconhecidas e serao acompanhados de:

a) prova de quitagdo com o servigo militar;



b) titulo eleitoral;

c) prova de quitagdo com o impdsto sindical, se foér o caso;

d) prova de reavalidagao do respectivo diploma, de conformidade com a legislagdo em
vigor, quando o requerente, brasileiro, ou ndo, se tiver diplomado em Estatistica, por instituto
estrangeiro de nivel superior;

e) prova de que exercia legitimamente no Pais a profissdo de estatistico, na data da
promulgagao da Constituicdo de 1934, a qual desobrigara o estrangeiro da revalidagao do seu diploma;

f)  prova de permanéncia regular no Pais, se estrangeiro;

g) requerimento ao presidente do respectivo CONRE, solicitando o encaminhamento
da
documentagdo para o registro de que trata o presente regulamento e mencionado: o nome por extenso,
nacionalidade e naturalidade, estado civil, residéncia, data do nascimento, filiagdo, ano e estabelecimento
em que concluiu o curso, se for o caso.

CAPITULO III

Do Registro e da Carteira Profissional

Art. 44. O registro profissional, obrigatério a todo estatistico, de acérdo com o disposto no artigo 2°
da Lei n® 4.739, de 1965, far-se-a no érgédo regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, mediante a apresentagdo do certificado de reconhecimento de validade dos documentos basicos a
que se refere o Capitulo Il déste Titulo, expedido pelo CONRE, e constara de livro proprio.

Art. 45. Os individuos, firmas, sociedades, associagdes, companhias e emprésas em geral, e suas
filiais que exercam ou explorem, sob qualquer forma, servigos técnicos estatisticos a que se refere o artigo
3%, ou a seu cargo tiverem alguma segao que a tal se destine, somente poderdo executar os respectivos
servicos depois de provarem perante os CONRE que os responsaveis pelos servigos sdo profissionais
devidamente registrados, na forma déste Regulamento.

Paragrafo Unico. As substituicbes désses profissionais obrigam a nova prova por parte das entidades
de que trata éste artigo.

Art. 46. Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de
estatistico, sendo a vista da prova de que o interessado se acha registrado de acérdo com o presente
Regulamento, o que sera também exigido para a inscrigdo em concurso e a realizagao de pericias e outros
atos que exijam capacidade técnica de estatistico.

Art. 47 A cada profissional registrado, sera fornecida pelo 6rgédo regional competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, uma carteira profissional especial, numerada em cada regido, como
documento comprobatério do registro, e que contera:

a)numero da carteira, correspondente ao do registro;

b)nome por extenso do profissional;

c)filiagéo;

d)nacionalidade e naturalidade;



e)data do nascimento;

f) estado civil;

g)numero e data da inscrigdo no CONRE;

h)denominacao do estabelecimento de ensino em que se formou e data da diplomagao;
i) assinatura do registrado e do Presidente do CONRE;

j) fotografia 3 x 4 cm, de frente, e impresséo dactiloscopica;

I) titulos ou documentos apresentados;

m) minimo de dez (10) f6lhas para vistos e anotagoes;

n) declaracdo da validade como documento de identidade e de sua fé publica;

0) denominagdo do CONRE respectivo.

§ 1° No espago reservado a denominagéo do estabelecimento de ensino, em que se tratando de néo
formados, escrever-se-a “Provisionado pelo Regulamento da Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965 (Decreto
n°® 62.497, de 1° de abril de 1968)".

§ 2° O modélo da carteira profissional de que trata éste artigo sera uniforme em todo o Pais e aprovado
pelo CONFE.

§ 3° Cabe a cada CONRE, em articulagdo com o CONFE, o fornecimento das carteiras profissionais
de que trata éste artigo, aos 6rgaos regionais competentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 48. A carteira de identidade profissional, que tera fé publica, servira em todo o
territério nacional, de prova para o exercicio da profissdo e de carteira de identidade.

CAPITULO IV

Das Taxas, Emolumentos e Anuidades

Art. 49. As inscrigdes, peticdes, certiddes e o fornecimento da carteira profissional referidos neste
Regulamento estéo sujeitos ao pagamento das respectivas taxas ou emolumentos.

Paragrafo Unico. As taxas e emolumentos serdo estipulados em tabela aprovada pelo Conselho
Federal de Estatistica cobrados por éste e pelos Conselhos Regionais.

Art. 50. Os profissionais referidos neste Regulamento e as pessoas juridicas, organizadas sob
qualquer forma, que explorem servigos de estatistica, ficam sujeitos ao pagamento de uma anuidade, ao
Conselho Regional da Jurisdi¢do, correspondente, respectivamente, a 40% (quarenta por cento ), e 200%
(duzentos por cento) do valor da referéncia, vigente na regiéo, fixado com base no artigo 2°, paragrafo
Unico, da Lei n°® 6.205, de 29 de abril de 1975. (Redacéo dada pelo Decreto n® 80.404, de 1977)




Art. 51. O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de margo de cada ano, salvo o da primeira,
que sera no ato da inscrigdo. (Redacéo dada pelo Decreto n® 80.404, de 1977)

Paragrafo unico. O atraso no pagamento das anuidades acarretard multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do maior valor de referéncia vigente, por trimestre de atraso, dentro do periodo, e 20% ( vinte
por cento) sobre o valor da anuidade, nos periodos subsequentes. (Incluido pelo Decreto n°® 80.404, de

1977)

Art. 52. As pessoas juridicas, abrangidas por este Regulamento, pagardo a cada Conselho Regional
uma unica anuidade, por um ou todos os estabelecimentos ou filiais, compreendidos na mesma jurisdigéo.
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 80.404, de 1977)

Paragrafo unico. O pagamento da anuidade fora do prazo sera acrescido de 50% (cinquenta por cento)
da importancia estabelecida. (Redacdo dada pelo Decreto n® 80.404, de

1977)

Art. 53. Quando um profissional tiver exercicio em mais de uma regido devera pagar a anuidade ao
Conselho Regional de seu domicilio, cumprindo, porém, inscrever-se nos demais Conselhos interessados
e comunicar-lhes por escrito até 31 de margo de cada ano, a continuagéo de sua atividade, ficando, além
disso, obrigado, quando requerer a inscricdo em determinado Conselho, a submeter sua carteira
profissional ao visto do respectivo Presidente. (Redacdo dada pelo Decreto n° 80.404, de 1977)

CAPITULO V

Das Penalidades Art. 54. A falta do competente registro, bem como do
pagamento da anuidade devida aos Conselhos Regionais de Estatistica, torna ilegal o exercicio da profissao
de estatistico.

Art. 55. Aos infratores do presente Regulamento os Conselhos de Estatistica aplicardo multa de meio
a cinco salarios-minimos regionais, variavel segundo a natureza da infragdo, sua extensao e a intengao de
quem a praticou, imposta em débro nos casos de reincidéncia, oposigéo a fiscalizagdo ou desacato a
autoridade.

Art. 56. Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de outros penas em que
possa incorrer, consoante o disposto no artigo 11 da Lei n® 4.739, de 1965, o estatistico que incidir em
alguma das seguintes faltas:

| - Revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional e
promover falsificagdes referentes a pratica de atos de que trata éste Regulamento;



II- Concorrer com seus conhecimentos profissionais para a pratica de qualquer delito; Il - Deixar
no prazo marcado neste Regulamento de requerer a revalidagao e registro do diploma estrangeiro, ou
0 seu registro profissional.

Paragrafo unico. O tempo de suspensao a que alude éste artigo variara entre um més
€ um ano, a critério dos 6rgaos fiscalizadores.

Art. 57. Sdo competentes para impor as penalidades previstas neste Regulamento o CONFE e os
CONRE ap6s processo regular, em que sera assegurada ampla defesa ao indiciado, e ressalvada a agéo
da justica publica.

§ 1° Da imposigao de qualquer penalidade cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de “ciente” do interessado, sucessivamente para o Conselho Federal de
Estatistica e para o Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 2° O CONFE estabelecerd normas suplementares reguladoras, dos processos de
infragdo, emolumentos, prazos e interposi¢coes de recursos.

§ 3° Os CONRE poderao, por procuradores seus, promover, perante o Juizo da Fazenda Publica, e
mediante o processo executivo fiscal, a cobranga das contribuicbes ou penalidades previstas neste
Regulamento, sendo-lhes extensivas as disposi¢cdes do Decreto-lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Art. 58. Aquéles que, na data da publicacdo da Lei n° 4.739, de 1965, exercendo cargo ou fungdo de
estatistico na Administragdo Publica, centralizada ou autarquica, deixarem de efetuar seu registro
profissional no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentro do prazo previsto
no item Il do artigo 1° déste Regulamento, terdo assegurados apenas os direitos inerentes ao exercicio do
cargo que ocupam.

Paragrafo unico. A restricdo imposta neste artigo, bem como as penalidades a que ficam sujeitos os
estatisticos a que o mesmo se refere ndo os desobrigam de providenciarem o indispensavel registro.

TiTULO IV

Disposigdes Especiais e Transitérias

Art. 59. Os 6rgéos da Administragao Publica ou das entidades privadas, que tenham estatisticos em
seus quadros profissionais, exigirdo dos mesmos a comprovagao do cumprimento déste Regulamento.

Paragrafo unico. Qualquer 6rgao da Administragéo Publica, que verificar a falta do registro profissional
de estatistico de seu quadro de pessoal, providenciara junto ao Conselho Regional competente para que se
efetive o respectivo registro, o que ndo eximira o faltoso das sangdes e contribuigdes legais.

Art. 60. Fica o estatistico obrigado a comunicar ao CONRE o endérecgo de seu escritério profissional
ou do 6rgao em que exerga suas atividades profissionais, bem como tdda e qualquer mudanga verificada,
ainda que na mesma jurisdi¢ao.

Art. 61. Além dos documentos especificados no artigo 43, os Conselhos poderdo exigir dos
requerentes outros documentos esclarecedores, julgados necessarios a complementagéo da inscrigéo.

Art. 62. Firmando-se contrato entre o estatistico e o empregador respectivo, sera remetida cépia
auténtica do documento ao CONRE dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do
contrato, para o competente registro.



Art. 63. Os sindicatos, associagdes de classe e as autarquias poderdo cooperar com o CONFE e os
CONRE na divulgacao da técnica e racionalizagdo da Estatistica no Pais.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, os 6rgaos citados poderao celebrar acérdos
ou convénios de assisténcia técnica ou financeiro, tendo em vista, sobretudo, no interésse nacional, a
ampliagdo e a intensificagdo dos estudos e pesquisas estatisticas, com melhor aproveitamento dos
estatisticos.

Art. 64. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de acérdo com suas disponibilidades, e por
solicitagdo expressa do Conselho Federal de Estatistica, colaborara para a implantagédo dos servigos dessa
Autarquia.

Art. 65. A estrutura e os servigcos administrativos dos Conselhos de Estatistica seréo previstos no
respectivo Regimento Interno e o Quadro de Pessoal de cada um sera criado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 66. Dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias serdo realizadas as eleigdes dos membros do
Conselho Federal de Estatistica, observado o disposto no artigo 24 e seu paragrafo 1°, déste Regulamento.

§ 1° O pleito sera dirigido e apurado por uma Comissao constituida de 3 (trés) membros, sendo: um
representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, na qualidade de seu
Presidente, designado pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de M&o-de-Obra; um da Associagéao
Profissional dos Estatisticos do Brasil; e outro do corpo docente da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas.

§ 2° A comissao de que trata o paragrafo anterior dara inicio imediato aos seus trabalhos, elaborara
normas para a realizacédo do pleito nos térmos déste Regulamento, providenciara a publicagdo do edital de
convocacao das eleigdes e das chapas concorrentes no Diario Oficial e num jornal de ampla circulagdo, bem
como divulgara o local de realizagdo das mesmas.

§ 3° A eleicdo de que trata éste artigo sera direta e nela votarao os estatisticos das associagdes da
classe, registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, quites com seus deveres estatutarios.

§ 4° Os conselheiros eleitos tomarédo posse imediatamente perante o Diretor-Geral do Departamento
Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 67. Cabera ao primeiro Conselho Federal, eleito na forma o artigo anterior, providenciar a
constituicdo dos Conselhos Regionais de que trata éste Regulamento.

Art. 68. A fiscalizagao profissional de que trata éste Regulamento, consoante o disposto no § 2° do
artigo 9° da Lei n°® 4.739, de 15 de julho de 1965, ficara a cargo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social enquanto nao fér instalado o Conselho Federal de Estatistica.

Art. 69. Na execugao déste Regulamento, os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal
de Estatistica.

Jarbas G. Passarinho

1.3-VISAO GERAL DA UNIDADE

Normas e regulamento de criagdo, alteracao e funcionamento da unidade



- MEC/CNE/CEE Resolugdo n° 8 de 2008 Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Estatistica, de graduacdo plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

MINISTERIO DA EDUCACAO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO

SUPERIOR RESOLUCAO N2 8, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2008 (*) institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do curso de Estatistica, de graduagdo plena, em nivel superior, e da outras providéncias. O Presidente da
Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo, no uso de suas atribui¢cGes legais, com
fundamento no art. 99, § 22, alinea “c”, da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagao dada
pela Lei n2 9.131, de 24 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos
Pareceres CNE/CES n os 776/1997, 583/2001, e 67/2003, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas
pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Estatistica, e considerando o que consta do Parecer CNE/CES
n2 214, de 9 de outubro de 2008, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educagao,
publicado no DOU de 19 de novembro de 2008, resolve: Art. 12 A presente Resolugdo institui as Diretrizes
Curriculares do curso de graduagao em Estatistica, bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de
Ensino Superior do Pais. Art. 22 O curso de graduagdo em Estatistica serd organizado com base no
correspondente projeto pedagdgico, que deve enunciar o perfil desejado para o formando; as competéncias
e habilidades desejadas; os conteudos curriculares; a organizacdo curricular; o estagio curricular
supervisionado e o trabalho de curso (quando houver); as atividades complementares; o acompanhamento
e a avaliagdo. Art. 32 O projeto pedagdgico do curso de graduagdo em Estatistica, além da clara concepgao
do curso, com suas peculiaridades, sua matriz curricular e sua operacionalizagdo, deverd incluir, pelo menos,
os seguintes elementos: | — objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas insergdes
institucional, politica, geografica e social; Il — condi¢Ges objetivas de oferta e a vocagdo do curso; lll —formas
de implementacgdo da interdisciplinaridade; IV — formas de integragao entre teoria e pratica; V — formas de
avaliagdo do ensino e da aprendizagem; VI — formas de integragdo entre gradua¢do e pds-graduagao,
qguando houver; VIl — incentivo a investigagdo, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciacdo cientifica; VIl — regulamentacdo das atividades relacionadas com o
trabalho de curso (quando houver) de acordo com as normas da instituicdo de ensino, sob diferentes
modalidades; IX — concepg¢do e composicdo das atividades de estagio curricular supervisionado (quando
houver) contendo suas diferentes formas e condi¢des de realizagdo, observado o respectivo regulamento;
X — concepgdo e composicdo das atividades complementares. Art. 42 O curso de graduagdo em Estatistica
devera prover sélida formagdo cientifica para o egresso, desenvolvendo a sua capacidade para: | — abordar
com proficiéncia os problemas usuais de sua drea de atuagdo: coleta, organizagao e sintese de dados, ajuste
de modelos, com base em conhecimentos sdlidos e atualizados; Il —investigar e implementar solugGes para
problemas novos e interpretar criticamente novos conhecimentos; Il — assumir postura ética diante dos
fatos. (*) Resolugdo CNE/CES 8/2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 12 de dezembro de 2008, Secdo 1, p.
24. § 12 As InstituicGes de Educacdo Superior terdo autonomia para definir o perfil do egresso, com o
objetivo de: a) continuidade dos estudos em cursos de pds-graduagdo, para atuagdo em universidades,
centros de pesquisa e instituicGes similares, que enseje uma formagdo mais académica e formal; b)
resolucdo de problemas que envolvam a coleta, a sistematizacdo e a analise de dados, freqiientemente em
colaboragdo com profissionais de outras areas, que propicie uma grande variedade de énfases possiveis,
tais como: Bioestatistica, Estatistica Experimental, Qualidade e Confiabilidade, Marketing, Estatistica nas



Ciéncias Sociais, Econometria, Ciéncias Atuariais, Estatistica Espacial e Estatistica Ambiental. § 22 Em
qualquer caso, o curso serd denominado curso de graduagdo em Estatistica, fornecendo-se um Unico
diploma, o de Estatistico, sem nenhuma mencdo adicional. Art. 52 A integralizacdo curricular do curso de
Estatistica devera desenvolver, pelo menos, a formagdo das seguintes competéncias e habilidades: | — ter
cultura cientifica: o trabalho estatistico se inicia pela interagdo com outros profissionais e, dessa forma, o
estatistico deve estar habilitado a participar ativamente da discussdo; para isso, precisa conhecer os
fundamentos mais gerais das dreas com as quais devera colaborar; Il — ter capacidade de expressdo e de
comunicagao; lll — ter conhecimento das formas de planejamento de coleta de dados; IV —ter conhecimento
das formas de medi¢do das varidveis de sua area de atuagdo e de organizagdo e manipulagdo dos dados; V
—saber produzir sinteses numéricas e graficas dos dados, através da construgao de indices, mapas e graficos;
VI — saber usar técnicas de andlise e de modelagem estatistica; VIl — ser capaz de, a partir da andlise dos
dados, sugerir mudancas em processos, politicas publicas, instituicdes etc.; VIII — possuir capacidade critica
para analisar os conhecimentos adquiridos, assimilar novos conhecimentos cientificos e/ou tecnoldgicos,
além de capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar; IX—ter habilidades gerenciais. Paragrafo unico.
O projeto pedagdgico devera demonstrar claramente como o conjunto das atividades previstas garantira o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas, tendo em vista o perfil desejado, garantindo
a coexisténcia de relagbes entre teoria e pratica, como forma de fortalecer o conjunto dos elementos
fundamentais para a aquisi¢cdo de conhecimentos e habilidades necessarios a concepgdo e a pratica de
atuacdo do estatistico. Art. 62 A organizacdo dos curriculos da IES deverd incluir: 1 — Nucleo de
Conhecimentos Fundamentais, planejado para prover a formagdao comum na drea da Estatistica, com
duragdo de, pelo menos, 50% da carga hordria minima estabelecida para o curso; Il — Nucleo de
Conhecimentos Especificos, organizado preferencialmente em médulos seqlienciais, planejados de modo a
prover a énfase pretendida no curso; Ill — Trabalho de curso ou estédgio supervisionado. § 12 O Nucleo de
Conhecimentos Fundamentais consiste num conjunto de componentes curriculares abrangendo as
seguintes dreas: a) Matematica: Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica e Algebra Linear; b)
Computacdo: Informadtica Basica (edicdo de textos, planilha eletronica, Internet) e pacotes estatisticos,
dominio de uma linguagem de programacdo, conhecimento de sistemas de bancos de dados; c)
Probabilidade; d) Estatistica: Métodos Estatisticos paramétricos e ndo paramétricos (Estatistica Descritiva,
Estimacdo e Teste de Hipoteses), Topicos Essenciais de Inferéncia Estatistica, Modelos Lineares,
Amostragem e Andlise Multivariada; e) Estatistica Computacional: métodos de simulagdo, geragdo de
variaveis aleatdrias. 2 § 22 O Nucleo de Conhecimentos Especificos correspondera a mddulos seqienciais
definidores de énfases, cujos componentes curriculares devem ser planejados em consonancia com o perfil
de formacgdo desejado, a partir das referéncias seguintes: a) énfase para continuidade de estudos na pds-
graduacdo: Equacgdes Diferenciais, Andlise Matemdtica, Probabilidade Avancada, Tépicos Avancados de
Inferéncia Estatistica, Modelos Lineares Generalizados, Inferéncia Bayesiana, Processos Estocasticos,
Toépicos Especificos em Andlise Multivariada; b) énfase para atuagdo na drea de Bioestatistica e Estatistica
Médica: Bioestatistica, Epidemiologia, Planejamento da Pesquisa Clinica, Andlise de Dados Binarios, Meta
Andlise, Regressdo Logistica, Analise de Sobrevivéncia, Analise de Dados Longitudinais; c) énfase para
atuacdo na area de Planejamento de Experimentos: Planejamento de Experimentos, Métodos Especiais de
Amostragem, Modelos de Superficie de Resposta, Anédlise de Dados Longitudinais, Tépicos Especificos em
Andlise Multivariada, Modelos Lineares



Generalizados; d) énfase para atuagdo na area de Controle de Processos Industriais: Controle Estatistico de
Processos, Ferramentas de Gerenciamento da Qualidade, Confiabilidade de Sistemas, Analise de Risco,
Tépicos Especificos em Andlise Multivariada, Tépicos de Gestdo Empresarial; e) énfase para atuacdo na area
de Andlise de Mercados: Tépicos em Gestdo Empresarial, Tépicos Especificos em Andlise Multivariada,
Andlise de Dados Categodricos, Modelos de Equag¢des Estruturais, Escalas de Medida: Validade e
Fidedignidade, Mineragdo de Dados; f) énfase para atuacdo na area de Andlise de Dados Sociais: Escalas de
Medida: Validade e Fidedignidade, Métodos de Pesquisa em Sociologia e Psicologia, Demografia, Topicos
Especificos em Andlise Multivariada, Analise de Dados Categdricos, Tdpicos Especiais de Amostragem,
Modelos de Equagdes Estruturais; g) énfase para atuagdo na area de Econometria: Séries Temporais,
Modelos de Previsdao, Analise de Regressdao N3o-Linear, Modelos de Equagdes Estruturais, Mineragdo de
Dados; h) énfase para atuagdo na area de Ciéncias Atuariais: Probabilidade, Demografia, Analise de Risco,
Tabuas de Vida, Analise de Sobrevivéncia, Tabelas de Vida; i) énfase para atua¢do na area de Estatistica
Espacial: Tépicos Especificos em Analise Multivariada, Analise de Imagens, Sensoriamento Remoto,
Modelos de Andlise de Dados EspagoTemporais, Geoestatistica; j) énfase para atuagdo na area de Estatistica
Ambiental: Tépicos de Quimica, Ecologia, Tépicos Especificos em Analise Multivariada. § 32 As énfases
sequenciais e os conteldos curriculares referenciais descritos no pardgrafo anterior ndao devem ser
entendidos como exclusivos, tendo as IES liberdade para adota-los, criar outras énfases ou énfases mistas,
e para especificar os respectivos componentes curriculares. § 42 Os nucleos de conteldos poderdo ser
ministrados em diversas formas de organizagdo, observando-se o interesse do processo da formagao
académica e a legislagdo vigente, e deverao ser planejados de modo integrado, dando sentido de unidade
ao projeto pedagdgico do curso. § 52 Os nucleos de conteldos poderdo ser dispostos, em termos de carga
horéria e de planos de estudo, em atividades praticas e tedricas, individuais ou em equipe, tais como: a)
participacdo em aulas préticas, tedricas, conferéncias e palestras; b) experimentacdo em condi¢des de
campo ou laboratério de Estatistica Aplicada; c) utilizagdo de sistemas computacionais; d) consultas a
biblioteca; e) visitas técnicas; f) pesquisas tematicas e bibliograficas; g) projetos de pesquisa e extensao; h)
estagios profissionalizantes em instituicGes credenciadas pelas IES; i) encontros, congressos, exposicoes,
concursos, semindrios, simpdsios, foruns de discussdes. 3 Art. 72 O estdgio supervisionado, realizado
preferencialmente ao longo do curso, sob a supervisio de docentes da instituicio formadora, e
acompanhado por profissionais, tem o objetivo de consolidar e articular as competéncias desenvolvidas ao
longo do curso por meio das demais atividades formativas, de cardter tedrico ou pratico, e permitir o
contato do formando com situagGes, contextos e instituicGes préprios da atuacgdo profissional. Paragrafo
Unico. As Instituicdes de Educagdo Superior, por seus colegiados académicos, deverdo aprovar a
regulamentacdo do estagio, especificando suas formas de operacionalizagdo e de avaliagao. Art. 82 O
trabalho de curso serd dirigido a uma determinada area tedrico-pratica ou de formacdo do curso, como
atividade de sintese e integracdo de conhecimentos, e orientado por um docente, envolvendo todos os
procedimentos de investigacdo técnico-cientifica, a serem desenvolvidos pelo estudante,
preferencialmente, ao longo do Ultimo ano do curso. Paragrafo Unico. As InstituicGes de Educacgdo Superior,
por seus colegiados académicos, deverdo aprovar a regulamentagdo do trabalho de curso, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismo de avaliagao, além das diretrizes e técnicas
relacionadas com sua elaboragdo. Art. 92 As atividades complementares sao componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando e deverdo possibilitar o desenvolvimento
de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente



académico, que serdo reconhecidas mediante processo de avaliacdo. § 12 As atividades complementares
podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos
tematicos, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, e até disciplinas oferecidas por outras
instituices de ensino. § 22 As atividades complementares ndo poderdo ser confundidas com o estagio
supervisionado. Art. 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolu¢do deverdo ser implantadas pelas
Instituicdes de Educacdo Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (dois) anos, aos alunos
ingressantes, a partir da publicacdo desta. Paragrafo Unico. As Instituicdes de Educac¢do Superior poderdao
optar pela aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais aos demais alunos do periodo ou ano subseqiiente
a publicagdo desta. Art 11. A carga horaria minima para os cursos de graduagao em Estatistica é estabelecida
pela Resolugdo CNE/CES n2 2/2007. Art. 12. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se a Portaria Ministerial n2 314, de 26 de outubro de 1965. PAULO MONTEIRO VIEIRA BRAGA
BARONE 4.



