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O presente relatério ndo tem a pretensdo de implantar a atual cultura de gestdo de

INTRODUCAO

instituicdes publicas no Conselho Federal de Estatistica conforme determina a decisdo Normativa
127/2013, do TCU, que permite a coleta e exposicdo coerente de informacgdes gerenciais desse
Conselho uma vez que, as finalidades e a estrutura do CONSELHO FEDERAL DE
ESTATISTICA - CONFE, tem atribui¢des especiais e limitada estrutura operacional.

Em decorréncia de suas peculiaridades sdo apresentadas agdes e¢ projetos com algumas
particularidades e seus resultados para posterior regulacdo, normatizagdo e fiscalizagdo por parte
do TCU.

Este documento segue no que coube, a estrutura proposta pelo TCU, omite capitulos que
ndo se aplicam ao Sistema CONFE / CONRE’S, e apresenta os resultados obtidos no periodo de
sua abrangéncia seguindo o maximo possivel a estrutura proposta pelo TCU para o Relatério de
Gestdo.

Segundo do Decreto Federal 62 497, de 1968, vigente, “Art. 16 - O Conselho
Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONREs) ” — Sistema
CONFE/CONREs —, “criados pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu
conjunto, uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira”...

De inicio cabe registrar que os conselheiros do Conselho Federal de Estatistica - CONFE
sdo voluntarios eleitos e nao recebem nenhuma remuneracdo por seu trabalho nesse orgdo. Isso
tem mantido por unanimidade, gestdo apds gestdo, tendo se tornado uma tradicdo do SISTEMA. A
caracteristica de trabalho voluntario se faz notar até na cobertura de despesas para participagdo nos
trabalhos do CONFE

O quadro de pessoal do CONFE ¢ extremamente limitado contando apenas com um

Coordenador Técnico.



1- IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 Entidade - Informag¢o6es sobre a Entidade

Identificacao das Unidades Jurisdicionadas Agregadas







1.2 Normas e Legislacao

1.2.1- Lei N° 4.739, de 15 de julho de 1965, Dispde sobre o exercicio da profissdo de estatistico e da
outras providéncias.
Cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentacdo exigida, os documentos a serem elaborados e

da outras providéncias.

1.2.2 Decreto Federal no 62.497, de 1° de abril de 1968, aprova o regulamento para o exercicio da
profissdo de estatistico.

Anexo. Cria a profissdo de estatistica, o Conselho Federal de Estatistica, os Conselhos de Regionais de
Estatistica (Sistema CONFE/CONRE:s) ¢ estipula suas competéncias.

Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os Conselhos Regionais de Estatistica
(CONRE) criados pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e

financeira

1.2.3 MEC/CNE/CEE Resolucdo n° 8 de 2008
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacdo plena, em nivel

superior, e da outras providéncias.



1.2.4 Resolugdes CONFE
Trazem resultados de questdes aprovadas em Plenaria a serem aplicadas algum componente do
Sistema CONFE/CONRE’s ou a todo Sistema, como anuidades, alteracdes de Regionais,

procedimentos a serem adotados, etc.

1.3 Competéncias

1.3.1 Conselho Federal de Estatistica

Finalidade

Lei N° 4.739 - Art. 23 - O Conselho Federal de Estatistica tem por finalidade orientar, supervisionar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Estatistico e contribuir para o aprimoramento da
Estatistica no Pais.

Pardgrafo unico. O Conselho Federal de Estatistica se constitui em orgdo consultivo do Governo no

que refere ao exercicio e aos interesses profissionais do Estatistico.

Atribuicoes

Lei N°4.739 - Art. 31 - Sdo atribuicées do CONFE:, I. Elaborar e expedir seu regimento interno,

1I. Promover estudos e campanhas em prol do desenvolvimento e racionaliza¢do da Estatistica do
Fais;

III. Elaborar anualmente o programa das atividades definidas neste Regulamento, programa que
servira também de base para todos os Conselhos Regionais,

1V. Orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de Estatistico e supervisionar a respectiva
fiscalizagdo em todo o Territorio Nacional;

V. Elaborar sua propria proposta or¢amentaria e a dos Conselhos Regionais, com os elementos por
estes fornecidos, bem como suas alteracbes posteriores; pronunciar-se sobre as de créditos e
adicionais e apreciar as contas do exercicio financeiro;

VI Autorizar operagoes referentes ds mutagdes patrimoniais,

VII. Propor a criagdo e alteragdo de cargos e funcoes, de gratificacoes e de outras vantagens, quando
Jjulgadas necessarias a seu melhor funcionamento ou dos CONRE;

VIII. Organizar os CONRE, fixando-lhes a composicdo, a jurisdicdo e a forma de elei¢do de seus
membros, adaptadas as normas constantes deste Regulamento;

IX. Examinar e aprovar os regimentos internos dos CONRE, podendo modifica-los no que se tornar

necessario, a fim de manter-se a respectiva unidade de agdo, bem como apreciar as contas e



relatorios anuais;

X. Conhecer as duvidas suscitadas pelos CONRE e dirimi-las;

XL Julgar, em ultima instancia, os recursos de decisées dos Conre’s, ressalvando, quando as
penalidades, a instdncia, os recursos de decisoes dos CONRE, ressalvado, quanto as penalidades, o
disposto no Lei N° 4.739 - Artigo 57 deste Regulamento,

XIl. Tomar todas as providéncias que julgar necessdrias para, como responsdvel que é pela
orientagdo e disciplina dos CONRE, manter uniformemente, em todo o Pais, a necessaria e devida
orientagdo dos referidos Conselhos,

XIII. Elaborar e aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Estatisticos;

XIV. Funcionar como tribunal superior de Etica Profissional;

XV. Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para o competente registro, a
documentagdo que lhe apresentada pelos interessados na forma do Artigo 43 da Lei N° 4.739;

XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do Estatistico e publicar, periodicamente,
a relagdo dos profissionais registrados,

XVII. Expedir resolugoes visando a fiel execugdo do presente Regulamento,

XVIIL. Propor aos poderes publicos as modifica¢oes que se tornarem convenientes para melhorar a
legislacdo referente ao exercicio da profissdo de Estatistico,

XIX. Deliberar sobre questoes oriundas do exercicio de atividades auxiliares da especialidade do
Estatistico; XX. Estabelecer outras medidas ditadas pela experiéncia ou premente necessidade e
deliberar sobre os casos omissos no presente Regulamento,

Pardgrafo 1° - As sessées do Conselho Federal de Estatistica serdo realizadas com um "quorum"
minimo de 5 (cinco) membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos Conselheiros
presentes.

Pardgrafo 2° - As resolucoes e deliberagoes a que se referem os itens XVII e XIX deste artigo somente

serdo validas quando aprovadas pela maioria absoluta dos membros do CONFE.

1.3.2 Conselhos Regionais de Estatistica

Finalidade

Decreto n® 62 497 - Art. 38 - Os Conselhos Regionais de Estatistica terdo um Presidente e um Vice-
Presidente, com atribuicoes idénticas aos orgdos nacionais, no que couber.

Competéncia

Decreto n® 62 497 - Art. 39 - Sdo atribuicoes dos CONRE: I. Receber e examinar os documentos
habeis apresentados para obten¢do do registro profissional de que trata o Capitulo Il do Titulo 111
deste Regulamento, procedendo a respectiva inscrigdo e expedindo um certificado de reconhecimento
de sua validade, para o efeito do registro de que trata o Capitulo IIl do mesmo Titulo; II. Indeferir a

inscrigdo da documentagdo dos interessados que ndo satisfacam as exigéncias legais estabelecidas,



ressalvado o recurso cabivel; Ill. Anotar, em livros proprios, os documentos de que trata o artigo 4.0
e seu pardagrafo unico, deste Regulamento, restituindo-os aos interessados; IV. Restituir aos
interessados os documentos referidos no item I, apos a comprovacgdo do registro profissional no orgdo
regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; V. Registrar as comunicagoes e
os contratos de que trata o art. 62 deste Regulamento e dar as respectivas baixas; VI. Fiscalizar e
disciplinar o exercicio da profissdo na respectiva regido, dentro das normas estabelecidas pelo
CONFE; VII Verificar o exato cumprimento das disposi¢oes deste Regulamento,; VIII. Elaborar seu
regimento interno para exame e aprova¢ao do

CONFE; IX. Organizar e manter atualizada a rela¢do dos profissionais de Estatistica compreendidos
no ambito de sua jurisdi¢do, devidamente registados no orgdo regional competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social;

X. Zelar pela observincia do Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como
tribunais regionais de Etica Profissional, segundo normas expedidas por aquele Conselho; XI. Impor
as sancdes previstas neste regulamento ou no Cédigo de Etica Profissional; XII. Exercer os atos de
Jjurisdicdo que lhes forem atribuidos; XIII. Examinar e decidir sobre reclamagoes e peticoes escritas
acerca dos servigos de inscrigoes, das infragoes deste Regulamento e penalidades impostas, cabendo
de suas decisoes recursos ao CONFE; XIV. Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e
demais rendimentos, bem como promover a distribui¢do das cotas na forma prevista neste
Regulamento; XV. Colaborar com os orgdos publicos, privados e entidades da classe no
encaminhamento e solug¢do dos problemas da estatistica brasileira e dos de interesse da profissdo;
XVI. Providenciar junto a sindicatos, associa¢des profissionais da classe ou suas delegagies,
legalmente registrados, a elei¢cdo ou indicagdo dos representantes eleitorais na forma estabelecida,
bem como visar os documentos comprobatorios, conforme o caso, e apreciar, para registro, as
candidaturas apresentadas, observadas as normas reguladoras fixadas; XVII. Executar o programa
de agdo elaborado pelo CONFE no sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos
diversos setores da atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua
racionalizag¢do no Pais, e apresentar sugestoes ao CONFE; XVIII.

Admitir a colaboragdo de entidades de classe, sindicatos ou associa¢oes profissionais de Estatisticos

ou suas delegacoes, sobre as matérias de sua competéncia.



1.4. Organograma
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Nota: O Conselho Regional de Estatistica da 7° Regido, abrangendo Piaui, Ceara e
Maranhio esta sendo administrado pelo Conselho Federal de Estatistica com sede na
cidade no Rio de Janeiro. Esta Regional nio possui sede, nido possui um plenario

constituido, até que voltemos a normalidade o atendimento aos estatisticos, técnicos e

pessoa juridica esta sendo através da secretaria do CONFE.



1.4.1 Comissodes e Atribuicoes

As Comissdes do CONFE sdo constituidas, no minimo, de 3 (trés) membros, designados pela
Presidéncia sob indicac@o do Plenario e, dos quais, dois ter¢cos devem ser de

Conselheiros efetivos.

Cada Comissdo tera um Presidente eleito por seus membros para um mandato de 1 (um) ano,
podendo o escolhido ser reeleito para novos periodos sucessivos.

As Comissdes reunir-se-a0 quando convocadas por seus respectivos Presidentes.

As Comissdes apreciam os assuntos de sua alcada, realizam sua andlise e emitem sua orientacao ou
parecer. Em seguida, apresentam cada caso a Plendria, bem como o resultado da avaliacdo da

Comissao, que ¢ submetido a votagdo pela Plenaria dos Conselheiros.

Comissiao de Tomada de Contas (CTCo)

Cabe a CTCo:

Examinar as propostas or¢gamentarias do CONFE e dos CONRE, bem como as alteragdes e
Suplementagdes ocorridas, emitindo os respectivos pareceres.

Acompanhar, periodicamente, a execugdo or¢amentaria do CONFE e dos CONRE.

Examinar as contas e balangos anuais do CONFE e dos CONRE, emitir os competentes
pareceres € submeté-los, a seguir, juntamente com as respectivas contas e balangos a
deliberagdo do Plenario.

Propor medidas de padronizacdo e aperfeicoamento de matéria or¢camentaria e contabil,
visando ao cumprimento das normas legais e ao melhor desempenho de suas atribuicdes.
Examinar e emitir parecer em processo origindrio do CONFE e dos CONRE, referente a
aquisicdo, a alienagdo de imovel e a outras mutagdes patrimoniais.

Examinar os demonstrativos ¢ comprovantes dos tributos arrecadados pelos CONRE,
comparando-os com as importancias distribuidas ao CONFE, correspondentes ao percentual de
20% (vinte por cento) que pelo Regulamento lhe cabe, adotando as medidas indispensaveis a
coibicdo de qualquer anormalidade. Requisitar todos os elementos de que necessitar para a
completa e perfeita execugdo de suas atribuigoes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento o Ex-Presidente e
0 Ex- Tesoureiro do CONFE cujas contas relativas as gestoes ainda ndo tenham sido aprovadas

pelo Plenario ou tenham sido aprovadas parcialmente ou com restrigdes.



Comissao de Jurisprudéncia

Cabe a Comissdo de Jurisprudéncia:

Examinar e emitir parecer sobre matéria passivel de interpretacdo juridica ou processual, em
face de normas legais vigentes aplicaveis a espécie.

Examinar e emitir parecer nos processos cuja matéria seja omissa na Lei n° 4.739, de 1965,
em seu Regulamento, neste Regimento Interno ou nas Resolu¢des do CONFE, ou que, por
implicita em qualquer dispositivo desses diplomas legais, esteja sujeita a diferentes
interpretagdes, ou ainda, que se regule por dispositivos conflitantes.

Elaborar, conforme o caso, anteprojetos de Resolugdes ou de quaisquer outros atos
normativos especificos. Providenciar a consolidacdo dos atos normativos.

Rever os atos normativos com o objetivo de adaptid-los ao que a experiéncia melhor
aconselhar.

Sdo membros natos da Comissdo de Normas e Jurisprudéncia os ex-Presidentes do CONFE

que tenham exercido integralmente seus mandatos.

Comissao de Informatica

Nao tem suas atribuicdes estabelecidas em nenhum dispositivo, uma vez que foi estabelecida
em Plenaria inicialmente para atualizar o Sistema Cadastro Nacional de Estatisticos Brasileiros do
CONFE de modo a e cumprir adequadamente o Dec. Federal 62497, na sua atribuicdo de art. 31 de
“XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do Estatistico e publicar,
periodicamente, a relagdo dos profissionais registrados”. Por outro lado, ha demanda dos proprios
conselheiros por atualizagdo da homepage do CONFE tornando-a mais dindmica e atual.

Em fung¢@o do exposto, cabe a Comissdo de Informatica:

Elaborar anteprojetos de Cadastros e Homepage.

Examinar, emitir parecer sobre projetos que os envolvam e submeter as providéncias tomadas a

plenaria.

Providenciar a contratacdo do servico adequado para a realiza¢do dos respectivos projetos.

Acompanhar os servigos contratados de modo a resolver eventuais problemas técnicos.

Realizar quaisquer atos que visem a qualidade dos Sistemas Informatizados envolvidos.



Comissao de Mérito

Sugerir normas e critérios para concessao de prémios ou medalhas.

Recomendar a concessdo de medalhas de Mérito Estatistico, diplomas, cargos honorificos e
outros titulos.

Opinar sobre a concessdo de prémios a profissionais, professores ou alunos.

Os Conselheiros agraciados pelo CONFE serdo membros natos da Comissdo de Mérito,

cabendo a Presidéncia ao mais idoso.

Comissao de Etica

Elaborar e apresentar ao Plenario o Codigo de Etica Profissional dos Estatisticos.

Propor as alteragdes julgadas convenientes ao Codigo de Etica e opinar nas que lhe forem
apresentadas.

Emitir parecer nos processos instaurados pelo CONFE ou encaminhados pelos CONRE, em
grau de recurso, referentes a infragdes capituladas no Cédigo de Etica, na Lei n® 4.739/65,
no Regulamento aprovado pelo Decreto n® 62.497/68, nos Regimentos Internos e demais

atos legalmente expedidos.

Comissao de Fiscalizagao

Resolugao CONFE 290/2010 (Em anexo) - Manual de Fiscalizacao

Secretaria

Cumprir as decisdes do Plenario

Deliberar, "ad referendum" do Plenario, sobre assuntos de urgéncia ou relevancia
administrativa.

Outras atividades que venham a ser fixadas pelo Plenario.

Recepcionar conselheiros federais e a Diretoria, mediante apoio técnico e administrativo,
para o

Desempenho de suas fungdes;

Atender os Presidentes, Conselheiros ¢ demais profissionais do sistema CONFE e os
CONRE’s;

Cumprir decisdes e orientagdes emanadas da Diretoria;

Dar encaminhamento e acompanhar o cumprimento das decisoes da Diretoria;



Apoiar a Diretoria no administrativo do CONFE;

Organizar e executar as atividades de apoio administrativo a Diretoria;

Analisar processos e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais do

CONFE;

Assistir a Diretoria, em assuntos relacionados a organizagdo e coordenagdo da agenda, ao
controle da correspondéncia recebida e expedida;

A organizacdo e controle da Ata mensal dos assuntos do CONFE;

Sistematizar ¢ compatibilizar o calendario de reunides do CONFE e elaborar proposta de
calendario de reunides da Diretoria, acompanhando, assistindo e anotando os pontos

relevantes.

Assessor Contabil — Nao faz parte da estrutura administrativa do CONFE

Assessoria Contabil e Financeira

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia;
Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame;

Controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes do CONFE nas areas de
pessoal e de encargos sociais;

Controlar os registros contabeis do CONFE, garantindo o seu adequado processamento;

Elaborar Prestagdes de Contas Mensais ¢ Anual, Propostas e Reformulagdes Or¢camentarias,
além dos Livros Diario e Razio;

Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade assim como instru¢des especifica
dos o6rgaos de controle interno e externo, por parte do CONFE e dos Conselhos Regionais de
Estatisticas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do 6rgao contabil financeiro.

Assessor Juridico - Nao faz parte da estrutura administrativa do CONFE

Assessorar 0 CONFE nos assuntos de natureza juridica;

Emitir relatérios que consubstanciem o estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de
atuacdo, em especial relatério mensal dos processos judiciais em andamento, com as

respectivas situagoes;



Patrocinar os interesses do Conselho Federal de Estatistica perante o Poder Judiciario e nos
demais casos fixados em instrumento procuratorio, observados os limites do respectivo
mandato, inclusive quanto ao poder de receber citacdes e intimagdes;

Participar de reunides e eventos quando devidamente convocado;

Manifestar-se, por escrito, ao Presidente do 6rgdo, obrigatoriamente, sempre que constatar a
existéncia de ilegalidade de qualquer ato que tenha sido submetido a sua apreciagao;
Responder pelo cumprimento dos prazos nos processos judiciais sob a sua guarda, salvo
determina¢do em contrario, por escrito;

Responder consultas e emitir parecer, quando assim for requisitado, em processos com
recursos interpostos as decisdes proferidas pelo proprio Conselho Federal de Estatistica e
pelos Conselhos Regionais de Estatistica, objetivando subsidiar o exame e relatoria a cargo
dos Relatores;

Responder consultas e emitir pareceres de natureza juridica em assuntos submetidos a seu
exame;

Analisar os aspectos legais das resolugdes ou de qualquer outra norma de interesse do
CONFE e dos CONRE’s, a ser por aquelas baixadas, propondo as adequagdes necessarias,
sempre que solicitado;

Assessorar o CONFE na analise e elaboracdo dos instrumentos convocatorios de licitagao,
contratos, convénios e similares;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza de um o6rgao juridico.

2 - PLANEJAMENTOS E RESULTADOS

2.1 Planejamento

Ao iniciar-se a gestdo, objeto deste relatorio, foi elaborado um diagnodstico da situagdo do
SISTEMA CONFE / CONRE’S, visando orientar as a¢des a serem desenvolvidas.
De imediato foram identificados, dois grandes problemas, que ensejaram as linhas de acdo

administrativa contidas no PLANO DE ACAO:

- A FALTA DE UMA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA CONDIZENTE COM OS
TRABALHOS DO CONFE;

- A FALTA DE UM COMPORTAMENTO SISTEMICO NO CONJUNTO CONFE /
CONRE’S.



Estes dois problemas motivaram a elaboragio de um PLANO DE ACAO que orientou os
trabalhos do CONFE no periodo, deixando claros os objetivos de resolver estes dois Obices,

considerados os grandes entraves para o funcionamento do SISTEMA.

No inicio de 2014, foi apresentada, discutida e aprovada, uma proposta de PLANO DE
ACAO para a gestio que se iniciava. Este plano de agdo foi o balizador das acdes do CONFE
durante estes meses cujos resultados sdo agora apresentados:

A administracdo do CONFE, no periodo de abrangéncia deste relatorio, foi caracterizada
pela implantagdo de uma administragdo focada no PLANEJAMENTO e suas a¢des foram sempre
orientadas pelo PLANO DE ACAO cujo foco principal foi o fortalecimento do SISTEMA além de
acompanhar os grandes problemas que envolvem a profissao no sentido de fortalecé-la, bem como a
fiscalizacdo de seu exercicio e a divulgac@o e esclarecimento da importincia da profissdo para o

pais.

PLANO DE ACAO E DIFICULDADES REGISTRADAS

Queremos registrar que, de modo geral, o PLANO DE ACAO foi cumprido, mas falta muito
a realizar para seu completo atendimento. Na sua concep¢do o Plano de Acdo contemplou acdes
estratégicas voltadas para o fortalecimento da estrutura do sistema visando a sua atividade maior,

razdo de ser de sua existéncia, a fiscalizacdo do exercicio profissional. Este sistema composto do

CONFE / CONRE'’S liderado pelo CONFE que tem a responsabilidade maior de seu funcionamento
e resultados.

Reforgar a ideia de Sistema, dota-lo dos instrumentos administrativos que lhe permita
exercer suas responsabilidades, foram fatores presentes no PLANO DE ACAO de 2014 cujos
resultados sdo aqui apresentados.

Os trabalhos do CONFE, durante o ano de 2014, ndo ficaram restritos as agdes previstas no
seu PLANO DE ACAO, vérias outras atividades ndo previstas, foram desenvolvidas sendo as

principais:

1 - Inicio de nova abordagem de fiscalizagdo, a nivel nacional, orientando os CONRES,
porém mais voltada para os institutos e estatisticos responsaveis por pesquisas eleitorais;
2 - Promogao de relacionamento com o TSE obtendo-se resultados positivos;

3 - Participacdo ativa no forum das profissdes regulamentadas;



4 - Reestruturacdo do sistema CONFE / CONRE'S com o estabelecimento do CONRE 6*
MG, inicio da implantagdo do CONRE 7 e redistribuicdo do estado do Tocantins para o CONRE 1?
4.1 - Estabelecimento do CONRE 6 MG, redistribuicao do estado do Tocantins
para a jurisdicdo do CONRE 1
4.2 - Inicio da implantacdo do CONRE 7* regiao
4.3 - Redistribuicdo do estado do Tocantins
4.4 - Redistribuicdo dos estados remanescentes do antigo CONRE 6 para
CONRE 5%
5 - Acompanhamento da tramitagdo do PLC 138 e gestdes junto a parlamentares
esclarecendo os prejuizos técnicos, juridicos e sociais que serdo causados por esse projeto caso

venha a ser aprovado

Visando fornecer, ao proximo presidente a experiéncia desses meses, de forma a
auxiliar sua gestdo, registramos como fatores fundamentais as dificuldades da gestdo do

CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA:

A — A necessidade e uma maior integragdo entre os 6rgaos do sistema;

B - Dificuldades juridicas, considerando que a legislacdo atual com Lei, Decreto e
Resolu¢des muitas vezes ultrapassadas e conflitantes;

C — Total limitacdo da estrutura administrativa atual, tanto em rotinas como e numero de
funcionarios;

D — Falta de “disciplina” do Sistema CONFE / CONRE’S, tornando fragil e muitas vezes

inconsequente as decisdes do CONFE.

2.2 Plano estratégico — acoes de 2014

PLANO DE ACAO PREVISTO PARA 2014

2.1 - ADMINISTRATIVAS
2.1.1- AREA FiSICA (SALAS) ATIVIDADE REALIZADA
Melhorar a “arrumagdo” das salas, arquivos, pintura, etc. Revisdo dos arquivos antigos, descarte de

material inservivel, compra de novos arquivos. Arrumagdo geral. Pintura das paredes, e revisdo da
iluminagao.

2.1.2- EQUIPAMENTOS 1 ATIVIDADE NAO REALIZADA

ADQUIRIR NOVOS MICROS (dois seriam o minimo necessario)



Aquisicao julgada dispensavel no momento, os equipamentos existentes foram considerados
suficientes

2.1.3- EQUIPAMENTOS 11 ATIVIDADE REALIZADA

ADQUIRIR E INSTALAR “Split” E/OU VENTILADOR DE TETO
Adquirido "splits" e instalados na secretaria e sala de reunido

2.1.4 - ROTINAS ADMINISTRATIVAS - ATIVIDADE INICIADA

Levantamento e revisdo dos procedimentos, Atividade considerada importante, tem uma interface
grande com o sistema de cadastro. Esta dependendo da conclusdo (atualizacdo) do cadastro para
implantacao

2.1.5 - CADASTRO DE TECNICOS, ESTATISTICOS E PESSOAS JURIDICAS
ATIVIDADE REALIZADA

- GERAR ARQUIVOS BASICOS
- ESTABELECER ROTINAS DE ATUALIZACAO
- DESIGNAR UM GERENTE PARA O CADASTRO

Atividade fundamental e imprescindivel para administragdo do Sistema

Foi executada por empresa de informatica contratada. Projeto concluido e implantado
Atualmente em fase de atualizag@o dos dados cadastrais e final de implantacao.
Designacao dificil por falta de pessoal qualificado

2.1.6 - CRIAR PROCEDIMENTOS PARA AS REUNIOES PLENARIAS DO CONFE;

ATIVIDADE REALIZADA
- DISTRIBUICAO DA PAUTA COM ANTECEDENCIA
- INSTITUIR RELATORES DOS ASSUNTOS DA PAUTA
- FIXAR CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS

Atividade de implantag@o de pequenas medidas administrativas, tais como pauta de reunido, de relator
para os assuntos da pauta, distribuicao das pautas e atas para todo o sistema. Implantagdo de calendario
de reunido e instituicdo de calendario das principais atividades do sistema

2.1.7- PROCEDIMENTOS DE SOFTWARE UTILIZADOS, CADASTROS SENHAS ETC;
PARCIALMENTE REALIZADA

Com grande interface com o sistema cadastro a atividade foi iniciada estado em fase de revisao dos
procedimentos em fun¢@o da automatizagdo de alguns procedimentos




2.2 -FINANCEIRAS -1

2.2.1 -CRIAR CADASTRO ATUALIZADO, POR CONRE, CONTENDO:;
ATIVIDADE INICIADA

- ENDERECO E SITUACAO DA SEDE

- VALOR DO ALUGUEL

- NUMERO DE ESTATISTICOS E TECNICOS, POR CATEGORIA,

- NUMERO DE FUNCIONARIOS E REGIME DE TRABALHO

- NUMERO DE ESTATISTICOS E TECNICOS INADIMPLENTES

Atividade importante e basica do sistema, a formalizagcdo de um cadastro para os CONRE'S
Atualmente utiliza-se cadastro antigo com os principais dados dos CONRE'S.

2.2.2 - CRIAR MODELO DE FICHA FINANCEIRA PARA O SISTEMA
ATIVIDADE REALIZADA

Foi elaborada pelo Vice-presidente uma ficha financeira para utilizagdo pelo CONFE
Mensalmente a Tesouraria apresenta um balango sintético para conhecimento do CONFE.

2.2.3 - PRODUZIR, SEMESTRALMENTE RELATORIOS FINANCEIROS DO SISTEMA
ATIVIDADE REALIZADA

Nas reunides plenarias é apresentado um balango da situacdo financeira do CONFE E O EXTRATO
BANCARIO DO MES. Passou a integrar a rotina do Conselho.

2.3 - POLITICAS -
2.3.1 - REUNIOES SEMESTRAIS COM OS CONRE”S; PARCIALMENTE REALIZADA
A proposta inicial é realizar-se duas reunides anuais com os presidentes do CONRE'S.

Em 2014 foi realizada uma tnica reunido por motivos financeiros a proposta de duas por anos ¢
mantida estando prevista a primeira para julho de 2015.

2.3.2 - PARTICIPAR DAS REUNIOES DO F(')RUM; ATIVIDADE REALIZADA
O CONFE participa de todas as reunides do Forum, inclusive tendo um Conselheiro do CONFE como
representante no Forum. A presidéncia s6 participa das reunides do forum destinadas a presidentes.

2.3.3 —-CONTATO COM AS UNIVERSIDADES, participar de solenidades

ATIVIDADE NAO REALIZADA

Devido as limitagdes administrativas do CONFE, esta atividade, inclusive prevista no projeto
CADASTRO, ainda ndo foi implantada totalmente.

2.3.4 — CADASTRO DE “AUTORIDADES” DE INTERESSE DO CONFE-



ATIVIDADE REALIZADA
Atividade importante e basica do sistema, a formalizagdo de um cadastro
Atualmente utiliza-se cadastro antigo com os principais dados dos CONRE'S.

2.3.5 - RESPOSTA AOS CONVITES DE ORGANISMOS PUBLICOS E PRIVADOS;
ATIVIDADE REALIZADA

Foi estabelecida uma rotina de resposta e atendimento a todos os convites recebidos pelo CONFE. O
COMPARECIMENTO SE FAZ NA MEDIDA DA DISPONIBILIDADE E IMPORTANCIA DO
EVENTO.

2.3.6 - MANTER CONTATO COM A COMUNIDADE DE ESTATISTICOS

ATIVIDADE NAO REALIZADA

Esta importante atividade ndo foi iniciada por falta de Cadastro confidvel com a implantacdo do
Cadastro dos Estatisticos ela podera ser iniciada imediatamente.

2.3.7 - COLETAR RELACAO DOS ESTATISTICOS E TECNICOS DIPLOMADOS
ATIVIDADE NAO REALIZADA

Esta relacio se constituira de um cadastro complementar ao CADASTRO DOS ESTATISTICOS dada
a sua especificidade, foi deixada para o ano de 2015.

2.4 - PROMOCIONALIS -

2.4.1 - REALIZACAO DO ENCONTRO BIANUAL DOS ESTATISTICOS —
PARCIALMENTE REALIZADA

Considerada a sua bi anualidade esta atividade so6 sera implantada neste ano de 2015 uma vez que foi
realizada em 2013.

2.4.2 - REVISAO TOTAL DO SITE DO CONFE- ATIVIDADE REALIZADA

Foi elaborada uma tomada de precos e foi vencedora a atual firma que administra o cadastro do
CONFE. O modelo ja foi apresentado e esta sendo implantado

2.4.3 - PUBLICACAO DA LEGISLACAO, DIRETRIZES E RESOLUCOES DO CONFE.
PARCIALMENTE REALIZADA

Este trabalho esta em fase final de preparagdo para revisdo final e providencias de editoragao.

E previsto ter uma edi¢do em CD e outra em papel com tiragem menor.

2.4.4 - PRESENCA EM EVENTOS PUBLICOS DE INTERESSE DA CLASSE.
PARCIALMENTE REALIZADA

Foi estabelecida uma rotina de resposta e atendimento a todos os convites recebidos pelo CONFE. O
COMPARECIMENTO SE FAZ NA MEDIDA DA DISPONIBILIDADE E IMPORTANCIA DO
EVENTO.




2.4.5 - DISCUTIR A FORMACAO DOS ESTATISTICOS E O CURRICULO DO CNE
ATIVIDADE NAO REALIZADA

Esta complexa atividade estd prevista, porém ndo houve condi¢cdes técnicas para sua realizacdo ¢
prevista a formagao de um grupo de trabalho - Conselheiros do CONFE e Académicos para elaboracao
de nova proposta de curriculo minimo para a formagao de Estatisticos

3 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanga do Conselho Federal de Estatistica, CONFE, ¢ estabelecida em dispositivo
juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968, abaixo:

“Art. 17 - Cada Conselho serd constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos
brasileiros,

Estatisticos, ”

“Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro proprio de pessoal regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administragdo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos Conselhos cabe aos respectivos
presidentes. ”

Sobre sua composigao,

Art. 22 - O Conselho Federal de Estatistica”...”, é constituido de 9 (nove) membros, que serdo
substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes em igual niimero, todos eleitos pelos
representantes eleitorais dos Conselhos Regionais de Estatistica.

Pardgrafo unico. Observado o disposto no art. 17, fica assegurada, na composi¢do do Conselho
Federal de Estatistica, a participacdo de quatro membros efetivos, e igual numero de suplentes”...

O CONFE conta um Coordenador Técnico para apoid-lo e admite uma atendente temporaria, sem
vinculo empregaticio, para demandas telefonicas, encaminhamento de documentos, montagem de

processos e similares.

3.2 Dirigentes e membros de conselhos

Mauricio de Pinho Gama

CPF: 011.492.027-34

Registro Profissional: 0080 CONRE 2% Regido
Data inicial do mandato: 05/02/2014



Data final do mandato: 05/02/2015

Data do ato de designagdo: Ata de Eleicdo n°1.381 e posse da Diretoria do
Conselho Federal de Estatistica para o periodo de 05 de fevereiro de 2014 a
05 de fevereiro de 2015

Cargo: Presidente

Ricardo da Costa Silva

CPF: 688.556.307-25

Registro Profissional: 6484 CONRE 2% Regido
Data inicial do mandato: 05/02/2014

Data final do mandato: 05/02/2015

Data do ato de designacdo: Ata de Eleicdo n°1.381 e posse da Diretoria do
Conselho Federal de Estatistica para o periodo de 05 de fevereiro de 2014 a
05 de fevereiro de 2015.

Cargo: Vice- Presidente

Joil Teixeira Operti

CPF: 025.999.457-04

Registro Profissional: 3786 CONRE 2% Regido
Data inicial do mandato: 05/02/2014

Data final do mandato: 05/02/2015

Data do ato de designagdo: Ata de Eleicdo n°1.381 e posse da Diretoria do
Conselho Federal de Estatistica para o periodo de 05 de fevereiro de 2014 a
05 de fevereiro de 2015.

Cargo: Tesoureiro

3.3 Remuneracoes paga aos membros da Diretoria

Cargo Tipo de remuneracio
Presidente Sem Remunere¢ao 00,00
Vice-Presidente Sem Remuneragao 00,00
Tesoureiro Sem Remuneragao 00,00

3.4 Auditoria

No CONFE nao ha Unidade Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das Plenarias,

serem constituidas auditorias internas transitdrias e especificas.



3.5 Informacgdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicio

A estrutura do CONFE ¢ enxuta, conta apenas com um empregado, seu coordenador técnico,
pessoa de notdorio saber, que vem administrando a parte técnica do CONFE desde 1994. Tem
conhecimento abrangente dos processos e documentos normativos do CONFE, de sua historia, suas
formalidades, etc.

Assim, a comunicagdo ¢ direta e as agdes corretivas sdo executadas imediatamente ao surgir
qualquer equivoco, problema, etc.

Similar ocorre no que se refere a temporarios.

3.6 Avaliacao do funcionamento do sistema de controles internos administrativos da Entidade

O Sistema € pequeno e ndo tem processos internos de grande complexidade. Adicionalmente,
as contas, especialmente o disponivel, despesas e outras informagdes sdo fornecidas sempre que
requeridas.

As dificuldades de maior controle estdo

a) nas contas, mas precisamente na identificacdo do que ¢é recebido, quem fez o pagamento e
a que se refere, excetuando-se anuidades. E causada pelo sistema do Banco do Brasil e por outras
questdes que envolvem a contabilidade. Porém, o CONFE e as Regionais ja iniciaram o movimento
para a padroniza¢do das contabilidades de acordo com o que o TCU exige, e outras diretrizes serdo
elaboradas.

b) no controle / identificacdo / localizagdo dos inadimplentes (PF e PJ) das regionais ndo

administradas pelo CONFE (ver Comissdo de Informatica).

Ambiente de Controle

Questao 1] 23

1- A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2 - Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3 - A comunicac¢ado dentro da UJ e adequada e eficiente. X

4- Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5 - Os procedimentos E as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X




6 - Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funcionarios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética
ou conduta.

7- As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8 - Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos e atividades da competéncia da UlJ.

9 - Os controles internos adotados contribuem para consecugdo dos resultados planejados pela UJ *

Legenda:

(€)] Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

?2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

A3 Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

“) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.
Q) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

*: 0s controles internos ndo sdo exatamente necessarios pela quantidade de empregados disponivelis.




Avaliagao de Risco

Questao 1

10- Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados

11- Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade.

12 E pratica da unidade o diagndstico dos riscos * (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13 E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagoes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdao.*

14 A avaliacéo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15 - Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo.

16 Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da
Unidade.

17 Na ocorréncia de fraudes e desvios é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade

Legenda:

(€)] Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

?2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

A3 Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

“) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.
Q) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

*: a medi¢do/quantifica¢do de riscos, na maior parte das vezes, é impossivel e impraticavel porque gerada
por motivos politicos, completamente fora do controle do Sistema CONFE/CONRE e, quase sempre,
necessitando de resposta Institucional urgente.



Procedimentos de Controle

Questao 1| 23

19 - Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os
objetivos da UJ, claramente estabelecidas

20- As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo

X

com um plano de longo prazo.
21- As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam i
derivar de sua aplicacao.
22- As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente relacionadas %
com os objetivos de controle.

Legenda:

0} Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

?2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

A3 Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

“) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.
Q) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.




Informacao e Comunicagao

Questao

23- A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

24- As informagdes consideradas relevantes pela UJ s@o dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisdes apropriadas.

25- A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26- A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
Contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27- A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direg¢des, por
todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Legenda:

a1 Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nao observado no contexto da UJ.

?2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

3 Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou nao observado no contexto da UJ.

“) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,

em sua maioria.
Q) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.



Monitoramento

Questao

28- O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade
ao longo do tempo.

29- O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30- O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Legenda:

()] Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente ndo observado no contexto da UJ.

?2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

A3 Neutra: Significa que nao ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

“) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

o) Totalmente vélido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

GESTAO DE PESSOAS, TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

4.1 Forc¢a de trabalho

O CONFE tem uma estrutura enxuta, na verdade insuficiente para fazer frente ao volume de
trabalho que deveria realizar.

Conta somente com um Coordenador Técnico como seu empregado, que ingressou ha
aproximadamente 20 anos como prestador de servigos e que hoje é empregado de notorio saber, pois
conhece toda a estrutura do Sistema CONFE / CONREs, suas Resolu¢des, sua historia, seu
funcionamento, como instalar e tratar os CONRE:s, etc.

Para demais fungdes, no momento se usa uma atendente temporaria.

4.1.2 Processo de ingresso de funciondarios na entidade no exercicio




No exercicio de 2014 ndo houve nenhum ingresso na entidade.

4.1.3 - Qualificagdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargos em Comissdo das

Fungdes Gratificadas

Nao hé funcao de cargos em Comissdo no CONFE.

4.1.4 Qualificagdo da forga de trabalho por faixa etaria

O Coordenador Técnico do CONFE, seu unico empregado, hoje tem 60 (sessenta) anos de

idade.

4.1.5 Qualificagao da forga de trabalho por Nivel de Escolaridade

O Coordenador Técnico do CONFE tem segundo grau completo e cursou até¢ o segundo

periodo de formagao superior em Educacio Fisica.



5 - RECOMENDACOES

5.1 Recomenda¢oes TCU

Foi orientado aos CONREs que usassem a regulamentacdo do TCU na sua contabilidade.
5.2 Recomendagdes Internas

Frente ao que foi observado quanto a missdo e atribuicdes do CONFE, repetimos o que
recomendamos acima, que o CONFE tenha sempre em mente os interesses dos Estatisticos ¢ da
Estatistica no Brasil.

Ainda, recomenda-se a continuidade do trabalho junto ao TSE de modo a solucionar o conflito
existente entre as Resolucdes TSE eleitorais e o Dec. Fed. 62497.
5.3 Recomendacdes Superior

Entende-se que os problemas do CONFE nao serdo resolvidos na esfera do TCU, portanto,
deixa de menciona-los deste relatorio.
6 - INFORMACOES CONTABEIS
6.1 Adocao NCASP
Nao foi adotado os procedimentos para depreciagdo, bem como da avaliacdo e mensuracdo de ativos e

passivos da entidade no decorrer do exercicio de 2014, em razdo da implantagdo de outros

procedimentos.



Livro/Folha : 1/1

Balango Patrimonial - Referente : 01/01/2014 a 31/12/2014

Empresa : CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

CNPJ : 33895236/0001-92

Conta Descrigdo Saldo Atual
0ATIVO
11 CIRCULANTE
22 DISPONIBILIDADE
33 CAIXA
44 CAIXA 8.886,23 D
8.886,23 D
55 BANCOS CONTA MOVIMENTO
144 BCO DO BRASIL S/A 633,81 D
47694 BCO DO BRASIL S/A - C/P 676,83 D
1.310,64 D
10,196,87 D
355 REALIZAVEL A CURTO PRAZO
80 BANCO CONTA APLICACAO
4006 APLICACOES FINANCEIRAS 58.387,64 D
! 58.387,64
93 BCO CONTA APLICACAO
90 APLIC.FINANC. BB 37.841,07 p
37.841,07 D
96.228,71 D
TOTALCIRCULANTE 106.425,58 D
1238 PERMANENTE
1448 IMOBILIZADO
1458 IMOBILIZACOES DIVERSAS
2481 APARELHO TELEFONICO 159,90 D
50830 COMPUTADOR 1.499,00 D
2218 IMPRESSORA 339,00 D
1.987,80 D
1.997,90 D
TOTALPERMANENTE 1.9897,90 D
TOTALATIVO 108.423,48 D

Continua a Impressé&o



6.2 Demonstragdes Contabeis

Balanco Patrimonial;

Livro/Folha : 1/2

Balango Patrimonial - Referente :

01/01/2014 a 31/12/2014

Empresa : CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

CNPJ : 33895236/0001-92

Conta Descrigao

Saldo Atual

4478 PASSIVO
4488 PASSIVO CIRCULANTE

4498 EXIGIVEL A CURTO PRAZO
4788 ADIANTAMENTOS
488 ORDENADOS A PAGAR

TOTALPASSIVO CIRCULANTE
5028 PATRIMONIO LIQUIDO

5048 CAPITAL SOCIAL

5038 PATRIMONIO LIQUIDO

5208 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
5358 LUCROS ACUMULADOS

TOTALPATRIMONIO LIQUIDO
TOTALPASSIVO

3.338,62
3.338,62

3.338,62
3.338,62

A A Qe

Q

71.249,91
71.249,91

Q

33.834,95
33.834,95

105.084,86
108.423,48

Qo a0

Continua a Impressé&o



Demonstrativo do Fluxo de Caixa e Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais;

Livro/Folha : 1/3

Balango Patrimonial - Referente : 01/01/2014 a 31/12/2014

Empresa : CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA CNPJ : 33895236/0001-92

Conta Descrigao Saldo Atual

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estdo uniformes na
importancia de R$ 108.423,48 (cento e oito mil quatrocentos e vinte e trés reais e quarenta e oito
centavos) e das Demonstragdes Financeiras, as quais refletem a situacdo patrimonial da Empresa.
Ressaltando que a responsabilidade do Profissional Contabilista, fica restrita ao aspecto meramente
técnico, desde que operou com dados, documentos, relagdo de estoque e comprovantes fornecidos pela
Administracdo da Empresa no periodo de até , sendo a uUnica responsavel pela exatiddo, veracidade e
a guarda dos documentos.

RIO DE JANEIRO, 31 DE DEZEMBRO DE 2014

CONSELHO FEDERAL
DE ESTATISTICA

TECNICO(A) RESPONSAVEL : PIERINO DE ANGELIS o “G
CRC N. : RJ 014777/0-8 CPF N. : 022234147-,

Fim de Impresséo



CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

DEMONSTRACAO DO RESULTADO FINDO EM:

31/12/2014

RECEITA
RECEITA BRUTA 355.211,78
RENDA DE ANUIDADE 351.942,35
RENDIMENTO JUROS E CORRECAO 3.269,43
RECEITA LIQUIDA 355.211,78
DESPESAS
IMPOSTOS E TAXAS (2.543,48)
ORDENADOS E SALARIOS (61.225,95)
ENCARGOS SOCIAIS (16.105,22)
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS /ADM (219.768,55)
TOTAL DAS DEPESAS (299.643,20)
RESULTADO OPERACIONAL / ADM 55.568,58
(-) DESPESAS FINANCEIRAS (21.733,63)
RESULTADO DO EXERCICIO 33.834,95

O/

CONSELHO FEDERAL
DE ESTATISTICA




6.3 Relatorio da auditoria independente sobre as demonstracées contabeis

Nao houve auditoria independente no Conselho Federal de Estatistica no exercicio de 2014.

7 - OUTRAS INFORMACOES

7.1 outras informacées consideradas relevantes pela entidade para demonstrar a conformidade e

0 desempenho da gestio no exercicio:

1 — O modelo de RG atual ¢ superlativo e complexo em fungdo da dimensdo da UJ (muito pequena
para a complexidade das informagdes solicitadas);

2 - A maioria das informagdes ficam prejudicadas em decorréncia da observacgao 1.

3 — A estrutura administrativa apresenta alto grau de descentralizagdo das suas atividades executivas.

Esta peculiaridade deve ser levada em conta na formulagdo dos itens do relatério de gestao.

8 - CONCLUSOES
O plano de agdo, para a gestdo em questdo, foi atingido em sua maior parte, com algumas acdes
relevantes que foram executadas e que permitirdo a institucionalizacdo de todas as atividades bem

como a modernizacdo de sua gestao.



ANEXOS

ANEXO1

DECRETO FEDERAL 62497, DE 1968, VIGENTE.

APROVA O REGULAMENTO PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO DE ESTATISTICO

DECRETO FEDERAL N° 62.497, DE 1.° DE ABRIL DE 1968

APROVA O REGULAMENTO PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO DE ESTATISTICO.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe confere o artigo 83, item Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art. 14

da Lei n.° 4.739, de 15 de julho de 1965, decreta:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social e destinado a fiel
execugdo da Lein.° 4.739, de 15 de julho de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico.

Art. 2.° - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 1.° de abril de 1968; 147.° da Independéncia e 80.° da Republica.
A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Regulamento da Profissdo de Estatistico

TITULO |
CAPIiTULO |
DO ESTATISTICO

Art. 1.°- A designagao profissional de Estatistico na conformidade
do Quadro de Atividades e Profissdes anexo a Consolidagéo das
Leis do Trabalho, é privativa:

I. Dos possuidores de diploma de conclusdo de curso
superior de Estatistica, concedido no Brasil por escola
oficial ou oficialmente reconhecida;

Il. Dos diplomados em Estatistica por instituto estrangeiro,
de ensino superior, que revalidem seus diplomas de
acordo com a Lei;

1ll. Dos que, comprovadamente, em 19 de julho de 1965, data
da publicagdo da Lei n.° 4.739, de 15 de julho de 1965,
ocupavam ou tivessem exercido cargo, fungdo ou
emprego de Estatistico em entidade publica ou privada, ou
fossem professores de Estatistica em estabelecimento de
ensino superior oficial ou reconhecido e que requeiram o
respectivo registro dentro do prazo de 1 (um) ano da
publicagéo do presente Regulamento.

CAPITULOII
DO CAMPO PROFISSIONAL
Art. 2.°- A profissao de Estatistico sera exercida:

I.  Nas entidades que se ocupem de atividades proprias do
campo da Estatistica, principalmente: amostragem;
processos estocaticos; testes estatisticos; analise de
séries temporais; analise de variancia; controle estatistico
de produgédo e de qualidade; demografia; bioestatistica;

célculo de coeficientes estatisticos; ajustamento de dados
€ Ccensos;

Il.  Nas entidades publicas, privadas ou mistas, cujas
atividades, néo se relacionando com as de que trata o item
anterior, envolvam questdes do campo e de conhecimento
estatistico profissional, relativas a levantamentos e
trabalhos estatisticos.

CAPITULO III
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Art. 3.° - O exercicio da profissdo de Estatistico compreende:

I. Planejar e dirigir a execugéo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos;

Il. Planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de
produgéo e de qualidade;

Ill. Efetuar pesquisas e andlises estatisticas;
IV. Elaborar padronizagdes estatisticas;

V. Efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os
laudos respectivos;

<

. Emitir pareceres no campo da estatistica;

VII. O assessoramento e a diregdo de 6rgéos e segdes de
estatistica;
VIII. A escrituragéo dos livros de registro ou controle estatistico
criados em lei;
Art. 4.° - Os documentos referentes a atividade profissional de que
trata o artigo 3.° sé terao valor juridico quando assinados por
Estatistico devidamente registrado, na forma deste regulamento.

Paragrafo unico. Resguardado o sigilo profissional, os
documentos mencionados neste artigo poderao ser registrados



pelos Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE), quando
houver manifesta conveniéncia das partes interessadas.

Art. 5.°- E obrigatéria a citagdo do nimero de registro do
Estatistico no 6rgéo regional competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social apos a assinatura de qualquer
trabalho mencionado neste Capitulo.

Art. 6.°- Satisfeitas as exigéncias da legislagdo especifica do
ensino, é prerrogativa dos Estatisticos referidos no artigo 1.°0
exercicio do magistério das disciplinas de Estatistica, constantes
dos curriculos dos cursos de Estatistica, em estabelecimentos
oficiais ou reconhecidos.

CAPITULO IV
DA SOCIEDADE ENTRE PROFISSIONAIS

Art. 7.°- As sociedades que se organizarem para prestacéo de
servigos profissionais, mencionados no capitulo anterior, s6
poderao ser constituidas por Estatisticos devidamente registrados
no competente CONRE e no pleno gozo de seus direitos.

Art. 8.°- Os Estatisticos que constituirem as sociedades de que
trata este Capitulo responderao, individualmente, perante o
CONRE, pelos atos praticados pelas sociedades, no campo de
suas atividades especificas.

Art. 9.° - O funcionamento das empresas, entidades e escritérios
que explorem, sob qualquer forma, atividades técnico-cientificas
de Estatistica dependera do competente registro no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, independentemente das demais
exigéncias legais, ficando obrigadas a comunicar-lhe quaisquer
alteracdes ocorridas posteriormente.

Art. 10 - O Estatistico que participar de sociedade prevista neste
Capitulo, uma vez suspenso do exercicio da profissdo, por
decisdo do CONRE, ndo podera praticar ato profissional a servigo
da entidade enquanto perdurar a punig¢éo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 11 - O livre exercicio da profissao, técnico-cientifica, de
Estatistico, em todo Territério Nacional, somente é permitido a
quem for portador e carteira profissional expedida pelo 6rgéo
competente.

Art. 12 - Na administragao publica, autarquica, paraestatal e de
economia mista, inclusive bancos de que forem acionistas os
Governos Federal, Estadual ou Municipal, nas empresas privadas
e nas empresas sob intervengéo governamental, ou nas
concessionadrias de servigo publico, o provimento ou o exercicio
de cargo, fungdo ou emprego de assessoramento, chefia ou
diregéo de 6rgédo, servico, segdo, turma, nucleo ou setor de
Estatistica, bem como o magistério das disciplinas de Estatistica,
constante dos curriculos dos cursos dessa natureza, em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, requerem como
condicdo essencial, que o interessado apresente a carteira
profissional de Estatistico.

Paragrafo 1.° - A apresentagado da carteira profissional ndo
dispensa a prestacao do respectivo concurso, quando este for
exigido para o provimento a que se refere este artigo.

Paragrafo 2.°- O disposto neste artigo, enquanto ndo houver
habilitados, registrados na forma expressa neste Regulamento,
ndo prejudica a situagéo atual dos que, a data d publicacédo da
Lei n.°4.739, de 15 de julho de 1965, ja estavam no exercicio
de cargo privativo de Estatistico, ou exercendo o magistério da
disciplina ou que habilitados em concurso publico de
Estatistico, ainda dentro do prazo de sua validade, aguardam
provimento do cargo.

Paragrafo 3.°- Aberto o Concurso, e ndo havendo inscrigdo de
candidatos que satisfagam as condigdes da Lei nimero 4.739,
de 15 de julho de 1965, previstas neste Regulamento, podera a
Administragdo Publica reabrir o prazo para inscrigdo, admitindo
entdo para concurso candidatos que sejam portadores de
diploma de curso superior, em cujo curriculo conste cadeira de
Estatistica.

Paragrafo 4.°- O disposto no paragrafo precedente tera
aplicagéo no periodo de 5 (cinco) anos a contar da publicagdo
da Lei n.°4.739, de 15 de julho de 1965, prorrogavel pelo
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social por mais 5 (cinco)
anos, na forma e observadas as condi¢des estipuladas neste
Regulamento.

Art. 13 - Respeitadas as disposigbes legais especificas em vigor, o
livre exercicio da profissdo de Estatistico é permitido a
estrangeiros quando compreendidos:

I. No item Il do artigo 1.°, independentemente de revalidagéo
de diploma, se exerciam legitimamente no Pais a
profissdo de Estatistico na data da promulgagao da
Constituicdo de 1934;

II. Nos itens | e Il do mesmo artigo, satisfeitas as condigdes
neles estabelecidas.

Art. 14 - O exercicio profissional de que trata este Capitulo sera
fiscalizado pelos competentes CONRE, sob a supervisdo do
Conselho Federal de Estatistica (CONFE), que orientara e
disciplinara o exercicio da profissdo de Estatistico em todo
Territério Nacional.

Art. 15 - O CONFE, por intermédio dos competentes CONRE,
promovera, em intima colaboragédo com os érgédos de que trata o
artigo 12 deste Regulamento, os estudos e os projetos
necessarios a classificagao e reestruturagao de seus respectivos
quadros de pessoal, atendidas as necessidades desses 6rgaos e
interesses da Lei, no sentido de um melhor aproveitamento
profissional dos Estatisticos.

TiTULO NN

DO CONSELHO FEDERAL E DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE ESTATISTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O Conselho Federal de Estatistica (CONFE) e os
Conselhos Regionais de Estatistica (CONRE) criados pela Lei n.°
4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma
autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 17 - Cada Conselho sera constituido por membros efetivos e
membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, na forma do
artigo 1.°, dentre associados de entidades sindicais da classe, de
associacdes profissionais de Estatistica, registradas no Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou de suas delegagbes nos
Estados.

Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo
quadro préprio de pessoal regido pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administragéo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condi¢édo
funcional.

Art. 19 - A responsabilidade administrativa e financeira dos
Conselhos cabe aos respectivos presidentes.

Art. 20 - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 21 - Até 31 de margo do exercicio seguinte aquele a que se
refiram, as prestagdes de contas dos Conselhos Regionais de
Estatistica, depois de apreciadas pelos respectivos plenarios,
serdo encaminhadas ao Conselho Federal de Estatistica, o qual
as apresentara, com seu parecer e juntamente com sua propria
prestacdo de contas, apreciada pelo respectivo plenario a
Inspetoria Geral de Finangas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

CAPIiTULO II
DO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
(COMPOSIGAO, SEDE, FORO E FINS)

Art. 22 - O Conselho Federal de Estatistica, com sede e foro em
Brasilia, Distrito Federal, é constituido de 9 (nove) membros, que
serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por suplentes
em igual numero, todos eleitos pelos representantes eleitorais dos
Conselhos Regionais de Estatistica.

Paragrafo unico. Observado o disposto no art. 17, fica
assegurada, na composigao do Conselho Federal de
Estatistica, a participagdo de quatro membros efetivos, e igual
numero de suplentes, escolhidos dentre bacharéis e
professores de Estatistica.

Art. 23 - O Conselho Federal de Estatistica tem por finalidade
orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissao de Estatistico e contribuir para o aprimoramento da
Estatistica no Pais.



Paragrafo unico. O Conselho Federal de Estatistica se constitui
em 6rgao consultivo do Governo no que refere ao exercicio e
aos interesses profissionais do Estatistico.

CAPITULO Il

DO MANDATO E DAS ELEIGOES DOS MEMBROS
DO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

Art. 24 - O mandato dos membros do Conselho Federal de
Estatistica e dos respectivos suplentes sera de 3 (trés) anos,
permitida a reeleigao.

Paragrafo 1.° - Na primeira eleicdo que se realizar, na forma
deste Regulamento, os membros do Conselho Federal de
Estatistica e os respectivos suplentes terdo: 3 (trés), mandato
de 1 (um) ano; 3 (trés), mandato de 2 (dois) anos e 3 (trés),
mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 2.°- A renovagéo do ter¢go dos membros do Conselho
Federal de Estatistica e dos respectivos suplentes far-se-a
anualmente.

Art. 25 - As eleigdes dos membros do Conselho Federal de
Estatisticas e dos respectivos suplentes serao realizadas em
Brasilia, Distrito Federal, pelos representantes dos Sindicatos e
das Associacdes Profissionais de Estatisticos no Brasil,
devidamente registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Paragrafo unico. A convocagédo para as elei¢cées a que se refere
este artigo sera feita pelo Conselho Federal de Estatistica de
Estatistica, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, antes do término
do mandato.

Art. 26 - A Assembléia de representantes eleitorais, constituida
nos termos deste Regulamento, deliberara em primeira
convocagao com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) de
seus componentes credenciados €, 24 (vinte e quatro) horas
depois, com a presenga de qualquer niumero de representantes
credenciados.

Paragrafo 1.° - A Assembléia a que se refere este artigo sera
instalada pelo Presidente do Conselho Federal de Estatistica,
ou seu substituto legal, e presidida por um dos seus membros,
eleito entre eles.

Paragrafo 2.° - O Conselho Federal de Estatistica expedira e
fara publicar norma para as eleigdes referidas neste Capitulo.

Art. 27 - Cada uma das entidades de que trata o artigo 25 deste
Regulamento, credenciara 2 (dois) representantes que seréo
obrigatoriamente associados de seu quadro, no pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

Art. 28 - O Conselho que faltar, sem prévia licenca, a mais de 20%
(vinte por cento) das sessdes realizadas no periodo de um ano,
perdera automaticamente o mandato.

Paragrafo unico. O afastamento de qualquer membro do
Conselho por prazo até 90 (noventa) dias s6 podera ser
autorizado mediante justificativa aceita pelo Plenario.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO FEDERAL DE
ESTATISTICA

Art. 29 - O CONFE tera como 6rgéo deliberativo o Plenario e
como 6rgéo executivo a Presidéncia e os mais regimentalmente
criados para a execugao de servigos técnicos e administrativos,
que se tornarem indispensaveis ao cumprimento das atribuigbes
do Conselho.

Paragrafo unico. Os 6rgdos a que se refere este artigo

funcionarédo coordenados com atribui¢des e hierarquia definidas

no Regimento Interno.
Art. 30 - O CONFE podera organizar comissdes, inclusive
compostas de elementos estranhos, para execugéo de
determinadas tarefas, ou para atingir fins que nao justifiquem a
criacdo de servigo permanente.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO FEDERAL
DE ESTATISTICA

Art. 31 - Sao atribuigdes do CONFE:
I. Elaborar e expedir seu regimento interno;

1. Promover estudos e campanhas em prol do
desenvolvimento e racionalizagédo da Estatistica do Pais;

Ill. Elaborar anualmente o programa das atividades definidas
neste Regulamento, programa que servira também de
base para todos os Conselhos Regionais;

IV. Orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de
Estatistico e supervisionar a respectiva fiscalizagdo em
todo o Territério Nacional,

V. Elaborar sua propria proposta orgamentaria e a dos
Conselhos Regionais, com os elementos por estes
fornecidos, bem como suas alteragdes posteriores;
pronunciar-se sobre as de créditos e adicionais e apreciar
as contas do exercicio financeiro;

VI. Autorizar operagdes referentes as mutagdes patrimoniais;

VIIl. Propor a criagdo e alteragé@o de cargos e fungdes, de
gratificagdes e de outras vantagens, quando julgadas
necessarias a seu melhor funcionamento ou dos CONRE;

VIII. Organizar os CONRE, fixando-lhes a composicéo, a
jurisdicdo e a forma de elei¢cdo de seus membros,
adaptadas as normas constantes deste Regulamento;

IX. Examinar e aprovar os regimentos internos dos CONRE,
podendo modifica-los no que se tornar necessario, a fim
de manter-se a respectiva unidade de agdo, bem como
apreciar-lhes as contas e relatérios anuais;

X. Conhecer as duvidas suscitadas pelos CONRE e dirimi-
las;

XI. Julgar, em ultima instancia, os recursos de decisbes dos
CONRE, ressalvado, quanto as penalidades, o disposto
no artigo 57 deste Regulamento;

Xll. Tomar todas as providéncias que julgar necessarias para,
como responsavel que é pela orientagao e disciplina dos
CONRE, manter uniformemente, em todo o Pais, a
necessaria e devida orientagdo dos referidos Conselhos;

XIIl. Elaborar e aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos
Estatisticos;

XIV. Funcionar como tribunal superior de Etica Profissional;

XV. Encaminhar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, para o competente registro, a documentagéo que
Ihe apresentada pelos interessados na forma do artigo 43;

XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro profissional do
Estatistico e publicar, periodicamente, a relagcdo dos
profissionais registrados;

XVII. Expedir resolugdes visando a fiel execugdo do presente
Regulamento;

XVIIl. Propor aos poderes publicos as modificagées que se
tornarem convenientes para melhorar a legislacéo
referente ao exercicio da profissdo de Estatistico;

XIX. Deliberar sobre questées oriundas do exercicio de
atividades auxiliares da especialidade do Estatistico;

XX. Estabelecer outras medidas ditadas pela experiéncia ou
premente necessidade e deliberar sobre os casos omissos
no presente Regulamento;

Paragrafo 1.°- As sessdes do Conselho Federal de Estatistica

serdo realizadas com um "quorum" minimo de 5 (cinco)

membros e as deliberagbes serdo tomadas por maioria de
votos dos Conselheiros presentes.

Paragrafo 2.° - As resolugdes e deliberagdes a que se referem

os itens XVII e XIX deste artigo somente serdo validas quando

aprovadas pela maioria absoluta dos membros do CONFE.

CAPITULO VI
DAS RENDAS DO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA
Art. 32 - Constituem rendas do CONFE:

I. 20% (vinte por cento) das taxas, emolumentos, multas ou
quaisquer outras cobrangas ou arrecadagdes feitas pelos
CONRE;

Il. Doagbes e legados;
Ill. Subvengdes dos poderes publicos;
IV. Outros rendimentos patrimoniais;
CAPITULO VII
DO PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA

Art. 33 - O presidente sera eleito pelo Conselho dentre os seus
membros, sendo de um ano o respectivo mandato, facultada a
reeleicao por mais dois periodos.



Paragrafo unico. A eleigdo do Presidente do CONFE far-se-a na
primeira sessdo apos a posse dos Conselheiros.

Art. 34 - Compete ao Presidente:

I. Administrar em toda a sua amplitude o CONFE e
representa-lo legalmente;

Il. Designar os responsaveis pela execu¢édo dos servigos
técnicos e administrativos, bem como seus substitutos;

1ll. Dar posse, em reunido do Conselho Pleno, aos novos
conselheiros eleitos para o mandato imediato;

IV. Convocar e presidir as sessdes do Conselho, designando
o auxiliar que devera secretaria-las;

V. Distribuir aos Conselheiros, para relatar, os processos que
devem ser submetidos a deliberagdo do plenario;

VI. Constituir comissoes;

VII. Expedir os atos de provimento e vacancia de cargos,
funcdes e emprego;

VIIl. Movimentar as contas bancarias, assinar cheques e
passar recibos, juntamente com o dirigente do setor
financeiro;

IX. Elaborar e apresentar ao Conselho a proposta
orgamentaria e o relatério anual das atividades, com a
colaboragdo dos competentes setores do CONFE;

X. Acautelar os interesses do CONFE, adotando as
providéncias que se fizerem necessarias;

XI. Dar conhecimento das medidas aprovadas pelo Plenario,
aplicando-se e fazendo-as aplicar;

XIl. Tomar conhecimento das chapas concorrentes as
eleigdes apresentadas dentro do prazo estabelecido e
divulga-las.

Art. 35 - Havera um Vice-Presidente eleito simultaneamente e nas
mesmas condigdes que o Presidente, ao qual substituira em suas
faltas e impedimentos.

CAPITULO VIII
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE ESTATISTICA

Art. 36 - Os Conselhos Regionais de Estatistica serdo organizados
pelo Conselho Federal de Estatistica, que Ihes promovera a
instalagédo em cada um dos Estados e Territérios e no Distrito
Federal.

Paragrafo 1.° - Enquanto ndo existir, em todas unidades da
Federagdo, numero de profissionais bastante para justificar o
pleno cumprimento do disposto neste artigo, poderdo os
Conselhos Regionais existentes ter jurisdigdo extensiva a
outros Estados e Territorios.

Paragrafo 2.°- Aplicar-se-a aos membros e respectivos

suplentes dos Conselhos Regionais de Estatistica a mesma
sistematica de eleigdes adotada para os membros do Conselho
Federal de Estatistica.

Art. 37 - Os Conselhos Regionais de Estatistica seréo constituidos
de 9 (nove) membros efetivos e de 9 (nove) membros suplentes,
eleitos da mesma forma estabelecida para o 6rgao federal, para
mandatos idénticos e em igualdade de condicdes.

Paragrafo unico. Se o nimero de profissionais na regido ndo
comportar a composicdo do Conselho nas condigdes deste
artigo podera ser ela reduzida proporcionalmente, pelo
Conselho Federal.

Art. 38 - Os Conselhos Regionais de Estatistica terdo um
Presidente e um Vice-Presidente, com atribui¢cdes idénticas aos
6rgdos nacionais, no que couber.

CAPITULO IX

DAS ATRIBUIGOES E MANDATO DOS CONSELHOS
REGIONAIS DE ESTATISTICA

Art. 39 - Sdo atribuicdes dos CONRE:

I. Receber e examinar os documentos habeis apresentados
para obtengao do registro profissional de que trata o
Capitulo Il do Titulo Il deste Regulamento, procedendo a
respectiva inscrigdo e expedindo um certificado de
reconhecimento de sua validade, para o efeito do registro
de que trata o Capitulo Ill do mesmo Titulo;

Il. Indeferir a inscrigdo da documentagéo dos interessados
que ndo satisfagam as exigéncias legais estabelecidas,
ressalvado o recurso cabivel;

I1l. Anotar, em livros préprios, os documentos de que trata o
artigo 4.° e seu paragrafo Unico, deste Regulamento,
restituindo-os aos interessados.

IV. Restituir aos interessados os documentos referidos no
item |, ap6s a comprovacéo do registro profissional no
6rgao regional competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social;

V. Registrar as comunicagdes e os contratos de que trata o
art. 62 deste Regulamento e dar as respectivas baixas;

VI. Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo na
respectiva regido, dentro das normas estabelecidas pelo
CONFE;

VII. Verificar o exato cumprimento das disposi¢des deste
Regulamento;

VIII. Elaborar seu regimento interno para exame e aprovagao
do CONFE;

IX. Organizar e manter atualizada a relagéo dos profissionais
de Estatistica compreendidos no ambito de sua jurisdigéo,
devidamente registados no 6rgao regional competente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

X. Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional
aprovado pelo CONFE, funcionando como tribunais
regionais de Etica Profissional, segundo normas
expedidas por aquele Conselho;

XI. Impor as sangGes previstas neste regulamento ou no
Cadigo de Etica Profissional;

XIl. Exercer os atos de jurisdigdo que lhes forem atribuidos;

XIll. Examinar e decidir sobre reclamagdes e peticdes escritas
acerca dos servigos de inscrigdes, das infragdes deste
Regulamento e penalidades impostas, cabendo de suas
decisoes recursos ao CONFE;

XIV. Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e
demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo
das cotas na forma prevista neste Regulamento;

XV. Colaborar com os 6rgdos publicos, privados e entidades
da classe no encaminhamento e solugdo dos problemas
da estatistica brasileira e dos de interesse da profissao;

XVI. Providenciar junto a sindicatos, associagdes profissionais
da classe ou suas delegagdes, legalmente registrados, a
eleigdo ou indicagdo dos representantes eleitorais na
forma estabelecida, bem como visar os documentos
comprobatorios, conforme o caso, e apreciar, para
registro, as candidaturas apresentadas, observadas as
normas reguladoras fixadas;

XVII. Executar o programa de agéo elaborado pelo CONFE no
sentido da divulgagéo das modernas técnicas da
Estatistica nos diversos setores da atividade nacional,
promovendo estudos e campanhas em prol de sua
racionalizag&o no Pais, e apresentar sugestdes ao
CONFE;

XVIII. Admitir a colaboragéo de entidades de classe, sindicatos
ou associagdes profissionais de Estatisticos ou suas
delegacdes, sobre as matérias de sua competéncia.

CAPITULO X
DA RENDA DOS CONSELHOS REGIONAIS DE ESTATISTICA
Art. 40 - Constituem rendas dos Conselhos Regionais:

I. 80% da taxa de inscrigdo da documentagao, realizada nos
termos do artigo 39, item I;

Il. 80% das anuidades recebidas;
Ill. 80% das multas aplicadas;

IV. 80% das taxas das certiddes expedidas;
80% das taxas de peti¢éo;

V. 80% das taxas de registros diversos;
VI. Subvengdes ou auxilios dos poderes publicos;
VII. Doacgdes e legados;
VIII. Outras taxas, emolumentos e rendimentos patrimoniais.

TiTULO 1Nl
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DOS CONSELHEIROS - ATRIBUIGOES E COMPETENCIA



Art. 41 - Aos membros do CONFE e dos CONRE’s incumbe:
I. Participar das sessoes, exercendo o direito de voto;
Il. Relatar processos;
Ill. Integrar comissdes para que forem designados;

IV. Cumprir e fazer cumprir a Lei, o Regulamento, o
Regimento Interno e as Resolugdes do Conselho;

V. Representar especialmente o Conselho, quando
designados;

Art. 42 - Observando o disposto no artigo 28, o Conselheiro goza
de todas as prerrogativas que a Lei, o Regulamento e o
Regimento Interno Ihe conferem.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos receberao
gratificagdo por sessdo a que comprovadamente
comparecerem, até o maximo de 8 (oito) ordinarias mensais,
observadas as disposigdes do Decreto n2 55.090, de 28 de
novembro de 1964, ficando para esse efeito classificados o
CONFE e os Conres, respectivamente, nas categorias B e C.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTAGAO HABIL

Art. 43 - A prova de capacidade para o livre exercicio da profissao
de Estatistico, de que tratam os itens I, Il e Il do art. 12 deste
Regulamento, com base no que dispde o artigo 12 da Lei n24.739,
de 15 de julho de 1965, sera feita mediante a apresentagéo dos
documentos previstos em um dos seguintes itens:

I. Diploma de conclusdo do curso superior de Estatistico,
por parte do interessado, registrado, de acordo com a
legislagao vigente, na Diretoria de Ensino Superior do
Ministério da Educacéo e Cultura, ou 6rgdo competente;

1l. Ato original de nomeagé&o ou admisséao para o exercicio de
cargo, fungdo ou emprego de Estatistico, na
Administragdo Publica, ou cépia autenticada ou ainda
certiddo do mesmo, acompanhado de recorte do érgao de
divulgagéo que o publicou, ou na inexisténcia deste, de
declaragéo oficial que o supra, e de comprovante de que,
em 19 de julho de 1965, data da publicagao da Lei ora
regulamentada, o interessado ocupava ou tinha exercido o
cargo, fungéo ou emprego de Estatistico;

Ill. Carteira Profissional do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, da qual conste, na data da publicacdo
da Lei n?24.739, de 1965, ou anteriormente a esta, a
anotagao da atividade profissional do interessado, na
qualidade de Estatistico, acompanhada de comprovantes
do 6rgéo empregador em foi ou é exercida a profiss&o;

IV. Ato original, individual ou coletivo, ou cépia autenticada,
de nomeacgéo, admissao ou contrato para o exercicio do
magistério de professores de Estatistica, em
estabelecimento de ensino superior, ou ainda carteira
profissional do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, de que conste o exercicio do magistério dessa
cadeira, ou declaracéo do responsavel pelo
estabelecimento de ensino onde a mesma é ministrada,
acompanhados de certiddo da ata da Congregacéo, ou do
Conselho Departamental, do estabelecimento, em que
fique comprovado o exercicio do magistério da cadeira,
por parte dos interessados, data da publicagdo da Lei n®
4.739, de 1965.

Paragrafo Unico. Os documentos de que trata este artigo
deverao ter suas firmas reconhecidas e serdo acompanhados
de:

prova de quitagdo com o servigo militar;
titulo eleitoral;
prova de quitagdo com o imposto sindical, se for o caso;

prova de revalidagao do respectivo diploma, de
conformidade com a legislagdo em vigor, quando o
requerente, brasileiro, ou néo, se tiver diplomado em
Estatistica, por instituto estrangeiro de nivel superior;

e. prova de que exercia legitimamente no Pais a profisséo
de Estatistico, na data da promulgagéo da Constituicéo
de 1934, a qual desobrigara o estrangeiro da
revalidagao do seu diploma;

f.  prova de permanéncia regular no Pais, se estrangeiro;

g. requerimento ao presidente do respectivo CONRE,
solicitando o encaminhamento da documentacao para o

a0 oo

registro de que trata o presente regulamento e
mencionado o nome por extenso, nacionalidade e
naturalidade, estado civil, residéncia, data do
nascimento, filiagao, ano e estabelecimento em que
concluiu o curso, se for o caso.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 44 - O registro profissional, obrigatério a todo Estatistico, de
acordo com o disposto no artigo 22 da Lei n2 4.739, de 1965, far-
se-a no orgao regional competente do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante a apresentagéo do certificado de
reconhecimento de validade dos documentos basicos a que se
refere o Capitulo Il deste Titulo, expedido pelo CONRE, e
constara de livro préprio.

Art. 45 - Os individuos, firmas, sociedades, associagoes,
companhias e empresas em geral, e suas filiais que exergcam ou
explorem, sob qualquer forma, servigos técnicos estatisticos a que
se refere o artigo 32, ou a seu cargo tiverem alguma secéo que a
tal se destine, somente poderao executar os respectivos servigos
depois de provarem perante o CONRE que os responsaveis pelos
servigos sao profissionais devidamente registrados, na forma
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As substituicdes desses profissionais obrigam
a nova prova por parte das entidades de trata este artigo.

Art. 46 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos

ao exercicio profissional do Estatistico, sendo a vista da prova de

que o interessado se acha registrado de acordo com o presente

Regulamento, o que serd também exigido para a inscrigdo em

concurso e a realizagéo de pericias e outros atos que exijam

capacidades técnicas de Estatistico.

Art. 47 - A cada profissional registrado sera fornecida pelo érgéo

regional competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social, uma carteira profissional especial, numerada em cada

regido, como documento comprobatério do registro e que contera:
a. numero da carteira, correspondente ao do registro;

nome por extenso do profissional;

filiagao;

nacionalidade e naturalidade;

data do nascimento;

estado civil;

numero e data da inscricdo no CONRE;

denominagdo do estabelecimento de ensino em que se
formou e data da diplomacéo;

assinatura do registrado e do Presidente do CONRE;

j fotografia 3x4 cm, de frente, e impress&o dactiloscépica;
k.  titulos ou documentos apresentados;

I. minimo de 10 (dez) folhas para vistos e anotagdes;

m. declaragéo da validade como documento de identidade
e de sua fé publica;

n. denominacdo do CONRE respectivo.

Paragrafo 12 -No espago reservado a denominagéo do
estabelecimento de ensino em se tratando de ndo formados,
escrever-se-a "Provisionado pelo Regulamento da Lei niUmero
4.739, de 15 de julho de 1965 (Decreto n2 62.497, de 12 de abril
de 1968)".

Paragrafo 22 - O modelo da carteira profissional de que trata
este artigo sera uniforme em todo o Pais e aprovado pelo
CONFE.

Paragrafo 32 - Cabe a cada CONRE, em articulagdo com o
CONFE, o fornecimento das carteiras profissionais de que trata
este artigo, aos 6rgéos regionais competentes do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 48 - A carteira de identidade profissional, que tera fé publica,
servira em todo o territério nacional de prova para o exercicio da
profissdo e de carteira de identidade.
CAPITULO IV
DAS TAXAS, EMOLUMENTOS E ANUIDADES

Art. 49 - As inscrigdes, petigbes, certiddes e o fornecimento da
carteira profissional referidos neste Regulamento estdo sujeitos ao
pagamento das respectivas taxas ou emolumentos.
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Paragrafo Unico. As taxas e emolumentos sero estipulados
em tabela aprovada pelo Conselho federal de Estatistica e
cobrados por este e pelos Conselhos Regionais.

Art. 50 - Os Estatisticos registrados na forma deste Regulamento
ficam sujeitos ao pagamento, ao Conselho Regional da jurisdi¢éo,
da anuidade correspondente a 15% do salario-minimo da regido.

Art. 51 - As firmas, sociedades, empresas, companhias ou
quaisquer organizagdes que explorem servigos estatisticos ficam
obrigadas ao pagamento da anuidade equivalente a 50% do
salario-minimo regional ao CONRE a cuja jurisdigao pertengam.

Art. 52 - O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de margo
de cada ano, salvo o da primeira anuidade, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O pagamento da anuidade fora do prazo sera
acrescido de 50% (cinqlienta por cento) da importancia
estabelecida.

Art. 53 - Quando um profissional ou uma organizagdo que explore
qualquer dos ramos de servigcos estatisticos tiver exercicio em
mais de uma regido devera pagar a anuidade ao CONRE, cuja
jurisdicao tiver sede, devendo porém, inscrever-se em todos os
demais conselhos interessados e comunicar-lhes por escrito, até
31 de margo de cada ano, a continuagdo de sua atividade, ficando
o profissional, além disso, obrigado, quando requerer a inscricdo
em determinado Conselho, a submeter sua carteira profissional ao
visto do respectivo Presidente.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 54 - A falta do competente registro, bem como do pagamento
da anuidade devida aos Conselhos Regionais de Estatistica, torna
ilegal o exercicio da profissdo de Estatistico.

Art. 55 - Aos interessados do presente Regulamento os Conselhos
de Estatistica aplicarao multa de meio a cinco salarios-minimos
regionais, variavel segundo a natureza da infragdo, sua extensédo
e a intengdo de quem a praticou, imposta em dobro nos casos de
reincidéncia, oposigdo a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Art. 56 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes
independentemente de outras penas em possa incorrer,
consoante o disposto no artigo 11 da Lei n24.739, de 1965, o
Estatistico que incidir em algumas das seguintes faltas:

I. Revelar improbidade profissional, dar falso testemunho,
quebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes
referentes a pratica de atos de que trata este
Regulamento;

1. Concorrer com seus conhecimentos profissionais para a
pratica de qualquer delito;

Ill. Deixar no prazo marcado neste Regulamento de requerer
a revalidagao e registro do diploma estrangeiro ou o seu
registro profissional.

Paragrafo Unico. O tempo de suspensao a que alude este
artigo variara entre um més e um ano, a critério dos 6rgaos
fiscalizadores.

Art. 57 - Sdo competentes para impor as penalidades previstas
neste Regulamento o CONFE e os CONRES, apds processo
regular em que esta assegurada ampla defesa ao indiciado e
ressalvada a agéo da justica publica.

Paragrafo 12 - Da imposigdo de qualquer penalidade cabera
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta ) dias
contados da data do "ciente" do interessado, sucessivamente
para o Conselho Federal de Estatistica e para o Departamento
Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo 22 - O CONFE estabelecera normas suplementares
reguladoras dos processos de infracdo, emolumentos, prazos e
interposicdes de recursos.

Paragrafo 32 - Os CONRE poderao, por procuradores seus,
promover, perante o Juizo da Fazenda Publica, e mediante o
processo executivo fiscal, a cobranga das contribuicdes ou
penalidades previstas neste Regulamento, sendo-lhes
extensivas as disposigdes do Decreto-lei n® 960, de 17 de
dezembro de 1933.

Art. 58 - Aqueles que, na data da publicagdo da Lei n® 4.739, de
1965, exercendo cargo ou fungdo de Estatistico na Administragéo
Publica, centralizada ou autarquica, deixarem de efetuar seu
registro profissional no drgao competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, dentro do prazo no item Ill do

artigo 12 deste Regulamento, terdo assegurados apenas os
direitos inerentes ao exercicio do cargo que ocupam.

Paragrafo Unico. A restricio imposta neste artigo, bem como as
penalidades a que ficam sujeitos os Estatisticos a que o mesmo
se refere ndo os desobrigam de providenciarem o indispensavel
registro.

TITULO IV
DISPOSIGOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Os 6rgaos da Administragéo Publica ou das entidades
privadas que tenham Estatisticos em seus quadros profissionais,
exigirdo dos mesmos a comprovagao do cumprimento deste
Regulamento.

Paragrafo Unico. Qualquer 6rgdo da Administragdo Publica que
verificar a falta do registro profissional de Estatistico de seu
quadro de pessoal, providenciara junto ao Conselho Regional
competente para que se efetive o respectivo registro, o que ndo
eximira o faltoso das sangdes e contribuigcdes legais.

Art. 60 - Fica o Estatistico obrigado a comunicar ao CONRE o
enderego de seu escritdrio profissional ou do 6rgdo em que exerga
suas atividades profissionais, bem como toda e qualquer mudancga
verificada, ainda que na mesma jurisdig&o.

Art. 61 - Além dos documentos especificados no art. 43, os
Conselhos poderao exigir dos requerentes outros documentos
esclarecedores, julgados necessarios a complementacédo da
inscrigéo.

Art. 62 - Firmando-se contrato entre o Estatistico e o empregador
respectivo, sera remetida copia auténtica do documento ao
CONRE dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
assinatura do contrato, para o competente registro.

Art. 63 - Os sindicatos, associagdes de classe e as autarquias
poderao cooperar com o CONFE e os CONRE na divulgagdo da
técnica e racionalizagdo da Estatistica no Pais.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, os
érgaos citados poderéo celebrar acordos ou convénios de
assisténcia técnica ou financeira, tendo em vista, sobretudo, no
interesse nacional, a ampliagdo e a intensificagdo dos estudos
e pesquisas estatisticas, com melhor aproveitamento dos
Estatisticos.

Art. 64 - O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, de acordo
com as suas disponibilidades e por solicitacdo expressa do
Conselho Federal de estatistica, colaborara para a implantagédo
dos servigos dessa Autarquia.

Art. 65 - A estrutura e os servigos administrativos dos Conselhos
de Estatistica seréo previstos no respectivo Regimento Interno e o
Quadro de Pessoal de cada um sera criado na forma da legislagéo
em vigor.

Art. 66 - Dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias serdo
realizadas as eleigdes dos membros do Conselho Federal de
Estatistica, observando o disposto no artigo 24 e seu paragrafo 12,
deste Regulamento.

Paragrafo 12 - O pleito sera dirigido e apurado por uma
Comisséo constituida de 3 (trés) membros, sendo um
representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
na qualidade de seu Presidente, designado pelo Diretor-Geral
do Departamento Nacional de Mao-de-Obra; um da associagao
Profissional dos Estatisticos do Brasil e outro do corpo docente
da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas.

Paragrafo 22 - A comissao de que trata o paragrafo anterior
dara inicio imediatamente aos seus trabalhos, elaborara
normas para a realizagéo do pleito nos termos deste
Regulamento, providenciara a publicagdo do edital de
convocagéo das eleigdes e das chapas concorrentes no Diario
Oficial e num jornal de ampla circulagéo, bem como divulgara o
local de realizagdo das mesmas.

Paragrafo 32 - A eleicdo de que trata este artigo sera direta e
nela votardo os Estatisticos das associagdes de classe,
registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
quites com seus deveres estatutarios.

Paragrafo 42 - Os conselheiros eleitos tomaréo posse
imediatamente perante o Diretor-Geral do Departamento
nacional de M&o-de-Obra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.



Art. 67 - Cabera ao primeiro Conselho Federal eleito na forma do
artigo anterior providenciar a constituicdo dos Conselhos
Regionais de que trata este Regulamento.

Art. 68 - A fiscalizacéo profissional de que trata este Regulamento,
consoante o disposto no paragrafo 22 do artigo 92 da Lei n2 4.739,
de 15 de julho de 1965, ficara a cargo do Ministério do Trabalho
Eprevidéncia Social enquanto nao for instalado o Conselho
Federal de Estatistica.

Art. 69 - Na execugéo deste Regulamento, os casos omissos
serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Estatistica.

Jarbas G. Passarinho

Publicado no D.O.U. (Segéo I - Parte I) de 05-04-
1968, p.p. 2.802/5.



ANEXO II

RESOLUGAOCONFE N° 290, DE 09 DE AGOSTO DE 2010.

APROVA o MANUAL DE
FISCALIZAGCAO DOS CONSELHOS
DE ESTATISTICA

O CONSELHO FEDERAL DE ESTATISTICA - CONFE, entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, no exercicio de suas
atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO que ao Conselho Federal de Estatistica -
CONFE compete organizar a estrutura do SISTEMA
CONFE/CONRE para melhor atender aos interesses dos
Profissionais e OrganizacOes da Estatistica e a sociedade em
geral;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o Manual de Fiscalizacdao dos
Conselhos de Estatistica;

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
aprovacao, revogando-se as disposicoes em contrario,
principalmente a Resolucao n° 186 de 03 de abril de 1990.

Rio de Janeiro, 09 de agosto de 2010

Arnaldo Soares de Araujo Filho
Presidente do CONFE

Aprovada na Sessao Extraordinaria n® 1335, de 09 de agosto de 2010.
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Objetivos e Finalidades
do

Conselho Federal de Estatistica

. Orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico e contribuir para o aprimoramento da
Estatistica no Pais, conforme Regulamento da Profissdo: Art. 23
Decreto n® 62.497, de 1°/04/1968;

. Julgar, em ultima instancia, os recursos de decisdoes dos CONREs,
Conselhos Regionais de Estatistica, conforme Regulamento da
Profissao: Art. 31, XI - Decreto n® 62.497, de 1°/04/1968;

. Elaborar e aprovar o Codigo de Etica Profissional do Estatistico,
conforme Regulamento da Profissdo: Art. 31, XIII — Decreto n°
62.497/68; ¢

. Funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional, conforme
Regulamento da Profissao — Art. 31, XIV - Decreto n°® 62.497/68.

Objetivos e Finalidades dos
CONREs

Conselhos Regionais de Estatistica



1. Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo na respectiva
regiao;

2. Zelar pelas observancias do Codigo de Etica Profissional;

3. Funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional; e

4. Impor sangoes.

Missao Institucional
do Sistema CONFE / CONRE

O CONFE, instancia superior da regularizagao do exercicio pro-
fissional da Estatistica, possui atribuicdes, dentre outras, de expedir
regulamentos para a execugdo da Lei, e de coordenar a agao dos
CONREs no ambito dos estados da Federagao e no Distrito Federal,
de forma a assegurar a unidade de agao no cumprimento de sua
missao institucional.

O Sistema CONFE / CONRE tem como missdo garantir a
prestacdo de levantamentos e pesquisas estatisticas a Sociedade,
com a participagdo de profissional habilitado, observando-se os
principios éticos.

Orientacao aos Conselhos Regionais

Os CONREs devem estar presentes nas diferentes escolas ou
faculdades que realizam cursos de estatistica.



Para tanto, deverdo solicitar as escolas de formacéao,
anualmente ou semestralmente, a relacdo dos formandos daquele
ano ou periodo letivo e seus enderegos.

Com tais informacbes poderdao dirigir-se aos futuros
profissionais apresentando o seu futuro conselho profissional.
Ademais, conveniente, atuar para a realizacdo de apresentacao as
turmas de formandos, nas suas respectivas escolas, para
apresentarem, cuidadosa e organizadamente, a relagdo do conselho
profissional e o futuro profissional da estatistica, além da legislacéo
profissional e o Cédigo de Etica Profissional.

Desta forma, os CONREs, representados por seus
Conselheiros ou mesmo por membros da Coordenacdo de
Fiscalizagao, estarao disseminando informagdes relativas ao sistema
CONFE/CONRE, e, certamente, contribuindo para uma futura relagcao
menos problematica.

A fiscalizagdo por consequéncia incorpora outra
conotacdo, ndo punitiva, pois estara atuando previamente,
valorizando a aproximacao com o futuro profissional, orientando-o a
exercer a sua profissdo em conformidade com a legislagéo vigente.

Posteriormente, na fase fiscalizatéria, mesmo nas
situagdes irregulares constatadas, devem os Conselhos manter a
postura de orientacdo e esclarecimento, buscando sempre o
entendimento com o fiscalizado, recorrendo somente a aplicacao
formal da penalidade em situacdes de inexisténcia da vontade
manifestada para o cumprimento da Lei vigente.

A Verificacao do Exercicio Profissional

O objetivo da fiscalizagdo é verificar o exercicio profissional da
estatistica, nos seus niveis superior e médio, de forma a assegurar a
prestacdo de servicos de estatistica por profissional habilitado e
observancia de principios éticos

A fiscalizacdo deve apresentar um carater coercitivo e, ao
mesmo tempo, educativo e preventivo. Sob o aspecto educativo,
devera a fiscalizagdo do CONRE orientar os profissionais, 6rgéos
publicos, dirigentes de empresas e outros segmentos sociais sobre a
legislagdo que regulamenta o exercicio da Profisséo e os direitos da
sociedade. Sob o enfoque punitivo, devera ser rigorosa e célere.

Estdo sujeitos a fiscalizacdo as pessoas fisicas, leigos ou
profissionais, e, as pessoas juridicas que executam ou se constituam
para executar servigos de estatistica.



Boletim Semestral de Atividades

No inicio de cada semestre os CONREs enviarao ao CONFE relatorio
de atividades desenvolvidas pela Fiscalizagao, do qual deverao
constar:

1 — discriminacao das autuagdes lavradas;

2 — discriminacio das defesas apresentadas;

3 — discriminac&do do numero de vistas efetuadas com o intuito

de fiscalizacao; e

4 — valores das multas aplicadas com especificacdo do infrator
e do Fiscal.

O Fiscal

O fiscal é o funcionario do Conselho Regional designado para
exercer a funcido de agente de fiscalizagcdo. Lotado na unidade
encarregada da fiscalizacdo do CONRE, atua conforme as diretrizes
e as determinacdes especificas.

No desempenho de suas atribui¢des, o fiscal deve atuar com
rigor e eficiéncia para que o exercicio da profissdo de estatistico seja
respeitado. Jamais devera ser omisso e recusar-se a dar explicagoes.

Em funcdo de os servicos dos fiscais se desenvolverem
externamente, portanto fora do acompanhamento direto do
Presidente do CONRE, deve — se ter perfeito controle de sua
producio, atuacgao.

Antes de iniciar suas atividades o fiscal devera saber e estar
ciente de que um laudo, ou preenchimento de formulario inadequado
acarretara desfecho inadequado ao seu trabalho.

Perfil Profissional do Fiscal

Para o desempenho da atividade de fiscalizacdo, restrita a
verificagdo de que os preceitos da legislagdo estdo sendo cumpridos,
por pessoa fisica ou juridica, no que diz respeito ao exercicio da
Estatistica em todas as suas atividades e niveis de formacao, ndo se
exige que o fiscal seja detentor do titulo de estatistico.



No entanto, para o desempenho da atividade de fiscalizagcao
que tenha carater especifico, das atribuicdes profissionais &
obrigatério que o fiscal seja Estatistico e que esteja em dia com suas
obrigacdes junto ao CONRE no qual é registrado.

Postura do Fiscal

Quando no exercicio da fiscalizagao, o fiscal devera:

e Apresentar-se de maneira condigna com a fungcdo que
exerce;

¢ Identificar-se sempre, como Fiscal do CONRE, exibindo sua
carteira funcional de identificacao;

e Tratar as pessoas com urbanidade;

e |dentificar o profissional ou empresa responsavel pelos
trabalhos estatisticos

e Agir com a objetividade, a firmeza e a imparcialidade
necessarias ao cumprimento do seu dever;

e Exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes que Ihe forem
conferidas;

e Informar ao responsavel, se identificada irregularidade, a
forma de regularizar-se junto ao CONRE, e

¢ Rejeitar vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

Se, durante a fiscalizagao, o responsavel pela Empresa perder
a calma, nao quiser apresentar documentos ou tornar-se violento, o
agente fiscal devera manter postura comedida e equilibrada. A regra
geral é usar o bom senso. Se oportuno, suspender os trabalhos e
voltar em outro momento.

Competéncia Legal

A aplicacédo do que dispde a Lei, no que se refere a verificagao
e a fiscalizacdo do exercicio das atividades e da profissdao nela
regulada, € de competéncia dos CONREs. Para cumprir essa funcéo
os CONREs, usando da prerrogativa que lhe confere o art. 11
paragrafo unico da Lei n° 4.739, designa funcionarios com atribui¢cdes
para lavrar autos de infragao as disposicdes dessa lei, denominados
fiscais, em consonancia com o Decreto 62.497, de 1° de abril de
1968, capitulo V, art.31 item IV.



Atribuicoes Especificas do Fiscal

e Verificar o cumprimento da Legislacdo Profissional por
pessoas juridicas que se constituam para prestar ou
executar servicos ESTATISTICOS;

e Verificar o cumprimento da legislagdo por profissionais da
Estatistica;

¢ Identificar o exercicio ilegal da profissdo de estatistico e
técnico de estatistica de nivel médio;

e Lavrar auto de infragdo, em conformidade com a legislagao
vigente, contra pessoas juridicas, profissionais ou leigos,
que exercam atividades privativas dos profissionais da
Estatistica, sem estarem legalmente habilitados;

e Executar acbes de carater preventivo, junto a profissionais
e empresas, de forma a orienta-los no cumprimento da
legislacdo que regulamenta as profissbes vinculadas ao
Sistema CONFE / CONRE; €

e Orientar as pessoas e as empresas, sempre a luz da
legislagao, quanto a necessidade da regularizagao;

Conhecimentos Basicos ao Desempenho da
Funcao
e Legislacado relacionada e vinculada ao Sistema CONFE /
CONRE;
e Capacidade de identificar os diversos ramos de atividades
econdmicas, de planejamento, de pesquisas que exigem a

participacao de profissionais da Estatistica; e

e Procedimentos e caracteristicas do processo administrativo.

O Planejamento da Fiscalizacao

A fiscalizagao deve ser uma acéao planejada, coordenada e
avaliada de forma continua, tendo em foco o alcance dos seus
objetivos.



Para tal, a unidade regional do CONRE responsavel pela
fiscalizagcdo, devera definir, periodicamente, um programa de
trabalho contendo diretrizes, prioridades, recursos necessarios e
metas a alcancar, dentre outros.

Como Fiscalizar?

A verificacdo do exercicio profissional podera ocorrer de
forma indireta ou direta, desenvolvendo-se as acdes no escritorio
OuU No campo, respectivamente.

A Forma indireta ocorre quando se desenvolve o trabalho
sem deslocamento fisico do fiscal, por meio de pesquisa em:

Jornais e revistas;
Diario oficial do estado;
Catalogos telefonicos (paginas amarelas);

Pesquisas em sitios na rede mundial de computadores —
Internet;

Convénios com 6rgéaos publicos e privados

e Denuncias recebidas;

e Nos casos de ofertas de empregos para a area estatistica,
existe a exigéncia de que o candidato seja registrado no
CONRE,e

o Verificacdo de comentarios sobre matérias técnicas

envolvendo a utilizacdo de instrumental estatistico

Esta forma de fiscalizacdo ndo deve ser a unica a ser
empreendida pelo CONRE. E oportuno que ocorra em associagio
com a forma direta, sendo recomendavel a sua utilizagdo como
base para o planejamento da fiscalizag&o.

Forma direta é caracterizada pelo deslocamento do fiscal,
constatando “in loco” as ocorréncias.

Verificada a infracdo a normas legais, o fiscal devera lavrar
o auto de infragao, observando a devida correspondéncia entre
a descricao do fato e o dispositivo legal infringido.



Instrumentos de Fiscalizacao

No cumprimento da rotina de seu trabalho, o fiscal devera
utilizar algumas ferramentas para registrar os fatos observados e, se
pertinente, dar inicio ao processo administrativo devido. Um processo
administrativo bem instruido proporcionara maior facilidade e
celeridade na analise dos fatos.

Todos os Instrumentos de Fiscalizagdo sdo preenchidos em
trés vias, com a seguinte destinagio:
e a primeira via € entregue ao fiscalizado;
e a segunda via sera pega do processo, e,
e a terceira via ficara em poder do Fiscal até a conclusdo dos
trabalhos. Concluido os trabalhos esta terceira via sera
entregue ao Coordenador de Fiscalizag&o para arquivamento.

Neste item, serdo descritas algumas ferramentas
imprescindiveis ao fiscal, necessarias a boa execucdo do seu
trabalho.

Os formularios devem ser preenchidos criteriosamente e
contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

e Nome e enderego completos da pessoa fisica ou juridica
fiscalizada, incluindo, CPF ou CNPJ;

¢ |dentificacdo da infracdo, mediante descricdo detalhada da
irregularidade constatada, amparo legal da infracdo e da
penalidade, e valor da multa a que estara sujeito o
notificado caso nao regularize a situagao;

e Data de emissdo e nome completo do agente fiscal; e

e Indicacdo das providéncias a serem adotadas pelo
notificado e concessédo do prazo de (30) trinta dias para
regularizar a situacéo objeto da fiscalizagéo.

Relatério de Primeira Visita de Fiscalizagao

Tem por finalidade descrever, de forma ordenada e minuciosa,
aquilo que se viu, ouviu ou observou. E um documento destinado a
coleta de informacdes desenvolvida no local.



O relatdrio, padronizado, deve ser preenchido cuidadosamente em
duas (2) vias, com a seguinte destinacao:
e a primeira via entregue ao fiscalizado;
e a segunda via ao Coordenador de Fiscalizacdo do
CONRE da Regido, para analise de procedimentos a
serem adotados.

Notificacao e Intimacao

Este documento tem por objetivo informar, sobre a existéncia
de pendéncias e/ou indicios de irregularidades no objeto de
fiscalizacdo. Serve, ainda, para solicitar informacdes, documentos
e/ou providéncias, visando regularizar a situagao.

O Coordenador de Fiscalizacdo, com base no RELATORIO DE
FISCALIZAGAO apresentado, caso seja constatada ocorréncia de
infracdo, determinara a notificacdo da pessoa fisica ou juridica
fiscalizada para prestar informagdes julgadas necessarias ou adotar
providéncias para regularizar a situagao.

O formulario de notificacdo deve ser preenchido criteriosamente
e deve conter, no minimo, as seguintes informagdes:

e Nome e enderego completos da pessoa fisica ou juridica
fiscalizada, incluindo, CPF ou CNPJ;

¢ |dentificacdo da infracdo, mediante descricao detalhada da
irregularidade constatada, amparo legal da infracdo e da
penalidade, e valor da multa a que estara sujeito o
notificado caso nado regularize a situagao; e

e Indicacdo das providéncias a serem adotadas pelo
notificado e concessédo do prazo de (30) trinta dias para
regularizar a situacao objeto da fiscalizagao.

As notificagbes devem ser entregues pessoalmente ou
enviadas por via postal com Aviso de Recebimento - AR ou por outro
meio legal admitido que assegure a certeza da ciéncia do autuado. O
comprovante de recebimento da notificacdo devera ser anexado ao
processo administrativo que trata do assunto.

Caso o0 autuado recuse ou obstrua o recebimento da
notificacao, o fato devera ser registrado no processo.



Auto de Oposicao e Embaraco a Acao Fiscal

Este documento somente devera ser preenchido caso o
autuado recuse a receber a fiscalizagdo do Conselho Regional de
Estatistica. Seu preenchimento sera de acordo com as instrugdes
contidas no topico Instrumentos de Fiscalizagéo.

Declaracao de Regularidade de
Funcionamento

Este FORMULARIO tem a finalidade de esclarecer e informar
ao Coordenador de Fiscalizacdo que o fiscalizado PJ ou PF esta em
situagao regular perante ao CONRE Regional

Denuncia

A denuncia pode ser apresentada por qualquer pessoa, fisica ou
juridica, contra Estatistico (PF) ou escritério de estatistica, (PJ)
considerando-se os termos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965 ¢ o

Regulamento da Profissao de Estatistico aprovado pelo Decreto n® 62.497, de
1° de abril de 1968.

Devera conter a qualificacdo e assinatura do denunciante e, em
caso da mesma ser feita por representante legal, deverd ser anexado o
competente instrumento de procuragao.

Devera conter os elementos necessarios a comprovagao dos
fatos alegados.

A DENUNCIA devera ser levada ao conhecimento do denunciado
através de oficio do CONRE regional, solicitando o comparecimento a sua
sede ocasido em que tomara ciéncia da abertura do processo. Ficando o seu
critério a comprovagao ou nao da denuncia.



Auto de Infracao

Este documento deve ser lavrado contra leigos, profissionais ou
pessoas juridicas que pratiqguem transgressdes aos preceitos legais
qgue regulam o exercicio da profissao.

O auto de infragao deve ser entregue pessoalmente ou enviado
por via postal com Aviso de Recebimento - AR ou por outro meio
legal admitido que assegure a certeza da ciéncia do autuado. O
comprovante de recebimento do auto de infragdo devera ser anexado
ao processo administrativo que trata do assunto.

Ao autuado sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para
regularizacédo ou apresentacao de alegagao que tiver em sua defesa.

Caso o autuado recuse ou obstrua o recebimento do auto de
infrac&o, o fato devera ser registrado no processo.

Controle de Processos

Todo e qualquer documento expedido a Pessoa Juridica,
empresa / firma ou a Pessoa Fisica, quer seja oficio, memorando, ou
Instrumento de Fiscalizacdo, tera tratamento de processo e como tal,
recebera numero, prazo e tratamento juridico administrativo até o
encerramento.

Publicacao de Multas e Penalidades

Consulte:
Resolugao CONFE n°® 16
Resolugcao CONFE n° 58
Resolucao CONFE n° 129
Resolugao CONFE n° 250



Adverténcia reservada:
Censura reservada:
Multa:

Suspensao do registro;
Cancelamento de registro.

©oo oo

A publicacido de multas e penalidades somente se dara apos o
transito em julgado da decisao.

A Suspenséao do Exercicio da Profissdo ou o Cancelamento do
Registro Profissional de Estatistico ,quando ocorrer, além da
publicacdo no Boletim Regional do CONRE, devera também ser feita
por meio de edital em diario oficial ou jornal de grande circulagao.

Sempre que ocorrer publicacdo de multas e penalidades a Regional
do CONRE devera encaminhar cépia do documento ao CONFE.

As regionais dos CONREs devem encaminhar ao CONFE um
exemplar do Boletim Regional a cada edigao.

Defesa do Autuado

Durante o prazo concedido para defesa, o autuado podera ter
a vista do processo, na sede do respectivo Conselho Regional de
Estatistica.

A defesa, em forma de requerimento, devera ser dirigida ao
Presidente do Conselho Regional de Estatistica, dentro do prazo
concedido no auto, acompanhada da documentagdo comprobatoria
dos fatos alegados

Nos termos do art. 319 do Cddigo de Processo Civil, ndo
sendo contestada a autuacdo, reputar-se-do verdadeiros os fatos
apontados contra o autuado.

No caso de manutengao da multa pelo Conselho Regional de
Estatistica podera o autuado, no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia
da decisdo do Plenario do CONRE, apresentar recurso ao Conselho
Federal de Estatistica.



Ndo se efetuando amigavelmente o pagamento da multa
imposta, apds julgada em definitivo, sera esta cobrada judicialmente,
na forma da legislagao em vigor.

Os autos de infragao, depois de julgados definitivamente
contra o infrator, constituem titulos de divida liquida e certa para
efeitos da cobranca judicial.

O profissional é responsavel também pela multa aplicada a
firma, escritério ou empresa a cujo servico se acha no momento da
autuacao.

Se for sanada a irregularidade, dentro do prazo fixado, o Auto
de Infracdo sera arquivado, considerando-se inexistente a infracéo.

Estes esclarecimentos deverao ser prestados pelo Fiscal no
momento da identificacdo da irregularidade.

Legislacao de Apoio as Penalidades

Listamos a legislacdo do Sistema CONFE / CONRE que diz
respeito a cobranga de multas de estatisticos, leigos e empresas que
executam atividades estatisticas de forma irregular, sujeitando as
sancoes previstas.

I. RESOLUCAO CONFE N. ° 286

Dispde sobre o valor da anuidade, taxas e multas devidas aos
CONREs.

O teor desta Resolugdo € anual.

Consulte a Resolucao CONFE 250
Art.17° - A multa aplicada por infracdo a Legislacdo da
Profissédo de Estatistico sera agravada nos casos de
reincidéncia e serdo aplicadas no grau maximo, quando 0s
infratores condenados por decisdo transitada em julgado,
vierem a violar os dispositivos da norma profissional.



Art.18° — Quando notificado, devera ser concedido ao
autuado, prazo para pagamento da multa, ndo superior a 30
(trinta) dias, a contar da data de emissado da notificacao; se o
débito ndo for saldado no prazo estabelecido, ao valor original
da multa devera ser acrescido dois por cento (2%), e,
posteriormente acrescido de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, para a determinacao do valor a ser pago.

1. RESOLUCAO CONFE n° 129

Capitulo VIII
Das multas por exercicio irregular da profissao

Art. 18 - E considerado irregular o exercicio das atividades
previstas nos artigos 12 e 2° em qualquer das seguintes
condicdes:

|. Estar com certificado especial de habilitagdo vencido e nao
ter requerido o registro;

Il. Estar com registro provisorio vencido;

lll. Exercer atividades por periodo superior a duzentos e
setenta dias fora da jurisdicdo do CONRE onde se
registrou, exceto nos casos previstos

11l. RESOLUCAO do CONFE N°58

Aprova o Caédigo de Etica Profissional do Estatistico
Enquadramento das Infracoes
*Consulte a Resolucdo CONFE que fixa o valor da

anuidade, taxas e multas em vigor no ano do exercicio
da fiscalizacao




Para facilitar a

enquadramento  no

identificacdo da
dispositivo

legal

infracdo cometida e o
correspondente,

sao

apresentadas a seguir as principais ocorréncias rotineiramente
registradas pela fiscalizagdo dos CONREs.

|l. Pessoa Fisica que presta servico de estatistica de forma

irreqular

o = A = PENALIDADE
N SITUACAO OCORRENCIA INFRAGCAO MULTA
Estatistico ou Técnico em A
1 Estatistica, formado, sem Adverténcia.
registro no CONRE. Art. 2° da Lei *
2 Exercicio da Profissdo, por pessoa Adverténcia
leiga, sem registro no CONRE. n® 4.739/65. .
Exercicio ilegal *
da profissao.
Art. 5 do Adverténcia ou censura

Omissao numero de registro no

3 Regulamento reservada, suspenséo,
CONRE, em trabalhos. aprovado pelo Decr. | cancelamento de registro
n°® 62.497/68. *
Falta de Adverténcia ou censura
Estatistico sem registro inscrigao reservada, susper)séo,
4 secundériog secundaria cancelamento de registro
no CONRE, Art. 53 do r— *
) Adverténcia ou censura
da Regulamento d =
Inscrigéo aprovado pelo Decr. reservla a, " (sjusper_]stao,
secundaria n°® 62.497/68. cancelamento de registro
5 Estatistico com registro vencida no
secundario vencido CONRE, da *
jurisdicdo em
que atua.
Falta da remessa de cépia do Copia do Adverténcia ou censura
contrato entre o Estatistico e o contrato ndo reservada, suspensao
6 empregador respectivo, ao remetido ao Art. 12 da Lei ’ i
CONRE, dentro do prazo de 30 CONRE no 4.739/65 %
(trinta) dias da assinatura. prazo de 30
dias
Suspensdo do exercicio
Improbidade profissional, falso o profissional pelo prazo de
Y Falso Art. 11, letra “a”, da -
7 testemunho, .q.ueb[a de sigilo e testemunho Lei 4.739/65. um més a um ano.
falsificagcbes *
Pratica de Suspensdo do exercicio
Concorrer para a pratica de . o profissional pelo prazo de
8 qualquer delito, em fungéo de dem? em Art 1?’ letra °b”, da um més a um ano
; ’ A funcéo do Lei 4.739/65; -
conhecimentos profissionais. . *
conhecimento
- Detencdo, de trés meses
ArltD. 205| do Cédigo a dois anos, decorrente
e - Estatistico ena (exercer de acéo criminosa
Estatistico suspenso do exercicio atividade de que . .
9 S suspenso de . . procedida na Justica
profissional ; " esta impedido por Federal
suas fungoes decisio -
administrativa) *




ll. Pessoa Juridica que explora atividade de estatistica, de

forma irreqular

ou com registro
provisorio vencido ou
com registro baixado

O Estatistico legalmente habilitado, por infragdo
ao artigo 45 do Regulamento, e por responder
pela parte técnica de pessoa juridica que funciona
sem registro no CONRE

P P PENALIDADE
o
N SITUAGAO AUTUACAO MULTA
a pessoa juridica por infragio ao artigo 9 Adverténcia
) uridica d (funcionamento sem o competente registro no *
essoa Juridica de CONRE) do Regulamento.
propriedade de T
1 estatisticos Adverténcia ou censura
legalmente Aos Estatisticos por infrag&o ao artigo 45 do reservada, suspens&o,
habilitados: Regulamento (profissionais que n&o estéo cancelamento de registro.
devidamente registrados no CONRE). *
a pessoa juridica por infragdo do artigo 9 Adverténcia
(funcionamento sem o competente registro no
CONRE) do Regulamento. *
Adverténcia ou censura
Aos Estatisticos por infragdo ao artigo 45 reservada, suspensao,
(profissionais que n&o estdo devidamente cancelamento de registro.
registrados no CONRE). *
’ Os leigos por in~fraq:€10 ao artigo 12 da Lein® Adverténcia.
Pessoa juridicade | 4.739/65, por ndo comprovarem a remessa ao _
2 propriedade de CONRE do contrato firmado com o Adverténcialou censura
estatisticos e leigos o P rese‘fvad?r suspensdo,
A pessoa juridica por infracdo aos artigos 9 ¢ | Adverténcia ou censura
45 do Regulamento, por estar funcionando reservada, suspensao,
sem o registro no CONRE e em desacordo cancelamento de
comalei n° 4.739/65 *
Contra os sécios leigos lavra-se Auto de Adverténcia
Infragao por inobservancia ao art. 2° da Lei n°®
4.739/65 (exercicio ilegal das fungdes de *
Estatistico).
a pessoa juridica por infragéo aos artigos 9 e 45 Adverténcia
do Regulamento, por estar funcionando sem o
registro no CONRE
o Egtatistico suspenso, com ~registro provis;ério Adverténcia ou censura
venmdo ou baixado, por infracéo ao artigo 2 da reservada.
p uridi Lei n° 4.739/65, e por estar exercendo a profissdo
estsoijurl ICaqué | 4o forma irregular e respondendo pela parte *
enha em sua técnica da pessoa juridica
composigéao, A .
3 estatistico suspenso Adverténcia ou censura

reservada, suspensao,
cancelamento de registro

*

o Estatistico com registro profissional no CONRE,
por infracdo ao artigo 45 do Regulamento, por
responder pela parte técnica da pessoa juridica
que funciona sem registro cadastral.

Adverténcia ou censura
reservada, suspensao,
cancelamento de registro




lll. Pessoa Juridica que explora atividade de estatistica, de

forma irreqular

- Continuacao -

NO

SITUAGCAO

AUTUAGCAO

PENALIDADE

MULTA

Pessoa juridica de
propriedade de
estatisticos registrada

a pessoa juridica por infragao aos artigos 9 e 53
do Regulamento, por estar funcionando sem o
registro secundario no CONRE.

Adverténcia ou censura
reservada, suspensao,
cancelamento de registro

*

o Estatistico com registro profissional em outro
CONRE, por infragao ao artigo 53 do
Regulamento, por atuar sem registro secundario

Adverténcia ou censura
reservada, suspensao,
cancelamento de reqistro

encarregados da
parte técnica estao
habilitados no Conre.

da

parte técnica é profissionais habilitados perante o
CONRE.

4 em outro Conre, na jurisdicdo do CONRE e responder pela parte *
porém sem registro técnica da empresa que funciona sem registro no
secundario no Conre | CONRE.
o Estatistico com registro profissional no CONRE, Adverte(r;ma ou censﬁura
or infracdo ao artigo 45 do Regulamento, por reservaca, suspensao,
P L PR cancelamento de registro
responder pela parte técnica da pessoa juridica
que funciona sem registro cadastral. *
Adverténcia ou censura
a pessoa juridica por infracdo ao artigo 53 do | reservada, suspenséo,
Regulamento, por estar funcionando sem o0 | cancelamento de registro
registro secundario no CONRE. *
o Estatistico que tiver registro em outro | Adverténcia ou censura
Pessoa Juridica SEM | CONRE, por infracéo ao artigo 53, por reservada, suspensao,
5 ist dari - S cancelamento de registro
registro secunaario. | exercer a profissao na jurisdigao do
CONRE, sem registro *
o Estatistico com registro no CONRE, por | Adverténcia ou censura
infracdo ao artigo 45 do Regulamento, por | reservada, suspenséo,
responder pela parte técnica da pessoa juridica | cancelamento de registro
que funciona sem registro secundario.
; . - . Adverténci
a pessoa juridica, por infragdo ao artigo 45, dverténcia
- aragrafo Unico, do Regulamento.
Falta de averbagao parag 9 *
de alteragéo Adverténcia ou censura
contratual ou reservada, suspens&o,
6 dissolug&o: cancelamento de registro
' os Estatisticos sécios, por infragdo ao artigo 45,
paragrafo unico do Regulamento. *
Pessoa juridica que se juridi i 3 —
Ss0e Sja i fom:lcer a pessoa j’urlldlca, por infragao ao Art. 4}5, Advertancia ou censura
provas de que os paragrafo unico do Regulamento, por ndo reservada, suspenso,
. profissionais apresentar provas de que os encarregados cancelamento de registro

*




Parametros e Procedimentos Basicos para a
Fiscalizagcao de Estabelecimentos de Ensino
Superior

No inicio de cada semestre letivo, devera ser encaminhado oficio
as Universidades mantenedoras de cursos onde se ministram
cadeiras de estatistica, solicitando o envio da listagem de professores
responsaveis pelas disciplinas de estatistica.

Os oficios deverdao ser encaminhados pelos Presidentes de
CONREs, as instituicbes pertencentes as suas respectivas
jurisdi¢cdes, concedendo o prazo de 30 (trinta) dias para atendimento
ao solicitado.

Apos o recebimento da listagem dos docentes, devera ser
verificada sua regularidade perante o CONRE.

Caso sejam constatadas irregularidades, devera ser
encaminhada notificagdo ao docente para que regularize a situagao
no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de autuagéo por infragdo ao
Art. 8. ° LEI N° 4.739, DE 15 DE JULHO DE 1965.

Aos Coordenadores de curso e Diretores de instituicbes, devera
ser comunicado quais professores se encontram em situacéo
irregular, por falta de registro, registro cancelado ou falta de
pagamento.

Caso nao seja fornecida a listagem dos professores responsaveis
pelas disciplinas de estatistica, devera ser procedida a devida
fiscalizagao na instituicao de ensino.



Base Legal para a Fiscalizacao do
Exercicio da Profissao

A seguir sado citados os principais textos legais que
regulamentam o exercicio profissional de Estatistico.

e LEIN°4.739, DE 15 DE JULHO DE 1965
Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Estatistico e da outras  providéncias.

e DECRETO N°62.497, DE 1.° DE ABRIL DE 1968
Aprova o regulamento para o exercicio da
profissdo de estatistico.

e DECRETO N° 63.111, de 19 de agosto de 1968

Altera redacido do artigo 22 do Regulamento da profissdo de
Estatistico, baixado com o Decreto n.° 62.497, de 1. ° de abril de
1968, e da outras providéncias.

e Resolugdo CONFE n 16, de 18 de janeiro de 1972
Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Estatistica.

e Resolucdo CONFE N° 18, de Fevereiro de 1972

Dispbde sobre o registro das pessoas juridicas nos
Conselhos Regionais de Estatistica.

e Resolugdo CONFE N° 20, de 12 de janeiro de 1973
(alterada pela Resolugcdo CONFE n.° 24, de 22 de maio de
1974).

e Resolucdo CONFE n° 23, de 08 de maio de 1974

Revoga o artigo 24 do Regimento interno do CONFE,
aprovado pela resolug¢ao n° 16, de 18.01.1972.

e Resolugdo CONFE n° 24, de 22 de maio de 1974

Revoga a Resolugdo N° 15, de 26 de novembro de 1971.



¢ Resolugdo CONFE n° 37, de 21 de maio de 1975

Dispdoe sobre a fiscalizagdo do exercicio da profissao de
Estatistico. 2° - As empresas, entidades ou firmas individuais coniventes nas

infragdes da Legislagdo em vigor, pelos profissionais delas dependentes,
serdo também autuadas na forma desta Resolucao

e Resolugdo CONFE n° 51, de 24 de marco de 1976
Dispde sobre a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de

Estatistico, complementando, e d4 outras providéncias.

» Resolugao CONFE n.? 58, de 06 de Outubro de 1976
Aprova o Codigo de Etica Profissional do Estatistico.

o Resolugdo CONFE n° 87, de 26 de dezembro de 1977
Déa nova redacéo a resolugdo n’ 18.

¢ Resolugdo CONFE n° 92, de 05 de julho de 1978

Altera dispositivos das Resolugdoes CONFE N° 37, de 21.05.75, e
n° 51, de 24.03.76, e da outras providéncias.

e Resolugdo CONFE n° 186, de 03 de abril de 1990

Aprova o Manual de Fiscalizacao dos Conselhos de Estatistica.

Crimes Contra a Organizacao do
Trabalho

Exercicio de atividade com infragao de decisao
administrativa.

= Art. 205 do Cdédigo Civil - Exercer atividade, de que
esta impedido por decisdo administrativa.



= LEIN.°6.839, DE 30 DE OUTUBRO DE 1980

Dispde sobre o registro de Empresas nas Entidades Fiscalizadoras
do exercicio de profissdes.

Art. 1° - O registro de empresas e a anotacao dos Profissionais
legalmente habilitados, delas encarregados, serao obrigatorios nas
entidades competentes para a fiscalizacdo do exercicio das diversas
profissbes, em razao da atividade basica ou em relagdo aquela pela
qual prestem servico a terceiros.

Natureza Juridica das Multas Aplicadas e
Cobradas pelos Conselhos de Fiscalizacao
Profissional

A Lei 6.994 de 26/05/1982, dispondo sobre a fixagdo do valor
das anuidades e taxas devidas aos 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional e dando outra providencia, fixava em numero de Maior
Valor de Referencia- MVR o valor maximo de anuidades e taxas
devidas a todos os conselhos de fiscalizagao profissional.

A referida lei foi regulamentada pelo Decreto n.88.147, de
08.03.1983 contra os arts. 30. e 40. da lei 6.994, de 1982.

Os Conselhos de fiscalizacdo de profissbes regulamentadas
sdo autorizados a fixar, cobrar e executa as contribuicdes anuais
devidas por pessoas fisicas ou juridicas, bem como precos de
servicos e multas , que constituirdo receitas proprias, considerando-
se titulo executivo extrajudicial a certiddo relativa aos créditos
decorrentes.

Convém referir que a extingdo do Maior Valor de Referencia
MVR pelo art. 3° lll, da Lei 8.177, de 1991, ndo impediu a cobranca
das contribuicdes e taxas devidas aos conselhos, visto aqui o art.21
da Lei 8.178, de 1991, editada na sequéncia, determinou a conversao
para cruzeiros, conforme tabela que apontou dos valores expressos
em MVR na legislagéo entao em vigor.



Por sua vez, o valor expresso em cruzeiros na legislacdo tributaria
foram convertidos em UFIR, nos termos do art. 3° da Lei 8.383, de
1991. Estando a UFIR ainda em vigor, a cobranga das referidas
contribuicdes e taxas, em principio, ainda seria possivel com base na
Lei 6.994, de 1982, que as instituiu. A conversao de valores na forma
referida & admitida sem obstaculos na jurisprudéncia federal.

Termos Técnicos e Administrativos

= ABSOLVICA O - Reconhecimento de que o autuado nio cometeu a
infracao que lhe foi atribuida. .

= “AD REFERENDUM” - Ato praticado por autoridade e que, para ter
validade, deve ser submetido a autoridade superior competente para
pratica - 10.

= ANTECEDENTE S - Registro existente nos arquivos do CONRE

de penalidade sofrida anteriormente pelo mesmo infrator.

* ARQUIVAMENT O - A¢ao de guardar um processo cuja
deliberacao ja foi executada, estando devidamente concluido.

= AUTO DE INFRAC A O- Documento lavrado por servidor do
CONRE, incumbido da fiscalizacao externa, no ato da constatacdo de
infracdo dispositivo da legislacao que rege a profissao de estatistico.

= CAMARA JULGADOR A - Orgio de deliberagdo coletiva que
pode ser regimentalmente criado nos Conselhos de Estatistica, para
Julgamento de matérias especificas, cujas decisdes dependem de
homologacao do Plenario.

= CAPITUL A C A O - Enquadramento do autuado nos dispositivos
legais e regulamentares infringidos.

= CHEFE DA FISCALIZACAO - Conselheiro ou servidor do
Orgio de fiscalizacdo da profissdo encarregado de Coordenar todo o
servico de fiscalizacdo quer seja interna ou externa.



CONCLUS A O - Relatério final apresentado pela Fiscalizacao,
apontando os pontos de um processo a ser submetido a julgamento.

CONSELHEIRO RELATOR-Membrodo Plenario dos
Conselhos, que ¢ designado para estudar determinado processo,
proferindo seu parecer, para julgamento do colegiado.

DEF E S A - Documento pelo qual alguém apresenta os argumentos e
provas contra a imputagdo, pelo CONRE, de estar cometendo infracdo a
legislacio que rege a profissdo e ao Coddigo de Etica Profissional do
Estatistico.

DENUN CI A - Documento em que qualquer pessoa fisica ou juridica
leva ao conhecimento do CONRE, eventual irregularidade cometida no
exercicio da profissdo de Estatistico.

DISTRIBUIC A O - Ato de encaminhamento de processo a
Conselheiro Relator, para parecer.

EFEITO SUSPENSIV O - Ato que suspende a execu¢ao de um
julgamento, até decisdo de instancia superior.

ESTATISTICO REGISTRAD O - Bacharel em Ciéncias
Estatistica, ou Estatistico Provisionado registrado no CONRE. E o
Estatistico habilitado.

ESTATISTICO SEM REGISTRO - Profissional, que nio
possui registro no CONRE, estando inabilitado ao exercicio da profissao
de Estatistico.

ETICA PROFISSSION AL - Conjunto de principios que regem
a conduta funcional de uma determinada classe ou profissao.

EXCUCAO DE DELIBERACAO - Ato de fazer cumprir
uma decisao

EXERCICIO DA PROFISAO DE ESTATISTIC
O - Ato de alguém desenvolver trabalho, permanente ou eventual, que se
caracterize por atribuicao exclusiva de Estatistico habilitado.



PARECER DO RELATOR-Voto que o Conselheiro Relator
exara no processo, externando sua opinido sobre a matéria submetida a
julgamento.

P AUT A - Relacao dos assuntos a serem submetidos a uma reuniao.

PENALIDADE - Sangdo a que se sujeita aquele que infringe a
legislagdo que rege a profissio e o Cédigo de Etica Profissional do
Estatistico.

PR A Z O - Espaco de tempo concedido a alguém para pratica de algum
ato.

PRELIMIN AR - Voto proferido por um Conselheiro, no ato do
julgamento de um processo, em oposicao ao do Conselheiro-Relator.

PRESCRIC A O - Maneira pela qual se extingue a punibilidade do
infrator os dispositivos da legislagdo que rege o exercicio da profissao de
Estatistico, por ndo ter o CONRE exercido contra ele, no tempo legal, o
seu direito de acao.

“EX OFICIO”- Ato oficial que se realiza por determinacéo legal ou
regulamentar, por dever do cargo, sem provocac¢ao das partes.

EXPEDIENTE - Todo documento avulso que tramita no CONRE e
que ainda nao deu origem a processo.

JULGAMENT O - Ato de se tomar decisdo em um processo.

L ETI G O - Individuo que ndo possui Curso de Bacharel em Ciéncias
estatisticas e nao ¢ Estatistico Provisionado e estd, por conseguinte,
impedido de exercer a profissao de Estatistico.

NOTIFICACAO - Ato do compelindo alguém a fazer ou deixar de
fazer ou praticar algum ato.

PR OCESS O - Conjunto de papéis, devidamente capeados, que recebe
um numero proprio e através do qual se trata de um assunto.

RECURSO VOLUNTARIO - Solicitagio de novo julgamento
do processo, por instancia superior, apresentada espontaneamente por
quem se sentiu prejudicado no primeiro julgamento.



REINCIDENCIA - Prética de nova infracio.

REPRESENTACA O - Documento em que qualquer cidaddo
servidor ou ndo do CONRE, relata a existéncia de eventual irregularidade
cometida no exercicio da profissdo de Estatistico.

RESPONSAVEL TECNIC O - Estatistico que, numa empresa,
responde pelos servicos especificos da area de Estatistica.

R E VELTA - Estado em que o infrator, ndo apresenta defesa no prazo
assinalado, depois de pessoalmente intimado, presumindo-se aceita a
imputacao que lhe esta sendo feita.

SERVICO ESTATISTIC O - Trabalho de atribuicdo exclusiva
do Estatistico, definida no artigo 6° da Lei n° 4.739, de 1° de julho de
1965.

SOCIEDADE DE ESTATISTICO - Empresa de mais de
um soOcio, que tem como objeto social a exploragdo de servigos
estatisticos.

SUSTENTACAO ORAL - Ato em que um autuado apresenta
verbalmente, perante os Conselheiros que vao julga-lo, as alegacdes e
provas que possui em sua defesa.

TRANSITO EM JULGAD O - Situagdo em que uma decisio
se torna definitiva, apos julgamento de ultima instancia, ou por nao ter
sido apresentado recurso.

VISTA DE PROCESSO - Pedido de retirada de um processo da
pauta de uma sessdo, para que o Conselheiro autor do pedido possa
examind-lo e formar seu convencimento antes de proferir seu voto, ou
exame de processo por interessado.



Glossario

ANALISE: atividade que envolve a determinacdo das partes constituintes
de um todo, buscando conhecer sua natureza e/ou avaliar seus aspectos

técnicos.

ANTEPROJETO: estudo preparatdrio ou esboco preliminar de um plano

ou projeto.
APARTE: interrupcao que se faz a um orador durante o seu discurso.

ARBITRAGEM: atividade que constitui um método alternativo para
solucionar conflitos a partir de decisdo proferida por arbitro escolhido
entre profissionais da confianga das partes envolvidas, versados na

matéria objeto da controvérsia

ASSESSORIA: atividade que envolve a prestagdo de servigos por
profissional que detém conhecimento especializado em determinado
campo profissional, visando ao auxilio técnico para a elaboracdo de

projeto ou execucdo de obra ou servigo.

ASSISTENCIA: atividade que envolve a prestacio de servicos em geral,
por profissional que detém conhecimento especializado em determinado

campo de atuagao profissional, visando suprir necessidades técnicas.

ATA: registro escrito ¢ formal dos fatos, das ocorréncias, decisdes ou

conclusoes de assembléias, sessdes ou reunioes.

ATO NORMATIVO: espécie de ato administrativo normativo, de
exclusiva competéncia dos CONRES, destinado a detalhar, especificar e
esclarecer, no ambito de suas jurisdigcdes, as disposi¢des contidas nas

resolu¢des e nas decisdoes normativas do CONFE



ATESTADO: documento pelo qual as autoridades comprovam um fato ou

uma situagdo de que tenham conhecimento.

ATIVIDADE: designa qualquer acdo ou trabalho especifico relacionado a

Estatistica, conforme discriminado na Lein °n® 4.739
ATRIBUICAO: prerrogativa, competéncia.

AUDITORIA: atividade que envolve o exame e a verificacdo da
obediéncia a condigdes formais estabelecidas para o controle de processos

e a lisura de procedimentos.
AUTARQUIA: entidade autdbnoma, auxiliar da administragdo publica.

AUTO DE INFRACAO: é o ato processual que instaura o processo
administrativo, expondo os fatos ilicitos atribuidos ao autuado e indicando

a legislacao infringida, lavrado fiscal, designado para esse fim

AVALIACAO: atividade técnica que envolve a determinacdo técnica do
valor qualitativo ou monetario de um bem, de um direito ou

empreendimento.

CARGO: ¢ o lugar instituido na organizacdo ou empresa, com
denominacdo  prépria, atribuigdes especificas e  remuneragao

correspondente.

CERTIDAO: documento que as autoridades fornecem aos interessados,
no qual afirmam a existéncia de ato ou fatos constantes do original de

onde foram extraidos.

COLETA DE DADOS: atividade que consiste em reunir, de maneira
consistente, dados de interesse para o desempenho de tarefas de estudo,
planejamento, pesquisa, desenvolvimento, experimentagdo, ensaio, €

outras atividades afins.



CONDUCAO: atividade de comandar a execucdo, por terceiros, do que

foi determinado por si ou por outros.

CONSELHEIRO do CONFE ou CONRE: profissional habilitado de

acordo com a legislacdo vigente, devidamente registrad0 no CONRE.

CONSULTORIA: atividade de prestagao de servigos de aconselhamento,
mediante exame de questdes especificas, e elaboracdo de parecer ou

trabalho técnico pertinente, devidamente fundamentado.

COORDENACAO: atividade exercida no sentido de garantir a execugio
de servico segundo determinada ordem e método previamente

estabelecidos.

DECISAO PLENARIA: ato exarado pelos plenarios do CONFE ou dos

CONRESs, manifestando-se sobre assunto de sua competéncia.

DECISAO NORMATIVA: ato administrativo normativo, de carater
imperativo, de exclusiva competéncia do Plenario do CONFE, destinado a
fixar entendimentos ou a determinar procedimentos a serem seguidos

pelos CONRES, visando a uniformidade de agao.

DECLARACAO DE VOTO: manifestacio escrita e fundamentada de

voto divergente, relativa a matéria aprovada em Plenario.

DELIBERACAO: ato de competéncia das comissdes do CONFE sobre

assuntos submetidos a sua manifestacao.

DESPACHO: decisdao proferida pela autoridade administrativa sobre

questao de sua competéncia e submetida a sua apreciagao.

DILIGENCIA: pesquisa ou sindicancia determinada pelos Conselheiros,
objetivando complementar as informagdes necessdrias a uma adequada

instrucao de processo.



DIRECAO: atividade técnica de determinar, comandar e essencialmente

decidir na consecucao de obra ou servigo.

DIVULGACAO TECNICA: atividade de difundir, propagar ou publicar

matéria de conteudo técnico.

EDITAL: ato escrito oficial em que ha determinagdo, aviso, postura,
citacdo, etc., e que se afixa em lugares publicos ou se anuncia na
imprensa, para conhecimento geral, ou de alguns interessados, ou, ainda,

de pessoa determinada cujo destino se ignora.

EMENTA: parte do predmbulo de resolu¢do, ato, portaria, parecer ou
decisdo que sintetiza o texto, a fim de permitir imediato conhecimento da

matéria neles contidos; resumo.

EMPRESA: organizacao particular, governamental ou de economia mista,
que produz e/ou oferece bens e servi¢os, com vistas, em geral, a obtengdo

de lucros.

EMPRESA JUNIOR: empresa constituida sob a responsabilidade e
supervisdo de profissional habilitado que opera com mao-de-obra de

estudantes.

ENSINO: atividade cuja finalidade consiste na transmissdo de

conhecimento, de maneira formal.

ESTUDO: atividade que envolve simultaneamente o levantamento, a

coleta, a observagao, o tratamento e a analise de dados.

EXECUCAO: atividade em que o Estatistico, por conta propria ou a

servigo de terceiros, realiza trabalhos estatisticos.



FISCAL: funcionario ou conselheiro designado para verificar o
cumprimento da legislagdo profissional, lavrando autos de infragdo pelo

seu descumprimento

FISCALIZACAO: atividade que envolve a inspecdo, com a finalidade de

examinar ou verificar o comprimento das normas vigentes.

FUNCAO: atribui¢do dada a empregado ou a preposto para o desempenho
de determinada atividade numa organizagdo ou empresa, publica ou

privada.

GESTAO: conjunto de atividades que englobam o gerenciamento,
claboracao, projeto, execucao, avaliacao, implementagao,

aperfeicoamento.

HABILITACAO PROFISSIONAL: reconhecimento legal de capacitagdo

mediante registro em orgao fiscalizador do exercicio profissional.

INFORMACAO: despacho relativo a um processo a ter seguimento;
esclarecimento prestado por funciondrio publico, em processo

administrativo, fornecendo dados sobre a matéria ou sobre o interessado.

LAUDO: peca na qual, com fundamentagdo técnica, o profissional
habilitado, como perito, relata o que observou e apresenta as suas

conclusdes, ou avalia o valor de bens, direitos, ou empreendimentos.

LEVANTAMENTO: atividade que envolve a observagdo, a mensuragao

¢/ou a quantificagao de dados, necessarios a execugao de servicos.

MEMORANDQO: documento de circulacdo interna nos conselhos,

responsavel pela comunicagdo entre suas unidades.



NOVA REINCIDENCIA: transitada em julgado uma decisdo de processo
administrativo punitivo decorrente de infracdo por reincidéncia, ocorrera
a nova reincidéncia se o infrator cometer infracdo capitulada no mesmo

dispositivo legal daquela cuja decisao transitou em julgado.

OFICIO: comunicagdo escrita e formal que as autoridades e secretarias
em geral enderegam uma as outras, ou a particulares, e que se caracteriza
ndo s6 por obedecer a determinada formula epistolar, mas também pelo

formato do papel (formato oficio).

ORDEM DE SERVICO: documento expedido pelas chefias,
determinando providéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades

fim e meio.

PARECER TECNICO: expressio de opinido tecnicamente fundamentada

sobre determinado assunto, emitida por especialista.

PERICIA: atividade que envolve a apuracdo das causas que motivaram
determinado evento ou da assercdo de direitos, na qual o profissional, por
conta prépria ou a servico de terceiros, efetua trabalho técnico visando a
emissao de um parecer ou laudo técnico, compreendendo: levantamento

de dados, realizacao de analise.

PESQUISA: atividade que envolve investigacdo minuciosa, sistematica e
metddica para a elucidagdo ou o conhecimento dos aspectos técnicos ou

cientificos de determinado fato, processo ou fendémeno.

PESSOA FISICA: que, individualmente, exerca profissdes ou

explorem atividades sem vinculo empregaticio, prestando servigos
profissionais, mesmo quando possuam estabelecimento em que

desenvolvam suas atividades e empreguem auxiliares.



= PESSOA JURIDICA ¢ a unidade de pessoas naturais ou de

patrimdnio, que visa a consecugdo de certos fins, reconhecida pela ordem
juridica como sujeito de direitos e obrigagdes; sdo trés os seus requisitos:
organizagdo de pessoas ou de bens; Pessoas juridicas de direito publico
interno: Unido, Estados, Municipios, e as autarquias. Pessoas juridicas de
direito privado: sociedades civis ou comerciais, as associagdes, 0s
partidos politicos, as fundacdes e as entidades. paraestatais, como as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e os servigos sociais

autdonomos; iniciativa de particulares, fundacdes particulares.

= PLANEJAMENTO: atividade que envolve a formulagdo sistematica de
um conjunto de decisdes devidamente integradas, expressas em objetivos
¢ metas, e que explicita os meios disponiveis ou necessarios para alcanga-

los, num determinado prazo.

= PLENARIO: érgio deliberativo do CONFE ou do CONRE, constituido

pelo presidente e pelos conselheiros.

= PROCESSO ADMINISTRATIVO PUNITIVO: ¢ aquele promovido pela
administracdo publica para a imposicao de penalidade por infracao de lei,
regulamento ou contrato.

= QUESTAO DE ORDEM: questionamento apresentado pelo conselheiro

durante a sessao plendria, atinente a condugdo dos trabalhos, que deve ser

resolvido pela mesa e, em grau de recurso, pelo plenério.

= RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO: manifestacio de

conselheiro sobre determinado assunto, seguida de um posicionamento.



REINCIDENCIA: ocorre quando, transitado em julgado processo
administrativo punitivo, o infrator pratica nova infra¢do capitulada no
mesmo dispositivo legal pela qual tenha sido anteriormente declarado

culpado

RESOLUCAO: ato administrativo normativo de competéncia exclusiva
do Plenario do CONFE destinado a explicitar a lei, para sua correta

execugao e para disciplinar os casos omissos.

TITULO: denominagéo conferida legalmente pela escola ou universidade
ao concluinte de um curso técnico de nivel médio ou de nivel superior,
decorrente das habilidades adquiridas durante o processo de

aprendizagem.

TRANSITADO EM JULGADO: estado da decisdo administrativa
irrecorrivel, por ndo mais estar sujeita a recurso, dando origem a coisa
julgada; imodificabilidade da decisdo devido a perda dos prazos recursais.
O processo ¢ considerado transitado em julgado somente depois de
decorridos trinta dias da comunicagao, ao interessado, do resultado de seu

Julgamento

TREINAMENTO: atividade cuja finalidade consiste na transmissao de

competéncias, habilidades e destreza, de maneira pratica.

VISTA: faculdade dos conselheiros federais e regionais de tomarem
conhecimento de quaisquer das partes dos processos em curso nos

Conselhos.



Instrumentos de Fiscalizacao
Formularios

Com o intuito de facilitar os trabalhos de manuseio e de campo
do Fiscal, todos os Instrumentos de Fiscalizacdo — Questionarios,
foram idealizados para serem preenchidos tanto para o caso de PJ
(Pessoa Juridica) Empresa, Firmas, Organizagdes, etc. aquelas

para as quais devemos solicitar o CNPJ e a Inscricdo Estadual e para
PF (Pessoa Fisica ) o Profissional liberal que somente informara o
CPF.

Estes formularios estao identificados abaixo e apresentados em
seguida:

« RELATORIO DE PRIMEIRA VISITA DE FISCALIZACAO

= DECLARACAO DE REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO
= AUTO DE INFRAGCAO

= NOTIFICACAO E INTIMACAO

= NOTIFICACAO DE MULTA

= AUTO DE OPOSICAO E EMBARACO A ACAO FISCAL



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA ....REGIAO
RELATORIO DE PRIMEIRA VISITA DE FISCALIZAGAO
PE( ) PI( )
EMPRESA / FIRMA /

Quantos estatisticos tem a empresa? ........ Quantos estdo desempenhando a
fungdo?:......cccoceuve..

Os trabalhos estatisticos estdo sendo elaborados por profissional habilitado no
CONRE? ( ) Sim ( ) Nao

Que tipo de estatisticas sdo elaboradas pela empresa:

As estatisticas sdo publicadas? ( ) Sim () Nao

O Setor de estatistica ¢ subordinado a que

departamento:?.........ccceevieiienieee e

Qual a denominacdo do profissional habilitado em estatistica no Plano de
Carreiras?......oeceeeeeeeeeereeenee.

Todos os estatisticos estdo regulares com o CONRE?( ) Sim ( ) Nao. Descrever
as irregularidades........

A EMPRESA / FIRMA / ESCRITORIO esta regular com o CONRE ?( )
Sim ( ) Nao .Descre-

Ver as

ITEZUIATIAAAES. ... ettt ettt e st e eeb e et e e beeetaeesseesseesseesnnas

Representante legal da EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. .. ..

Chancela de identificagdo do CONRE



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA
....REGIAO
TERMO DE VERIFICACAO

DECLARACAO DE REGULARIDADE DE FUNCIONAMENTO
PF( )

PI( )

O St no exercicio da fungéo

de Fiscal do Conselho

Regional de Estatistica da...... Regido,declara que a EMPRESA / FIRMA /

ESCRITORIO...................

cumpriu,até a presente data,os dispositivos da Lei n° 4.379,de 15 de julho de
1965,e do seu Regulamen

to,aprovado pelo Decreto n® 62.497,de 1° de abril de 1968, estando,pois ,em
situacdo regular perante o

Conselho Regional de Estatistica da ....... Regido.

Representante legal da EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO.....coiiiiieeeeeee e

Chancela de Identificacdo do CONRE



CONSELHO REGIONAL DE ESTATiSTIQA DA ....REGIAO
AUTO DE INFRACAO

PE( ) PI( )
Aos ...... dias do més de .....occoveiiiiiniinnnn. de 20......as.......... horas e
........... minutos, nesta cidade
e ,Estado de ........... no exercicio das funcdes
de Fiscal do Conselho Regional de estatistica da ...... Regido,fiscalizei a
EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. ...t
estabelecida ou residente na
CNPJ..ooeeeeeeen INSCRICAO
ESTADUAL.....ccoveiieeeeeeieene CPF..ovvviiiiee que apresenta as
irregularidades abaixo descritas

ATEIZOS. cuveereeieesiieeteere et e seeeeeereereesaeeeene e do Regulamento da Lei n°® 4.739,
de 15 de julho de 1965,aprovado pelo Decreto n® 62.497,de 1° de abril de
1968, motivo por que notificamos do fato e o intimamos a que,no prazo de 30
(trinta) dias,apresente defesa,se assim desejar.Deixamos em seu poder a
respectiva INTIMAGAO por nés assinada, da qual lavramos o presente AUTO
que vai assinado pelo INFRATOR, por nés e pelas testemunhas(se
ROUVET) oo,

e que sera encaminhada ao Senhor Presidente do

CONRE....... REGIAO,para os devidos fins.
FiScal dO CONRE.......eeeeeeeeee e

Representante legal da EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. .. ..o

Chancela de identificacdo do CONRE



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA ....REGIAO
NOTIFICAGAO E INTIMAGAO
PE(C ) PI( )
EMPRESA / FIRMA / ESCRITORIO

Pela presente fica notificado e intimado a apresentar a este Conselho
Regional de Estatistica da ..... Regido os seguintes documentos

nos termos da Lei n° 4.739,de 15 de julho de 1965,do seu
Regulamento,aprovado pelo Decreto

n°® 62.497,de 1° de abril de 1968,no prazo de 30 (trinta) dias,a

contar desta data,sob as penalidades legais.

FiScal dO CONRE........ooiiiiieieeeeeeeeeee et

Chancela de Identificagdo do CONRE



CONSELHO REGIONAL DE ES~TATiSTICA DA ...REGIAO
NOTIFICACAO DE MULTA

PF( ) PI( )
Aos ....... dias do més de ......coeeevvevinnnnnn. de 20.....,as.......... horas e
........... minutos,nesta cidade
€ e ,Estado de ........... no exercicio das fungdes
de Fiscal do  Conselho Regional de estatistica da ...... Regido, fiscalizei a
EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. ...t
estabelecida ou residente
M.t ieteietie et et e et e e tteete e teeetaeetbe e teeateeeteeebeebeebeaetaeebe e beeataeetbeerteeteeatbeeateeteenteans
CNPJ..ooiiee, INSCRICAO
ESTADUAL......ccovieiieeeeeeee. CPF...coovei tendo

(o[- TSR de 20......fica,pela presente,notificado a recolher a
Tesouraria do CONRE .....

Regido a importanciade R$ ...........cccvvveeeennnen.

(feeeeere e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
.................................................... ) correspondente a multa que lhe é

imposta,no prazo de 30

(trinta) dias, contado desta data,sob as penalidades da lei,conforme
decisdo do Plenario,em

sessdo realizada no dia............. o [T de 20....

FiScal dO CONRE.......eeeeeeeeeeee et

Representante legal da EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. .. ..

Chancela de identificacdo do CONRE



CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA ....REGIAO
AUTO DE OPOSIGAO E EMBARAGO A AGAO FISCAL

PE( ) PJ( )
Aos ....... dias do més de ..o, de 20.....as.......... horas e
........... minutos,nesta cidade
e ,Estado de ........... no exercicio das funcoes
de Fiscal do  Conselho Regional de estatistica da ...... Regido,fiscalizei a
EMPRESA / FIRMA /
ESCRITORIO. ...t
estabelecida ou residente
TM.teeuteeeeteeereete e eeeeeaeesseesseeesbeesseesse e seeeseeaas e e b e e seeasaeesbeenbe e naeesteenseenseeesbeeraeenreensaans
CNPJ ..o, INSCRICAO
ESTADUAL.......coovevveeeeeeeeenn. CPF..ccoveveienn
presente 0 SENNOT............ooiiiiiiiiee e ,que se

identificou como sendo o

Responsavel pela EMPRESA / FIRMA / ESCRITORIO este obstou e se
opbs a que se efetivas

se a fiscalizacao no dito estabelecimento,mesmo depois de conhecer as
penas em que incorria

de acordo com a legislagdo em vigor,declarando na presenga das
testemunhas :

Pelo que,de acordo com o Art 13,in fine,da Lei n® 4.739,de 15 de julho de
1965,e o artigo 55 do

seu Regulamento,aprovado pelo Decreto n° 62.497,de 1° de abril de
1968,lavramos o presente AUTO

DE OPOSICAO E EMBARACO a ACAO Fiscal,que vai assinado por nos,
pelas testemunhas e sera encaminhado ao Senhor Presidente do
CONRE....Regido,para os devidos fins .

Fiscal do

Chancela de identificacdo do CONRE



Valores De Multas

Necessario se faz ter em mente e lembrar de que os valores em reais devem ser

atualizados anualmente conforme RESOLUCAQO CONFE, gue dispde sobre valor

das anuidades, taxas e multas.

*O valor da anuidade é calculado em fungao do Capital Social.
O Estatistico esta sujeito as multas e penalidades independente daquelas a

serem aplicadas a PJ.

N ESTATISTICO
° OCORRENCIA JSL‘%*_D% OBSERVACAO
1 | Sem registro Consulte Resolugdo CONFE
2 L. . .
Em débito com anuidades anteriores Consulte Resolucio CONFE
* adverténcia verbal
3 | Omiss&o do numero do registro *
4 | Sem reaqistro secundario Vide Resolugdo CONFE
5 | Reaqistro secundario vencido
6 Falta da remessa do contrato 20% do
minimo
Improbidade Profissional
Falso testemunho

7 Quebra de Siailo Valor

Falsificagdes | mMaximo
8 | Concorrer para pratica de delito Valor
9 Suspenso do exercicio Profissional maximo
1 Atuando em escritorio sem registro 80% do
0 maximo
1 | Registro provisério vencido 20% do
1 minimo
1 Solicitou baixa e continua exercendo Valor
o |2 profissdo maximo

PESSOA FiSICA

W =

Exercendo a funcgao de estatistico

Valor
maximo

Crime contra a Organizagdo do

trabalho




Valores De Multas

N PESSOA JURIDICAVALORDA
o OCORRENCIA MULTA — R$ OBSERVAGAO
1 | Sem reaistro
2 | Readistro vencido
3 | Solicitou baixa do redistro e continua com atividade
4 | Falta de averbacao
5 | Recusa a fornecer informacoes
' Que tenha em sua composicio Valor da
6 Estatistico suspenso | anuidade
Estatistico com reaistro provisério vencido
Estatistico que solicitou baixa
7 | Sem redqistro secundario
8 | Falta de averbacao contratual
9 | Dissolucao




