Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio de Janeiro – SEBRAE/RJ

Processo Seletivo para Analista Técnico Nível I, II e III

Edital nº 1/2009, de 23 de outubro de 2009

O Diretor Superintendente do Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Rio de Janeiro – SEBRAE/RJ, no uso de suas atribuições, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas para a realização de

Processo Seletivo para provimento, de 69 (sessenta e nove ) vagas para os cargos de nível superior de Analista Técnico I, Analista Técnico II e Analista Técnico III, do Quadro de Pessoal do Serviço de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado

do Rio de Janeiro – SEBRAE/RJ, em conformidade com a Resolução CDE n° 06, de 1º de setembro de 2009, a legislação pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus Anexos e publicações relacionadas ao Processo Seletivo

(Editais e retificações, caso existam) e sua execução caberá à Fundação de Apoio à Pesquisa, Ensino e Assistência à Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anexo I – Quadro de vagas

b) Anexo II – Cidades de Prova

c) Anexo III – Tabela de prova

d) Anexo IV – Conteúdos Programáticos

1.3. Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília.

2. DO CARGO

2.1. Analista Técnico I

Atribuições: responde pela implementação de soluções técnicas dentro de sua área de atuação, seguindo metodologias definidas e orientações gerais. Planeja, implementa, acompanha e avalia resultado de projetos técnicos de baixa complexidade. Presta apoio técnico em projetos/atividades de maior complexidade.

2.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusão de curso de graduação de nível superior.

2.2. Analista Técnico II

Atribuições: planeja, implementa, acompanha e avalia resultados das soluções ou projetos técnicos. Responde pela liderança técnica e conduz a execução de atividades/projetos da área considerando a integração entre os processos. Propõe melhorias nos processos e ações do SEBRAE. Define métodos, fluxo e padrões de informações. Orienta profissionais menos

experientes na especialidade. Multiplica conhecimentos relativos à sua área.

2.2.1. Analista Técnico II – Área de Gestão de Pessoas.

2.2.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Administração ou Psicologia, registro ou inscrição na entidade profissional competente, e experiência profissional mínima de 6 (seis) meses na formação exigida.

2.2.1.2. Atividades específicas: Capacidade de prover o SEBRAE/RJ com empregados efetivos, estagiários e terceirizados, de acordo com as políticas e procedimentos estabelecidos; Capacidade de gerenciar sistemas de reconhecimento que estejam alinhados a estratégia do SEBRAE/RJ; Capacidade de desenvolver ações de acompanhamento e avaliação das competências de empregados, estagiários e prestadores de serviço do SEBRAE/RJ, de acordo com o sistema de gestão de Pessoas e de Credenciados, bem como a capacidade de manter os empregados efetivos da organização atualizados e capacitados

e os prestadores de serviço integrados aos princípios e metodologias de atuação, buscando condições adequadas de implementação das estratégias do SEBRAE/RJ.

2.2.2. Analista Técnico II – Área de Estratégia e Diretrizes “A”.

2.2.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusão de curso de graduação de nível superior em Estatística, registro ou inscrição na entidade profissional competente, e experiência profissional mínima de 6 (seis) meses na formação exigida.

2.2.2.2. Atividades específicas: Elaborar e avaliar planos amostrais; Elaborar planos tabulares; Estruturar e avaliar questionários; Elaborar modelos de entrada de dados; Acompanhar coleta de dados primários; Estruturar e analisar bancos de dados estatísticos; Elaborar e apresentar resultados de pesquisas; Elaborar modelagens estatísticas.

